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Faculdade de Ciéncias Aplicadas

Deliberacio CONSU-A-15, de 02/08/2011

Dispde sabre o Perfil Académico de Prafessor Titular (MS-6)
e Critérios e Procedimentos para realizagdo de Cancursos
para provimento de cargo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior {MS) da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitario, e
tendo em vista o decidido na sua 1232 Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagdo, que
estabelece as Critérios e Praocedimentas para realizagdo de Concursas para pravimento de cargo de Professor
Titular e define o Perfil Académico de Professor Titular (MS-6) da Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

CAPITULO I - OBJETIVOS

Artigo 1° - A presente norma tem coma objetivo estabelecer os critérios e perfil dos docentes para Inscrigdo
em concursos para praovimento de cargo de Professor Titular junto ao Quadro Docente da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

Artigo 2° - O ndmero maxima de cargos de Professar Titular ndo devera ultrapassar 35% do total de docentes
da Unidade, no termos da Deliberagdo CONSU-A-006/2007.

Artigo 3° - O nivel de Professor Titular sera atingido apds concurso plblico de titulos e provas, aberto em
funcdo dos superiores interesses da Universidade, a Professores Associados da Unicamp, portadores ha cinco
anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo oficial e
devidamente reconhecido pela Unicamp.

Paragrafao tnico — Poderdo também inscrever-se:

1 - docentes partadores ha cinco anos, no minimao, do titulo de Livre-Dacente, abtido por concurso de titulos
em institui¢do oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

11 - especialistas de reconhecida valor e com atividade cientifica comprovada, excepcionalmente e pela voto
de 2/3 {dois tercos) dos membros da CEPE em exercicio;

Il - docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-UNICAMP que exercam a fungéo MS-5 ou MS-6 na
forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral.




CAPITULO 11
PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR
TITULAR

Artigo 4° - As solicitac@es de alocacdo do(s) cargo(s) de Professar Titular para abertura de concurso piblico
serdo encaminhadas pelo GT-FCA, criada pela Partaria GR-040/2008, a CVD para aprovagdao e respectiva envio
a CEPE, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-009/2007.

Artigo 5° - Aprovada a alocacdo dofs) cargo(s), a Faculdade providenciard a formalizac8o de processo de
abertura de concurso e seu respectivo encaminhamento a CEPE para aprovacdo e posterior recebimento das
inscri¢ées, pela Secretaria Geral.

Artigo 6° - As inscrigdes de candidatos ao respectiva concurso para pravimento de cargo de Professor Titular
serdo submetidas ao GT-FCA, mediante emissdo de parecer conclusivo de Comissdo de Especialistas da area, a
ser canstituida para andlise e verificacdo do atendimento das condigdes minimas estabelecidas na presente
Deliberacio.

Artigo 7° - Verificado o atendimento dos requisitos minimas e apraovadas as inscricdes pelo GT-FCA, as
solicitagdes serdo encaminhadas ao Reitor, que as submetera a CEPE, para aprovacéo.

Artigo 8° - Realizado o concurso, o parecer final da Comissdo Julgadora serd submetido ao GT-FCA e
encaminhada posteriormente a CADI, que emitird parecer e encaminhara o assunto a CEPE, para homologagdo
do resultado final.

CAPITULO 111 - PERFIL DE PROFESSOR TITULAR DA FCA

Artigo 9° - O perfil qualitativo de Professor Titular exige que o pesquisador demaonstre experiéncia e
desempenha que o credenciem a ser considerado:

1 - lideranga cientifico-tecnoldgica do pais na sua area, com produgdo excelente, regular e continua;

II - um pesquisador que identifica as possibilidade de novas abordagens e que tem uma visdo da evolucdo
conceitual das disciplinas afins a sua area de especializacég;

Il - lideranga cientifica de sua area, desfrutando de um conceito no pais e no exterior que respalde
intercdmbios, apoios financeiros e concessées de bolsas e estdgios, buscando sempre contribuir para a
farmagdo de novos profissionais e pesquisadores, nucleagdo de grupos recanhecidos de pesquisa e
fortalecimento da unidade e da instituicio;

IV - capaz de cantribuir com sua experiéncia nas comissées e colegiados encarregadas de sugerir decisdes
substantivas ao futuro de sua Unidade e da Universidade;

V - ativo participante do debate nacional relacionado & Educacgdo, a Ciéncia e/ou a Tecnolagia, nas areas de
sua atuagdo.
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Artigo 10 — No dmbito da Pesquisa, é esperado que o candidato, respeitando as peculiaridades de cada area,
revele liberdade intelectual de producéo e formagio em pesquisa, que cantribua para a produgio intelectual
na sua area de conhecimento mediante a divulgacdo regular e frequente de resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade. No caso de publicagdes completas em periddicos ou sob a forma de livros, espera-se
que o candidato apresente nimero de publicacées condizente com o requerido para o credenciamento como
arientador em um curso ou programa de pds-graduagdo, em sua drea de canhecimento, recanhecido no
minimo, com conceito 5 pela CAPES. {Deliberacdo CONSU-A-019/2012)

Artigo 11 — No ambito da Pds-Graduagdo, é desejado que o candidato, respeitando as peculiaridades de cada
area, esteja contribuindo de forma inovadora e expressiva para o ensino de pds-graduagdo e a formacio
profissional, educacional, cientifica e dacente na area do concursa.

Artigo 12 — No ambito da Graduacdo, deseja-se que o candidato tenha contribuido de forma inovadora e
expressiva para o ensino e educagio na area do concurso.

Artigo 13 - No ambito da Extensdo, espera-se que o candidato, em sua carreira académica, envolva-se em
atividades de extensio, sem o comprometimento das demais atribuicdes universitarias, atuando com destaque
e exceléncia em projetos desenvolvidos para aplicagdo do conhecimento adquirida, preferencialmente
atendendo politicas publicas ou de impacto sacial, envolvendo o carpo discente e integrando esta atividade a
projetos de ensino e pesquisa.

Artigo 14 - Espera-se ainda que o candidato venha a ter efetiva e canstante participagio na vida académica
da Faculdade, envolvendo-se e liderando, sem prejuizo as atividades-fim, em atividades de administracdo e
gestdo na Faculdade, além de coordenagio e obtencdo de recursos materiais e financeiros para o uso coletivo
de maneira desprendida e mativada.

CAPITULO IV
CRITERIOS PARA INSCRICAO EM CONCURSO OU SOLICITACAO DE PROMOCAO POR MERITO

Artigo 15 - A Camissdo de Especialistas de que trata o Artigo 6° somente devera emitir parecer conclusivo ao
GT-FCA aprovanda exclusivamente as inscrigdes dos candidatos que apresentarem desempenhao compativel
com as condi¢des necessarias estabelecidas na presente Deliberagdo.

Artigo 16 - As condicdes necessarias referidas no caput do artigo anterior, levam em conta o desempenho
real dos docentes nas seguintes atividades:

1- Ensino, compreendendo:

1.1 — Disciplinas ministradas na Graduagio

1.2 — Disciplinas ministradas na Pds-Graduagéo
1.2.1. stricto sensu

1.2.2. lato sensu
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Il — Pesquisa compreendendo: coordenacio de projetos de pesquisa com financiamento externo
2.1 — recebimento de balsa de pesquisa
2.2 — criacdo, coardenagdo e/ou operacionalizagdo de Laboratdrios e/ou Grupos de Pesquisa

Il - Producéo académica
3.1 — Trabalho publicado em revistas técnico-cientificas arbitradas:

3.1.1 - publicadas no pais

3.1.2 — publicadas no exteriar

3.2 - Trabalhos completas publicados em anais de eventas técnico-cientificos:

3.2.1 - nacionais

3.2.2 —internacionais

3.3 — Publicagdes de livra:

3.3.1 - no pais

3.3.2 — na exteriar

3.4 — Publicacdo de capitulo de livro:

3.4.1 - no pais

3.4.2 — na exteriar

3.5 — Desenvolvimentao de novo processo, equipamento e produto (e.g. banco de dados, softwares, mapas)
3.5.1 - Edicdo, traducdo e/ou revisdo técnica de livro

3.5.2 — Realizagdo de resenha, prefacio e ou apresentacio de livro

3.5.3 — Depasito e/ou registro de direitos de propriedade intelectual {patentes, modelos de utilidade, registro
de software, desenho industrial, topografia de circuito integrada, variedades de plantas, dentre outros da
legislacdo brasileira de propriedade intelectual)

3.5.4 - Relatdrio de pesquisa concluido, ndo divulgada nos meios editoriais

IV — Orientacdes e Supervisdo, compreendendo:

4.1 - Crientagao de trabalhos de iniciagio cientifica, aperfeicoamenta, estadgios efou maonografias de fim de
curso, bolsistas de apoio didatico {p.ex, PED e PAD), e outras tipos de bolsistas

4.2 — Orientacdo de especializagdo

4.3 — Orientagdo de mestrado

4.4 — Orientagio de doutorado

4.5 — Supervisdo de pés-doutorado

V - Participacdo em bancas, conselhos e colegiados:

5.1 — Participacdo em Bancas de:

5.1.1 - monografias ou trabalhos de conclusdo de curso

5.1.2 — qualificagéo

5.1.3 — mestrado

5.1.4 — doutorado

5.1.5 - livre docéncia

5.2 — Participagéo em banca examinadora de concurso plblica para ingresso e pramagéo na carreira docente e
na carreira de pesquisador cientifico




5.3 — Participa¢8o em Conselho Editorial de livro e/ou revista especializada

54 — Participaco na organizagio e/ou coordenacdo de evento técnico-cientifico

5.5 - Participacdo em drgdo colegiado de institui¢do cientifica, técnica, profissional e/ou de fomento a Ciéncia
e Tecnologia

VI - Atividades de Extenséo e consultoria:

6.1 — Atividades comunitarias

6.2 — Assessorias técnicas, consultorias

6.3 — Estagio e curso frequentado

6.4 — Cursos de extensdo oferecidos

6.5 — Apresentagdo de palestra e/ou conferéncia
6.6 — Realizagdo de pericias

VII - Prémios e distincoes

VIII — Atividades administrativas:

8.1 - Participagdo em atividade administrativa ligada & Unidade ou a Universidade pelo perioda minimo de um
ano

8.2 — Atividade de representacdo docente ligada & Unidade ou a Universidade

8.3 — Participagdo em Comissdo Temporaria, representando a Unidade ou a Universidade, sem mandato

Artigo 17 — No ambito das atividades a serem consideradas no Artigo 16, o candidato a inscrigdo de concurso
para provimento de cargo de Professor Titular deverd comprovar o cumprimenta das seguintes condigdes,
considerando-se o periodo desde a abtencdo de sua Livre-Docéncia ou Ultima promagdo, quando for o caso:

1 - Realizagéo de atividades de ensina de graduagio, pds-graduagio e extensio;

11 - Para as areas de pesquisa nas quais reconhecidamente as revistas técnicas-cientificas de circulagdo
internacional sdo as veiculos de divulgagdo mais impaortantes, deve-se publicar, no minima, 2 trabalhos por
ano, em média, no periodo apds a Ultima promagdo. Para as demais areas aplica-se o mesmao critério, au ter
publicado no pais ou no exterior, no minimo, 2 capitulos de livros por ano, em média ou, ainda, 1 livro a cada
trés anas, em média, no periodo apds a ultima promogdo. Os trabalhos devem ser publicados em revistas
indexadas em bases comao SCOPUS, [SI, SCIELO ou outra base equivalente, justificadas para areas com
cobertura incompletas pelas bases citadas. As publicagdes de livros e de capitulos de livros devem ocorrer por
meio de editoras com carpo editorial reconhecida. (Deliberagdo CONSU-A-019/2012)

I - Publicac8o de trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos;

IV - Conclusdo de pelo menos 12 orientagdes de pds-graduacdo stricto sensu, sendo pelo menos 4 delas,
teses de doutorado; (Deliberacdo CONSU-A-019/2012)

V - Supervisio de atividade de pds-doutorado e organizagdo, coordenagdo efou operacionalizagio de
Labaratdrios e/ou Grupos de Ensino e Pesquisa;

VI - Participacdo de bancas de qualificagdo, mestrado e doutorado;

VII - Apresentacdo de palestra e/ou conferéncia em eventos de dmbito internacional; (Deliberacdo CONSU-A-

019/2012)
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VIII - Recebimento de bolsa para pesquisa ou apoio externo a pesquisa;
IX - Participagdo de atividade administrativa ou de representagdo ligada a Unidade de origem ou a
Universidade

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - Emn casos excepcionais, a juizo do GT-FCA, a Faculdade podera aceitar pedidos de ascensdo ao
nivel M5-6 dos dacentes da Parte Suplementar (PS) em extingdo ou ariginarias dela, que tenham ingressado
na Parte Permanente (PP) do Quadro de Dacentes da UNICAMP (QD-UNICAMP) e que cantarem, na minimao,
com ftrés anos de efetivo exercicio no nivel MS-5, além de possuirem o Ultimo relatério de atividades
aprovada.

Artigo 19 — Para efeito de andlise com vistas 3 mobilidade funcional mediante avaliacdo do mérito, sem
atribuicdo de fitulo académico, o docente devera ser portador, no minima, do titulo de Doutor, outorgado
pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de validade nacional.

Artigo 20 - Os procedimentaos para encaminhamento e avaliagdo das salicitagdes de mabilidade funcional por
mérito para o nivel M5-6 estdo estabelecidos nas Delibera¢des Deliberacio CONSU-A-017/1992, Deliberacio
CONSU-A-006/2007 e Deliberagdo CONSU-A-009/2007, observanda-se o perfil estabelecido na presente

deliberacdo.

Artigo 21 - A partir de sua implantacdo, a Congregagdo da Faculdade substituird o GT-FCA mencionada nesta
Deliberacio.

Artigo 22 - Os casos omissas serdo julgados pelo GT-FCA au pela Cangregagéo da Faculdade, quando de sua
implantagdo.

Artigo 23 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contraria.
Publicada no D.O.E em 03/09/2011

Historico de Revistes
- Alteracoes no Artigo 10, e incisos 11, IV e VII do Artigo 17 pela Deliberacdo CONSU-A-019/2012.
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Faculdade de Ciéncias Aplicadas

Deliberacio CONSU-A-14, de 07/08/2012

Dispde sobre o Perfil Académico de Professar Associado I
(MS-5.1) para abtengio do titulo de Livre Docente da
Carreira do Magistério Superior {MS), da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitéria, tendo
em vista o decidido em sua 1287 Sessdo Ordinaria, realizada e 07.08.2012, baixa a seguinte Deliberacdo:

Artigo 1° - O Perfil Académico de Professor Associado I nivel MS-5.1 para obtencdo do titulo de Livre
Docente mediante a realizagdo de concurso da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, fica assim definido:

Introducio

A carreira docente pode ser balizada por trés grandes etapas: a independéncia na pesquisa, marcada pela
abtenc¢do do doutorado; a autonomia académica — na elabaragdo e execucio de projetos, formagédo de navas
pesquisadores independentes, além da assuncio de questdes académicas globais tanto em graduagdo, quanto
em pds-graduagdo e extensdo - perfil de um Professor Associado e, por fim, a lideranca académica,
caracteristica da titularidade. O perfil de Professor Titular da FCA esta definido na Deliberacio CONSU-A-
015/2011 de 02.08.2011, sendo o presente documento o balizador do perfil de Professor Associado.

Esses indicaclores de autonomia e de lideranga académica foram construidos para o corpa docente de uma
unidade de ensino e pesquisa multidisciplinar e ndo departamentalizada, compreendendo, portanto,
diferentes culturas académicas, que por sua vez também se inserem em diferentes parametrizacdes de
avaliagdes externas, como a de programas de pds-graduagéo feita pela CAPES.

Conjunto de critérios para a Carreira Académica

G conjunto de critérios para caracterizar essa evolugdo na carreira docente engloba as dimensdes esperadas
de atividades de um docente em uma universidade de pesquisa — ensino, pesquisa e extensdo — além de
desdobramentos imanentes a progressdo na carreira, coma o envolvimento em representagdes e na
administracdo académica e a participagdo e recanhecimento em dmbitos mais abrangentes.

Esse conjunto de critérios subdivide-se em oito classes:

. Publicagées

. Orientagdes

. Projetas de Pesquisa

. Extensdo

. Ensino {graduacéo)

. Ensino (pds-graduacéo)

. Participagdo administrativa

. Participac¢do e recanhecimento académicos

00 ~I O U1 o W N R

12




O item publicacdes abrange artigos, capitulos de livros, livros, relatérios técnicos, bem comao equivaléncias
para patentes e saftwares ou autros produtos dentro do escopo da atividade académica. Os artigos referem-
se apenas aos publicados em revistas indexadas e com politica editorial seletiva a partir da revisdo por pares.

A busca pela exceléncia académica, sendo objetivo inerente de uma universidade de pesquisa, se manifesta
pelo entrelagamento das critérios. Assim, o indicador de publicagdes acopla-se a outros critérios, como os de
ensino de pds-graduacdo e de projetos de pesquisa. Nesses dois exemplos estdo contidos indicadores como o
credenciamento  em programas de pds-graduagdo e bolsas de produtividade cientifica, que,
independentemente desse perfil, calocam pardmetros adicianais, dependentes das areas de conhecimento,
quanto a quantidade e qualificacdo das publicacdes.

Assim — e apesar do risco de simplificagdo da imparténcia relativa das diferentes farmas de manifestagéo da
atividade académica em diferentes dreas do conhecimento — é preciso definir um conjunto de critérios de
comparabilidade da produgdo técnico-cientifica para lidar com um ambiente multidisciplinar diverso como o
que caracteriza a FCA.

Neste sentido — e como se verd adiante — equivaléncia tais como entre produgio tecnoldgica e cientifica
{e.g.patentes e artigos); entre produgdo cientifica por meio de artigos em revistas arbitradas e livros; ou
mesma entre diferentes pradugdes de extensio, devem ser levadas em conta.

Participagdo em projetos de pesquisa com financiamento e subsequente coordenagdo é um pardmetro cada
vez mais relevante na avaliagdo docente, observando evidentemente a diversidade entre as areas do
conhecimento de atuacdo de cada docente, no que se refere ds necessidades de financiamento. Assim,
equivaléncias para uma visdo stricto sensu do conceito de projeto de pesquisa como indicador para captacio
de recursos sdo previstas, com a inclusdo de supervisdes de pds-doutoramentos e obtengdo de bolsa de
produtividade em pesquisa. Nesse itemn deve ser levado em conta ainda que projetos de extensdo com
financiamento padem resultar em apartes de pesquisa.

As atividades de extensdio englobam orientagdes de bolsistas trabalho e atividades de extensdo nas
madalidades cursos, consultoria e atividade comunitaria. Outras atividades que poderiam ser classificadas
comao extensdo estio distribuidas em outras classes de critérios, como os de participacio académica.

As atividades de ensino {graduacdo), historicamente a primeira missda da universidade e, diferentemente de
outros critérios no que se refere ao perfil do docente, sdo parametrizadas pela atencdo ao que é solicitado
pela coordenadoria de graduacio. Os indicadores nessa classe abrangem, portanto, o cumprimento da carga
didatica solicitada pela coordenadoria de graduagdo, além de orientagdes de TCC, supervisdo de estdgios,
responsabilidade por um ndmero crescente de disciplinas ao longo da carreira e avaliagdo feita pelas
estudantes. Observa-se que a orientacdo de TCCs e supervisdo de estagios apresentam impactos na atividade
académica que é dependente da drea do conhecimento. A titulo de exemplo, o curso de Nutrigdo exige todo o
Ultimo ano dedicado a estagios orientados, uma demanda didatica especifica atribuida aos docentes desta
area.
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A atuacdo em pdés-graduacdo abrange duas vertentes complementares: ministracdo de disciplinas e
arientacdo de dissertacdes e teses. OrientacGes académicas cansideradas sdo as de Doutorado (D), Mestrado
(M) e Iniciacdo Cientifica {IC), sendo possiveis equivaléncias parciais entre [C e M, bem como entre IC e
arientagdes de outra natureza em nivel de graduagdo (trabalhos de conclusio de curso ou supervisdo de
estagios). E impartante lembrar que o peso relativo de cada vertente depende do programa de pds-graduagio
ao gual o docente esta vinculado.

A participacio administrativa ¢ uma dimensdo da atividade de um docente inerente e crescente na carreira
em uma estrutura de universidade amplamente colegiada e caracterizada pela alternancia. E importante
salientar que a participacdo administrativa constitui um encargo de grande importancia institucional, cuja
dimensdo cresce mais ainda para cargos diretivaos ou de coordenagdo. A assungdo de cargos dessa natureza
deve ser levada em conta na avaliagio do docente, mas respeitando o espirito de liberdade académica e o
equilibrio entre as missdes {ensino, pesquisa e extensdo), ndo devem constar como pré-requisito para o perfil
em diferentes niveis da carreira.

A participacio e reconhecimento académicos sdo importantes indicadores de autonomia e lideranca, bem
coma coaperagdo académica, contribuigdo a difusdo do canhecimento na saciedade e internacionalizagdo da
atividade do docente.

Principios norteadores para a aplicacido dos critérios na construcio dos perfis para a carreira MS na FCA
As classes de critérios acima listados caracterizam de forma ampla a atuagdo de um docente em uma
universidade de pesquisa e assim devem balizar os perfis da carreira. Além dessa premissa basica, algumas
observa¢des sdo necessarias para a utilizagdo adequada desses perfis como instrumento de enguadramento e
progressdo na carreira.

Devernos lembrar que (i) o peso relativo das atividades pode variar em funcdo das especificidades do
curso/programa no qual o docente esta engajado; {ii) devem ser respeitadas vacagdes pessoais gue podem se
expressar em equivaléncias de critérios, desde que condizentes com a exceléncia académica e; (i) a aplicagéo
dos critérios deve seguir a visdo de que a FCA é uma unidade interdisciplinar na qual a exceléncia académica é
um canceito dindmico ndo atrelado a um Unico arcabougo epistémico, podendo se sujeitar a revisdes
periodicas.

Os detalhamentos desses critérios sdo apresentadas a seguir para o perfil de MS-5.1. No critério publicacées
os indicadores quantitativos referem-se a resultados obtidos apds a obtencdo do nivel anterior. Qutros
critérios apresentam uma contabilidade acumulativa, como na corresponsabilidade de disciplinas de
graduacdo ou orientagdes concluidas; ou uma evolugdo qualitativa ao longo da carreira, notadamente
em projetos de pesquisa ¢ na participacio e reconhecimento académicas. Ohserva-se ainda que nessas
duas classes de critérios, alguns itens paodem perfeitamente ser satisfeitos em etapas da carreira anteriores a
de MS-51. Essa observagdo é importante para lembrar que o perfil ndo é dado por uma classe de critérios
isolada e sim pelo canjunto com suas equivaléncias.
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Para atender esses principios norteadores, os critérios enumerados sdo naturalmente agrupados em 3 blocos
distintas em consonancia com o cumprimento das missdes de uma universidade de pesquisa contemporanea.
Para o primeiro bloco espera-se o atendimento integral pelo docente, enquanto que os outros podermn ser
satisfeitas parcialmente, conforme descrigdo a seguir.

E importante mencionar que os critérios apresentam os indicadores minimos esperados para cada nivel, cujo
julgamenta do mérito sera realizado pela Comissdo Julgadora do Concurso, que realizard seus trabalhos nos

termas da Deliberacdo CONSU-A-005/2003

Observacao: o ndo atendimento integral a um dos itens do bloco 1 pode ser compensado por desempenho
excepcional em outro item, quando devidamente justificado.

Bloco 1 - Publicagdes, Graduagdo e Pds-graduagéo.
Bloco 2 - Projetos e Extensdo.
Bloco 3 - Participagdo administrativa e Participagdo e reconhecimento académicos.

Tabela de critérios para os diferentes perfis

BLOCO 1

Publicacbes

Produgdo minima esperada a cada periodo de 3 anas em artigos publicadas em veiculos académicos de
seletiva politica editorial e indexados {desde a promocdo ao nivel MS-3.2): 3 artigos ou capitulos de livros.
Equivaléncias: Livro (equivalente a 3 artigos), depdsito de patente {equivalente a 2 artigos).

Observacio: Para o caso de inscricdo em concurso diretamente a partir do nivel MS-3.1 espera-se a
publicacdo de 5 artigos.

Graduacio

1. Cumprimento da carga didatica solicitada pela coordenadaria de graduagio.

2. Crientacdes de TCC ou IC concluidas.

3. Supervisdo de estagios (equivaléncia com IC).

4. Responsabilidade ou corresponsabilidade por pelo menas 2 disciplinas até esse estagio da carreira.

Pés-graduagao

1. Ter ministrado disciplinas de pds-graduagdo em programas reconhecidos pela CAPES.
2. Crientacdo concluida de 2 mestrados e doutoramento em andamento.

Equivaléncia (neste nivel):

1. Grientacdao de doutarado concluida equivale & orientagio de 2 mestrados.
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BLOCO 2

Critérios vinculados a Projetos de Pesquisa:

1) Participagdo em projetas com financiamento.

2) Coordenacdo de projeto com financiamento.

3) Propasicdo de sub prajetos em projetos caletivas com financiamento.
4) Coordenacdo de projeto em equipe ou de convénio de pesquisa.

5) Supervisdo de pds-doutorada.

Critérios vinculados a Atividade de Extensio:
6) Crientacdo de bolsistas trabalho.
7) Participacdo em atividades de extensdo {(cursos, consultoria, atividade cormunitaria).

Observacao: O perfil minima de um Livre Docente, nivel MS-5.1, deve satisfazer plenamente dois dos critérios

das duas ¢lasses acima.

BLOCO 3

Critérios vinculados a Participacdo Administrativa:
1) Participac8o em comissdes/colegiados na unidade.
2) Participagfes em comissdes/colegiadas ou assessarias externos a unidade.

3) Coordenacdo ou coordenacdo associada {graduacdo, pds-graduagdo, pesquisa, extensdo, hiblioteca,

escritério de projetos e escritdrio de internacionalizagdo).
4) Diretoria e diretoria associada da unidade.

Critérios vinculados a Participacdo e Reconhecimento Académicos:

5) Participagéo regular em congressos internacianais com apresenta¢io de trabalha.
6) Participacdo regular em bancas de defesa de mestrado e doutorado.

7) Participacdo em bancas de concursos.

8) Assessoria ad hoc de agéncias de fomenta.

9) Parecerista de publicagdes indexadas.

10) Organizagio de eventas.

11) Palestrante convidado em eventos de dmbito nacional {pelo menos).

Observacdo: G perfil minimo de um Livre Docente, nivel MS-51, deve satisfazer plenamente quatro dos

critérios das duas classes acima.

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrério.

Publicada no D.O.E em 15/08/2012

16




Faculdade de Ciéncias Aplicadas

Deliberagio CONSU-A-13, de 07/08/2012

Disp&e sobre os Perfis Académicos para os niveis MS-3.2 —
Professor Doutor I, MS-5.2 — Professor Associado Il e MS-
53 - Professor Associado III da Carreira do Magistério
Superior (MS) Faculdade de Ciéncias Aplicadas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 1282 Sessdo Ordinéria, realizada em 07.08.2012, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {MS-3.2), Professor Associado II {MS-5.2) e Professor
Associado I (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, ficam
assim definidos:

L. Introducéo

Os niveis intermediarios da carreira docente na UNICAMP sdo pautados pelos perfis de Professor Associado e
Professor Titular, este j& definido pela FCA na Deliberacdo CONSU-A-015/2011 de 02/08/2011. A carreira
docente pode ser balizada por trés grandes etapas: a independéncia na pesquisa, marcada pela obtengdo do
doutorado; a autonomia académica - na elaboragdo e execugdo de projetos, formagéo de novas
pesquisadores independentes, além da assuncdo de questdes académicas globais tanto em graduagdo, quanto
em pds-graduagdo e extensdo — perfil de um professor associado e, por fim, a lideranga académica,
caracteristica da titularidade. Assim sendo, o nivel MS-3.2 deve abranger indicadores de autonomia, enquanto
que os hiveis M5-5.2 e M5-5.3 devern compreender indicadores de construcdo da lideranca académica.

Esses indicadares de autonomia e de lideranga académica foram construidos para o corpo docente de uma
unidade de ensino e pesquisa multidisciplinar e ndo departamentalizada, compreendendo, portanto,
diferentes culturas académicas, que por sua vez também se inserem em diferentes parametrizagbes de
avaliacdes externas, como a de programas de pds-graduacio feita pela CAPES.

II. Conjunto de critérios para a Carreira Académica

QO conjunto de critérios para caracterizar essa evolugdo na carreira docente engloba as dimensdes esperadas
de atividades de um docente em uma universidade de pesquisa — ensing, pesquisa e extensdo — além de
desdobramentos imanentes a progressdo na carreira, come o envolvimento em representagdes e na
administragdo académica e a participacdo e reconhecimento em armbitos mais abrangentes.
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Esse conjunto de critérios subdivide-se em oito classes:
1. Publicactes

2. Orientacdes

3. Projetos de Pesquisa

4. Extensdo

5. Ensino (graduacda)

6. Ensino (pds-graduagda)

7. Participacdo administrativa

8. Participacdo e reconhecimento académicos

O itemn publicacdes abrange artigos, capitulos de livros, livros, relatdrios técnicos, bem camo equivaléncias
para patentes e softwares ou outros produtos dentro do escopao da atividade acadérmica. Os artigos referem-
se apenas aas publicados em revistas indexadas e com palitica editorial seletiva a partir da revisdo por pares.

A busca pela exceléncia académica, sendo objetivo inerente de uma universidade de pesquisa, se manifesta
pelo entrelagamento dos critérios. Nesse contexto, o indicadar de publicagdes acopla-se a outras critérios,
coma os de ensino de pds-graduagdo e de projetos de pesquisa. Nesses dois exemplos estdo cantidos
indicadores como o credenciamento em programas de pds-graduacdo e bolsas de produtividade cientifica,
que, independentemente desse perfil, colocam pardmetros adicionais, dependentes das areas de
conhecimento, quanto & quantidade e qualificacdo das publicagdes.

Assim - e apesar do risco de simplificagdo da importancia relativa das diferentes formas de manifestacdo da
atividade académica em diferentes areas do conhecimento — é preciso definir um conjunto de critérios de
comparabilidade da producdo técnico-cientifica para lidar com um ambiente multidisciplinar diverso como o
que caracteriza a FCA.

Neste sentido — e comao se verd adiante — equivaléncia tais coma entre produgdo tecnolagica e cientifica
{e.g.patentes e artigos);, entre produgdo cientifica por meio de artigos em revistas arbitradas e livros; ou
mesma entre diferentes produgdes de extensio, devem ser levadas em conta.

Participagdo em projetos de pesquisa com financiamento e subsequente coordenagdo é um parametro cada
vez mais relevante na avaliacdo docente, observando evidentemente a diversidade entre as areas do
conhecimento de atuacao de cada docente, no que se refere as necessidades de financiamento. Desse mado,
equivaléncias para uma visdo stricto sensu do conceito de projeto de pesquisa como indicador para captacdo
de recursos sdo previstas, com a inclusdo de supervisdes de pds-doutoramentos e abtencio de bolsa de
produtividade em pesquisa. Nesse item deve ser levado em conta ainda que projetos de extensdo com
financiamento podem resultar em aportes de pesquisa.
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As atividades de extensdio englobam orientagdes de bolsistas trabalho e atividades de extensdo nas
madalidades cursos, consultoria e atividade comunitaria. Outras atividades que poderiam ser classificadas
como extensdo estdo distribuidas em outras classes de critérios, como os de participagdo académica, sendo
que podem ser estabelecidas equivaléncias entre elas.

As atividades de ensino (graduacio), historicamente a primeira missdo da universidade g, diferentemente de
outros critérios no que se refere ao perfil do docente, s8a parametrizadas pela atengdo ao que é solicitado
pela coordenadoria de graduacio. Os indicadores nessa classe abrangem, portanto, o cumprimentao da carga
didatica solicitada pela coordenadoria de graduagio, além de orientagdes de TCC, supervisdo de estdgios,
responsabilidacde por um ndmero crescente de disciplinas ao longo da carreira e avaliagdo feita pelas
estudantes. Observa-se que a orientacio de TCCs e supervisdo de estagios apresentam impactos na atividade
académica que é dependente da drea do conhecimento.

A atuacdo em pos-graduacio abrange duas vertentes complementares: ministragdo de disciplinas e
orientacdo de dissertagdes e teses. Orientacdes académicas consideradas sdo as de Doutorado (D), Mestrado
(M) e Iniciagdo Cientifica (IQ), sendo paossiveis equivaléncias parciais entre IC e M, bem como entre IC e
arientagdes de autra natureza em nivel de graduagdo (trabalhas de conclusdo de curso ou supervisdo de
estagios). E importante lembrar que o peso relativa de cada vertente depende do programa de pés-graduagio
ao qual o docente esta vinculada.

A participacio administrativa ¢ um aspecto da atividade de um docente inerente e crescente na carreira em
uma estrutura de universidade amplamente colegiada e caracterizada pela alternancia. E importante salientar
que a participagdo administrativa constitui um encargo de grande importéncia institucional, cuja dimensdo
cresce mais ainda para cargos diretivos ou de coordenacdo. A assuncdo de cargos dessa natureza deve ser
levada em conta na avaliagdo do docente, mas, respeitando o espirito de liberdade académica e o equilibrio
entre as missdes (ensino, pesquisa e extensdo), ndo devem constar como pré-requisito para o perfil em
diferentes niveis da carreira.

A participacido e reconhecimento acadé@micos sio importantes indicadores de autonomia e lideranga, hem
camo cooperagdo académica, contribuicdo a difusdo do conhecimento na sociedade e internacionalizacdo da
atividade do docente.

1. Principios norteadores para a aplicacdo dos critérios na construcido dos perfis para a carreira MS na
FCA

As classes de critérios acima listados caracterizam de forma ampla a atuacdo de um docente em uma
universidade de pesquisa e, portanto, devern halizar os perfis da carreira. Além dessa premissa basica, algumas
observacfes s8o necessarias para a utilizacdo adequada desses perfis caomo instrumento de enquadramento e
progressdo na carreira.
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Devernos relembrar que (i) o peso relativo das atividades pode variar em fungio das especificidades do
curso/programa no qual o docente esta engajado; {ii) devem ser respeitadas vacagdes pessoais gue podem se
expressar em equivaléncias de critérios, desde que condizentes com a exceléncia académica; e (jii) a aplicagdo
dos critérios deve seguir a visdo de que a FCA é uma unidade interdisciplinar na qual a exceléncia académica é
um conceito dindmico ndo atrelado a um UOnico arcabougo epistémico, podendo se sujeitar a revisdes
periodicas. Os detalhamentos desses critérios sdo apresentados a seguir.

No critério publicacdes, os indicadores quantitativos referem-se a resultados obtidos apds a obtengéo do
nivel anterior. Outros critérios apresentam uma contabilidade acumulativa, como ha corresponsabilidade de
disciplinas de graduagio ou arientacdes concluidas; ou uma evolugdo qualitativa ao longo da carreir,
notadamente em projetos de pesquisa e na participagio e reconhecimento académicos. Observa-se ainda
que nessas duas classes de critérios, alguns itens podem perfeitamente ser satisfeitos em etapas da carreira
anteriores aquela em que aparecem mencionados na tabela. Essa observagdo & impartante para lembrar que o
perfil ndo é dado por uma classe de critérios isolada e sim pelo canjunto com suas equivaléncias.

Para atender esses principios norteadares, os critérios enumerados sdo naturalmente agrupados em trés
blocos distintos em consondncia com o cumprimento das missdes de uma universidade de pesquisa
contemporanea. Para o primeiro bloco espera-se o atendimento integral pelo docente, enquanto que os
outros podem ser satisfeitos parcialmente, conforme descricdo a seguir. Deve-se observar ainda que o ndo
atendimento integral a um dos itens do bloco 1 pode ser compensado por desempenho excepcional em outro
itern, quando devidamente justificado.

E importante mencionar que os critérios apresentam os indicadores minimos esperadas para cada nivel. Os
pedidos de promogdo, que satisfizerem o perfil minimo, ainda serdo analisados por uma Comissdo de

Especialistas, de acordo com a Deliberacdo CONSU-A-003/2011 de 24.04.11.

Bloco 1 - Publicacées, Graduacio e Pas-Graduacio.
Bloco 2 - Projetos e Extensdo.
Bloca 3 - Participagdo administrativa e Participagio e reconhecimento académicos.

V. Critérios para os diferentes perfis

BLOCO 1

Publicagbes

Ms-3.2

Praducdo minima esperada a cada periodo de 3 anos em veiculos académicos de seletiva politica editarial: 2
artigos ou capitulos de livros.

Equivaléncias: Livro (equivalente a 3 artigos), depdsito de patente (equivalente a 2 artigos.
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MS-5.2

Produgdo minima esperada a cada periodo de 3 anos em veiculos académicos de seletiva politica editorial: 4
artigos ou capitulos de livros.

Equivaléncias: Livro (equivalente a 3 artigos), depdsito de patente {equivalente a 2 artigos).

MS-5.3

Producdo minima esperada a cada periodo de 3 anos em veiculos académicos de seletiva politica editorial: 4
artigos ou capitulos de livros.

Equivaléncias: Livro (equivalente a 3 artigos), depdsito de patente {equivalente a 2 artigas).

Graduacio

MsS-3.2

1) Cumprimento da carga didatica solicitada pela coordenadaria de graduacio.
2) Crientacdes de TCC ou IC {concluidas eu em andamenta).

MS-5.2

1) Cumprimento da carga didatica solicitada pela coordenadaria de graduacio.

2) Crientacdes de TCC ou IC concluidas.

3) Supervisdo de estadgios {equivaléncia com IC).

4) Responsabilidade ou corresponsabilidade por pelo menos trés disciplinas até esse estagio da carreira.

MS-5.3

1) Cumprimento da carga didatica solicitada pela coordenadaria de graduacio.

2) Crientacdes de TCC ou IC concluidas.

3) Supervisdo de estadgios {(equivaléncia com IC).

4) Responsabilidade ou caorresponsabilidade por pelo menaos trés disciplinas até esse estagio da carreira.

Pés-Graduacio

MS-3.2

1) Credenciamento em pragrama de pds-graduacdo reconhecidos pela CAPES.
2) Crientacdo ou co-orientacdo de mestrado concluida.
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MS-5.2

1) Ter ministrado disciplinas de pds-graduacio em pragramas reconhecidas pela CAPES.
2} 1 doutorado concluido.

3) 4 mestrados concluidos.

MsS-5.3

1) Ter ministrado disciplinas de pds-graduacio em prograras reconhecidos pela CAPES.
2) 2 doutorados concluidas.

3) 6 mestrados concluidos.

BLOCO 2

Critérios vinculados a Projetos de Pesquisa:

1) Participagdo em projetas com financiamento.

2) Coordenagdo de projeto com financiamento.

3) Proposicdo de sub projetos em projetos coletivos com financiamento.
4) Coordenagdo de prajeto em equipe ou de canvénio de pesquisa.

5) Supervisdo de pds-doutorada.

Critérios vinculados a Atividade de Extensio:
6) Crientacdo de bolsistas trabalho.
7) Participacdo em atividades de extensdo {(cursos, consultoria, atividade comunitaria).

Projetos de Pesquisa e Atividades de Extensdo

MsS-3.2

Satisfazer plenamente um dos critérios das duas classes acima.
MS-5.2

Satisfazer plenamente trés daos critérios das duas classes acima.
MS-5.3

Satisfazer plenamente quatro dos critérios das duas classes acima.
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BLOCO 3

Critérios vinculados a Participacdo Administrativa:
1) Participacdo em comissdes/colegiados na unidade.

2) Participagdes em comissdes/colegiados ou assessarias externos a unidade.

3) Coordenagdo ou coordenacdo associada (graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa, extensdo, hiblioteca,

escritorio de projetos e escritdrio de internacionalizagdo).
4) Diretoria e diretoria associada da unidade.

Critérios vinculados a Participacdo e Reconhecimento Académicos:

5) Participacdo regular em congressos internacionais com apresentacio de trabalho.
6) Participacdo regular em Bancas de defesa de mestrado e doutorado.

7) Participacdo em bancas de concursos.

8) Assessoria ad hoc de agéncias de fomento.

9) Parecerista de publicagdes indexadas.

10) Organizacdo de eventos.

11) Palestrante canvidado em eventos de dmbito nacianal (pelo menas).

Participacdo administrativa e Participacdo e reconhecimento Académicos
Ms-3.2

Satisfazer plenamente trés dos critérios das duas classes acima.

MS-5.2

Satisfazer plenamente cinco dos critérios das duas classes acima.

MS-5.3

Satisfazer plenamente seis dos critérios das duas classes acima.

Artigo 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada no D.O.E em 15/08/2012
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Deliberacio CONSU-A-25, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1242 Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagio, que estabelece
os Perfis Académicas de Professor Doutor II {MS-3.2), Professar Associado II {MS-5.2) e Professor Associado Il
{MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Ciéncias Médicas.

Artigo 1° - O professor candidato a mobilidade funcional para a categoria MS-3.2 devera demanstrar
equilibrio em sua atuacdo docente, ter tido seu Ultimo relatdrio de atividades aprovado, tendo demonstrado
destacado desempenha em atividade docente e/ou docente-assistencial, com boa avaliagdo pelas comissées
correspondentes da FCM, apresentar pelo menos um artigo completo publicado em periddico indexado e
atender a um dos seguintes critérios:

a. Duas orientagdes de pds-graduagdo (mestrado ou doutorada) concluidas. A avaliagdo podera considerar
critérios de equivaléncia coma arientagio;

b. Quatro publicaces em periddicos indexados e arbitrados ou publicacdo, como autor ou organizador de ao
menos um livro da drea de atuagdo/especialidade, ou dois capitulos em livras;

c. Participacio, por periodo minima de dois anas, em equipe gestora de madula de ensino ou coardenagio
de disciplina ou de area de ensino do departamento, em ensino de graduagdo, residéncia meédica,
aprimoramento ou pds-graduacdo, com boa avaliagdo por alunos e respectivas comissdes da FCM. Tal
participagdo deve ter sido expressiva, refletindo-se em carga horaria acima da média dos docentes de seu
departamento;

d. Destacado desempenho em atividades de extensdo, envolvendo colaboracio e/ou arganizagdo da interface
com servigos de salde da rede publica, ou transmisséo de canhecimento, coma: oferecimento de disciplinas,
cursos e projetos de extensdo, consultorias e atividades congéneres;

e. Destacado desempenho em outras atividades de gestdo, implantacdo ou coordenacgdo de areas
fundamentais as atividades fins da Unidade, tanto académicas camo assistenciais a saude.

Artigo 2° - O professar candidato a mobilidade funcional para a categoria MS-5.2 devera ter tido seu dltimo
relatério de atividades aprovado, e atender a todaos os seguintes critérios:

a. Cinco orientagdes cancluidas, sendo pelo menos uma de doutorado. A avaliagdo podera considerar critérios
de equivaléncia, coorientagdo de mestrado e doutorado e, outros;
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b. Seis artigos publicados em periddicos indexadas e arbitrados, ou dois artigos publicados por ano, apos a
livre docéncia;

¢. Destacado desempenho em atividade docente-assistencial, segundo avaliages realizadas por alunos de
graduagdo e/ou residéncia, respaldado pelas comissdes correspondentes da FCM;

d. Destacado desempenho em atividades de extensdo, envolvendo colaboracdo na organizacdo da interface
com servigos de salde da rede publica, ou transmisséo de canhecimento, coma: oferecimento de disciplinas,
cursos e projetos de extensdo, consultorias, palestras, bancas e participagdo de carpo editarial;

e. Destacado desempenho em outras atividades académicas e institucionais complementares nas areas de
ensing, de extensdo e de administracdo, segundo avaliagcdo das respectivas comissdes da FCM.

Artigo 3° - O professar candidato a mobilidade funcional para a categaria MS-5.3 devera ter tido seu dltimo
relatério de atividades aprovado, e atender a todas os seguintes critérios:

a. Seis orientagdes concluidas, sendo pelo menos duas de doutorado. A avaliagdo podera considerar critérios
de equivaléncia como coorientacdo de mestrado e doutorado e, outros;

b. Nave artigos publicados em periddicos indexados e arbitradas, ou trés artigas publicados por ang; apds a
livre docéncia;

¢. Destacado desempenho em atividade docente-assistencial, segundo avaliages realizadas por alunos de
graduagdo e/ou residéncia, respaldado pelas respectivas comissdes da FCM;

d. Destacado desempenho em atividades de extenséo, envolvendo colaborag8a e/ou organizagda da interface
com servigos de salde da rede publica, ou transmisséo de canhecimento, coma: oferecimento de disciplinas,
cursos e projetos de extensdo, consultorias, palestras, bancas e participacdo de corpo editorial, respaldado
pela avaliagdo das respectivas comissdes da FCM;

e. Destacado desempenho em outras atividades institucionais nas areas de ensino, de extensdo e de
administragdo, segundo avaliagdo das respectivas comissdes da FCM.

Artigo 4° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada ne D.O.E em 25/10/2011
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Deliberacio CONSU-A-17, de 08/04/2008
Dispde sobre os Perfis de Professor Assaociado e Professor
Titular da Faculdade de Ciéncias Médicas.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitéria, tendo
em vista o decidido em sua 12 Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - O Perfil para inscrigdo em processas de concursa publico ou de mabilidade funcional para os niveis
MS-5 e MS-6 da carreira docente na Faculdade de Ciéncias Médicas, passa a vigorar cam a seguinte redaco:

1 - Perfil minimao para inscricdo a progressio e concurso ptblico para MS-5 (ou titulo de Livre-Docente)

Nome: Matricula:
Més/Ana de Doutoramento:

Titulo:

Departamento:

Estou ciente das atribuicdes necessdrias as atividades que constituem a carreira docente na Unicamp e
considera-me apto(a) a inscricio para a progressdo ou concurso publico para MS5 (ou titulo de Livre-
Dacente);

{veja o Memarial descritivo do (a) docente candidato(a))
Sim {) Ndo ()

Auto-avaliacdo docente quanto as atividades institucionais desde a obtencdo do titulo de Doutor:

Com o objetivo de delinear a competéncia académica que se espera para candidatos inscritos em concurso ou
em progressdo por mérito, visando o titulo de Professor Livre-Docente, as insténcias institucionais
responsdveis por avalizar e instruir esta solicitagdo definem os seguintes pontos como relevantes para esta
avaliagio, entre as atividades regulares docentes elencadas no seu contrato de trabalho:

1. Atividades de ensino — Comissdes de Graduacio

Espera-se que o(a) docente tenha contribuido de forma inovadora e expressiva para o ensino e educacdo na
area do concurso, sendo assim pergunta-se:

a) C{a) docente, respeitando as peculiaridades de sua &rea, tem participacdo expressiva e de qualidade
{baseadas em indicadores institucionais e discentes definidos pelas Comissdes de Graduagdes [CG] em
docéncia nos diferentes cursos de graduacdo da Unidade?

Sim () Néo {)

26




b) O(a) docente participafou) de projetos pedagdgicos, colaborando e/ou propondo a criacdo de
madulos/disciplinas, e/ou captando recursas e produzindo material didatica?

Sim () Ndo {)

c) Ofa) docente temiteve) participacdo na formagdo de alunos de iniciagdo cientifica e/ou em projetos
extramuras pertinentes a sua area de atuagio?

Sim () Nda {)

d) O(a) docente tem reconhecimento interno ou externo & Universidade na atuagdo em ensino de graduagéo
{aferida por prémiacs, homenagens au participagda em comités e drgdos publicos ligados ao ensing)?

Sim () Nda {)

e) Of@) docente tem participado de forma ativa do processo de gesto do ensino na Faculdade (gestor,
vice-gestor, coordenador, membro avaliadar, ou respansavel por disciplinas ou maodulas)?

Sim () Ndo {)

Parecer da CG:

2. Atividade de formacéo de recursos humanos especializados (stricto e lato sensu) — Comissdes de Pds-
Graduacdo (CPG), Residéncia Médica (CRM) e Aprimoramento (CAPY)

Espera-se, respeitanda as peculiaridades de cada area, que of(a) docente esteja contribuindo de forma
inovadlora e expressiva para o ensino de pds-graduacio e a formagdo profissional, educacional, cientifica e
docente na area do concurso. No caso de orientagdes de dissertacdes ou teses espera-se que o{a) docente
tenha finalizada trés (3) orientagdes, (sendo no minimo uma {1) de doutarada), com a publicagdo dos
resultados sob a forma de artigos completos em revistas arbitradas da area de conhecimento ou em livros de
editoras com corpo editorial reconhecido.

Sendo assim, pergunta-se quanto a:
Farmacgdo stricto sensu (CPG)

a) Ofa) docente esta regularmente credenciado em algum programa ou curso de pds-graduago stricto sensu
da Faculdade ou da Universidade?

Sim () Ndo {)

b) O(a) docente tem tido alunas sab sua supervisdo nos Ultimaos seis anas?

Sim () Ndo {)

¢) Quantas orienta¢des de alunos de pds-graduagdo stricto sensu foram concluidas apds o doutaramento
do(a) docente?

Mestrado { ) Doutorada ()

Parecer da CPG:
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Formagdo lata sensu {quando se aplicar a CRM e/ou CAPr)

a) C(a) docente participa da formacdo de especialistas por meio da Residéncia Médica?

Sim () Néo {)

b) Ofa) docente participa de projetos pedagdgicas, colaborando e/ou propondo a criagdo de disciplinas, e/fou
captando recursos e produzindo material didatico para Residéncia Médica?

Sim () Nao ()

¢) O(a) docente tem participado do processo de gestdo do ensino de Residéncia Médica na Faculdade?

Sim () Néo {)

d) Cu, o(a) docente participa da formacdo de especialistas por meio de algum curso de especializacdo
reconhecida pela Universidade?

Sim () Ndo {)

e) E/ou o(a) docente participa da formacdo de especialistas por meio de Cursos de Aprimaramenta?

Sim () Néo {)

Pareceres das Comissdes de PG, RM ou APr:

3. Atividades de Pesquisa - Comissdo de Pds-Graduagdo (CPG)

Espera-se, respeitando as peculiaridades de cada area, a liberdade intelectual de produgéo e a formagio em
pesquisa do(a) docente, que este(a) esteja contribuindo para a produgdo intelectual na sua area de
conhecimento, mediante a divulgagdo regular e frequente de resultados de pesquisa de reconhecida
qualidade. Esta producdo intelectual deve ser divulgada sob a forma de publicacdes originais em periddicos
arbitrados, bem como em livros e capitulos de livros apresentados a comités editoriais de alto nivel ou
demanstrada pela produgdo técnica que gere registras e/ou patentes. No caso de publicag8es completas em
periddicos ou sob a forma de livros, espera-se que o(a) docente apresente, nos Ultimos seis anas, um ndmero
de publicagbes condizentes com o requerido para o credenciamento como arientador em um curso ou
programa de pds-graduacio stricto sensu da FCM ou de outras unidades académicas da Unicamp, em sua
area de conhecimento, e reconhecido como Bom pelo MEC. (veja os critérios de credenciamento em cada
area)

Sendo assim, pergunta-se (CPG):

a. O(a) docente apresenta a producdo cientifica minima, sob a forma de publicacdes definida acima, em
periddicos indexados ou editoras com corpo editorial reconhecido?

Sim () Ndo {)

b. O(a) docente coordenalou) projetos de pesquisa, participalou) da criagdo de grupos de pesquisa, da
formacdo de pesquisadores e, foi capaz de captar recursos para pesquisa em drgdos de formento ou outros
estatais?

Sim () Ndo {)
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¢. Oa) docente tem o reconhecimento por seus pares externos a Universidade como especialista de destaque
em sua area de atuagdo, expresso por prémias, hamenagens, convites para participagdo em bancas de
concursos, bancas de mestrado e doutorado, conferéncias, palestras, debates, comissdes de avaliagdes,
conselhas editariais, drgdos de fomento, comités cientificos e autros?

Sim () Ndo {)

Parecer da CPG:

4. Atividades administrativas e/ou de Extensdo Universitaria (quando couber) — Comissdo de Extensdo
(CEU) e Conselho de Departamento

Espera-se que ofa) docente, em sua carreira académica, envolva-se em atividades de extensdo ou
administragdo, sem o comprometimento das demais atribuicBes universitarias, atuando com destaque e
exceléncia em projetos desenvolvidos para aplicacdo do conhecimento adquirido, preferencialmente
atendendo politicas publicas ou de impacto sacial, envolvendo o carpo discente e integrando esta atividade a
projetos de ensino e pesquisa.

Sendo assim, pergunta-se:
Atividades de Extensdo Universitaria {no que couber — CEU)

a. O(a) docente atua{ou) em atividades de extensdo, promovendo a formagdo de recursos humanos {cursos de
extensdo, aperfeicoamento) e a transferéncia de conhecimento ou tecnologia, preferencialmente, visando
politicas pdblicas e a¢des de impacto social?

Sim () Nda {)

b. Esta atuacdo docente & compativel com o tempo de exercicio e contrato de trabalho, revelando
campromisso com a Instituicdo, autonomia, lideranga na area e criatividade?

Sim () Nda {)

¢. Ofa) docente apresenta atuacdo ativa em sociedades profissionais e cientificas?

Sim () Ndo {)

d) O{a) docente participalou) da produgdo de artigos de divulgagio, atividades educativas na midia, ensing a
distancia, produgdo de videos e outros materiais didaticos para ampla e social divulgacdo do canhecimento?
Sim () Nda {)

E/ou atividades assistenciais e da administragdo (no que couber — Conselho de Departamento)
a) C(a) docente participa(ou), de maneira constante e efetiva, emn atividades assistenciais (gestdo em unidades
basicas de salde, laboratdrios, ambulatérias, enfermarias, centras cirdrgicos e obstétricos) em sua area de

atuac8o e definidas pelo Departamento e pela drea de salide da Unicamp?
Sim {) Nda ()
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b) O{a) docente participalou) de atividades administrativas, de maneira efetiva, no ambito da Faculdade ou
area de salde tais como: chefe de departamento, coordenador de comissdes, servicos, &reas, drgdas
colegiados, diretorias, superintendéncias, coordenadorias, comissées de sindicancia e outras?

Sim {) Ndo ()

Pareceres da CEU ou Conselho de Departamento:

5. Comprometimento institucional — Conselho de Departamento e Diretor da Unidade

6. Avaliacdo final — Comissdo do Corpo Docente (CCD)

a) C(a) docente teve seu Ultimo relatdrio de atividades académicas aprovado, sem recomendacdes, pela
Congregagdo da FCM?

Sim () Ndo {)

b) Oa) docente cumpriu o intersticio minimo estabelecido pelo Regimento Geral da Unicamp para concursos
de titulas ou cargaos?

Sim () Ndo {)

¢) Ofa) docente apresenta carga didatica minima de 8 (oito) haras semanais em ensina de graduagio e pos-
graduagio lato sensu?

Sim () Ndo {)

d) Ofa) docente apresenta atividades académicas que envalvem atuagdo no Ensino, Pesquisa e Extensdo
Universitaria?

Sim () Ndo {)

e) O(a) dacente apresenta evidéncias cancretas de compromissa institucional?

Sim () Ndo {)

() Ofa) docente apresenta os requisitos minimas em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo que
recomendam sua inscricdo a concursos de titulos ou cargos?

Sim () Ndo {)

Parecer da CCD:

Parecer do Diretor da Unidade:

Parecer conclusivo da Congregacio da FCM:
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Perfil para inscricdo & progressio e a concurso publico para MS6 (ou cargo de Titular)

11 - Perfil minimo para inscricdo a progressio e concurso publico para MS6 (ou cargo de Professor
Titular)

Nome: Matricula:
Més/Ano de Doutoramento:

Titula:

Departamento:

Estou ciente das atribuicdes necessarias as atividades que constituem a carreira docente na Unicamp e
considera-me apto{a) a inscri¢do para a progressdo ou concurso publico para MS-6 (ou cargo de Titular);

{veja 0 Memarial descritivo do (a) docente candidato(a))
Sim {) Ndo ()

Auto-avaliacdo docente das atividades institucionais desde a obtencio do titulo de Livre-Docéncia:

Com o objetivo de delinear a competéncia académica que se espera para candidatos inscritos ao concurso ou
a progressdo por mérito, visando o cargo de Professar Titular, as instincias institucionais responsaveis por
avalizar e instruir esta solicitagdo definem os seguintes pontos como relevantes para esta avaliagdo, entre as
atividades regulares docentes elencadas no seu contrato de trabalho:

1. Atividades de Ensino — Comissdes de Graduacéo

Espera-se que ofa) docente no cargo de Professor Titular continue, apds a obtencdo do titulo de Livre-
Dacente {MS5), contribuinda de forma inovadora e expressiva para o ensina e educagdo na area do concurso,
sendo assim pergunta-se:

a) C{a) docente, respeitando as peculiaridades de sua drea, tem participagdo expressiva e de qualidade
{baseadas em indicadores institucionais e discentes definidos pelas Comissdes de Graduagdes [CG] em
docéncia nos diferentes cursos de graduagdo da Unidade?

Sim () Ndo {)

b) Ofa) docente participalou) de projetos pedagdgicos, colaborando efou propondo a criagdo de
mddulos/disciplinas, e/ou captando recursos e produzindo material didatico?

Sim () Nda {)

c) Ofa) docente tem{teve) participacdo na formagdo de alunos de iniciagdo cientifica e/ou em projetos
extramuras pertinentes a sua area de atuagio?

Sim () Ndo ()

d) O{a) docente tem recanhecimento interno ou externa a Universidade na atuagdo em ensino de graduagdo
{aferida por prémias, homenagens ou participagda em comités e orgdos publicos ligados ao ensing)?

Sim () Nda {)

e) O@) docente tem participado de forma ativa do processo de gestdo do ensino na Faculdade (gestor,
vice-gestor, coordenador, membro avaliadar, ou respansavel por disciplinas ou maodulas)?

Sim () Nda {)
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Parecer da CG:

2 . Atividade de formacdo de recursos humanos especializados (stricto e lato sensu) — Comissdes de
Pés-Graduacdo (CPG), Residéncia Médica (CRM) e Aprimoramento (CAPr)

Espera-se, respeitando as peculiaridades de cada area, que o docente, apds a obtengdo do titulo de Livre-
Docente (MS-5), continue contribuindo de forma inovadora e expressiva para o ensino de pds-graduagdo e a
farmacgdo profissional, educacional cientifica e docente na area do cancurso. No caso de orientagdes de
dissertacdes ou teses espera-se que o(a) Professar{a) Titular tenha finalizado nove (9) arientages (sendo, no
minimo trés (3) de doutorado) com a publicagdo dos resultados sob a forma de artigos completos em revistas
arbitradas da area de conhecimento ou em livros de editoras com corpo editarial reconhecido.

Sendo assim, pergunta-se quanto a:
Formacao stricto sensu (CPG):

a) Ofa) docente esta regularmente credenciado em algum programa ou curso de pds-graduagdo stricto sensu
da Faculdade ou da Universidade?

Sim () Ndo {)

b) O(a) docente tem tido alunos sob sua supervisdo nas Ultimas seis anos?

Sim () Ndo {)

¢) Quantas orientagdes de alunos de pds-graduacdo stricta sensu foram concluidas apds o doutoramento
dofa) docente?

Mestrado { ) Doutorado ()

Parecer da CPG:

Formagdo lato sensu {quando se aplicar a CRM e/ou CAPr):

a) O(a) dacente participa da formagio de especialistas par meio da Residéncia Médica?

Sim () Ndo {)

b) O(a) dacente participa de projetos pedagdogicos, colaborando efou propondo a criagdo de disciplinas, e/ou
captando recursos e produzindo material didatico para Residéncia Médica?

Sim () Ndo {)

¢) Ofa) docente tem participado do processo de gestdo do ensino de Residéncia Médica na Faculdade?

Sim () Néo {)

d) Cu, ofa) docente participa da formacdo de especialistas por meio de algum curso de especializacdo
reconhecido pela Universidade?

Sim () Ndo {)

e) E/ou a(a) docente participa da farmagdo de especialistas por meio de Cursos de Aprimoramento?

Sim () Nda {)
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Pareceres das Comissbes de PG, RM ou APr:

3. Atividades de pesquisa — Comissdo de P6s-Graduacédo (CPG)

Espera-se, respeitando as peculiaridades de cada area, a liberdade intelectual de producio e a formagéo em
pesquisa do docente que, apds a abtengio do titulo de Livre-Dacente (MS-5), este continue cantribuindao para
a producdo intelectual na sua area de conhecimento, mediante a divulga¢do regular e frequente de resultados
de pesquisa de reconhecida qualidade. Esta produgdo intelectual deve ser divulgada sob a forma de
publicagbes ariginais em periddicos arbitrados, bem como em livros e capitulos de livros apresentados a
comités editoriais de alto nivel ou demonstrada pela producdo técnica que gere registros efou patentes. No
caso de publicagdes completas em periddicas au livros, espera-se que o(a) docente apresente um nidmero de
publicagdes trés vezes maior que aquele requerido para obitencdo do titulo de Livre-Docente (MS-5). Os
critérios qualitativos da producgdo intelectual devemn ser corpativeis com os critérios necessarios e suficientes
ao credenciamento camao arientadar (a) em um curso ou programa de pds-graduagda stricto sensu da FCM ou
de outras unidades académicas da Unicamp, em sua area de conhecimento, e reconhecido como Muito Bom
pelo MEC. {veja os critérios de credenciamento em cada area)

Sendao assim, pergunta-se {CPG):

(a) O(a) docente apresenta a produgéo cientifica minima, saob a forma de publicagdes definida acima, em
periddicos indexados ou editoras com corpo editorial reconhecido?

Sim () Nda {)

(b) O(a) docente coordenalou) projetos de pesquisa, participa{ou) da criagdio de grupos de pesquisa, da
formac8o de pesquisadores e foi capaz de captar recursos para pesquisa em dorgdos de fomento ou outros
estatais?

Sim () Ndo {)

(c) Cla) dacente tem o reconhecimento par seus pares externos a Universidade como especialista de destaque
em sua area de atuagdo, expresso por prémios, hamenagens, convites para participagdo em bancas de
concursos, bancas de mestrado e doutorado, conferéncias, palestras, debates, comissdes de avaliagdes,
conselhas editariais, drgdos de fomento, comités cientificos e autros?

Sim () Nda {)

Parecer da CPG:

4 . Atividades administrativas e/ou de Extensdo Universitaria (quando couber) — Comissdo de Extensio
(CEU) e Conselho de Departamento

Espera-se que o (a) docente, em sua carreira académica, envolva-se em atividades de extensdo ou
administragdo, sem o comprometimento das demais atribuicdes universitarias, atuando com destaque e
exceléncia em projetos desenvolvidos para aplicacdo do conhecimento adquirido, preferencialmente
atendendo politicas publicas ou de impacto sacial, envolvendo o carpo discente e integrando esta atividade a
projetos de ensino e pesquisa.
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Sendo assim, pergunta-se:
Atividades de Extensdo Universitaria (no que couber — CEU)

a) O(a) docente atualou) em atividades de extensdo promovendo a formagéo de recursos humanaos (cursas de
extensdo, aperfeicoamento) e a transferéncia de conhecimento ou tecnologia, preferencialmente, visando
politicas publicas e a¢des de impacto social?

Sim {) Ndo {)

b) Esta atuagdo docente é compativel com o tempo de exercicio e contrato de trabalho, revelando
compromisso com a [nstituicdo, autonomia, lideranga na rea e criatividade?

Sim {) Ndo {)

¢) O(a) docente apresenta atua¢do ativa em sociedades profissionais e cientificas?

Sim {) Nao {)

d) O{a) docente participalou) da produgdo de artigos de divulgacio, atividades educativas na midia, ensino a
distancia, produgdo de videos e outros materiais didaticos para ampla e social divulgagdo do conhecimenta?
Sim () Nao {)

E/ou atividades assistenciais e da administragda (no que couber — Conselha de Departamento)

a) Ofa) docente participalou), de maneira canstante e efetiva, em atividades assistenciais (gestdo em unidades
basicas de salde, laboratdrios, ambulatdrios, enfermarias, centros cirdrgicos e obstétricos) em sua area de
atuagdo e definidas pelo Departamento e pela drea de salde da Unicamp?

Sim () Ndo {)

b) Ofa) docente participalou) de atividades administrativas, de maneira efetiva, no dmbito da Faculdade ou a
area de salde tais como: chefe de departamento, coordenador de comissdes, servicos, dreas, drgdos
colegiadas, diretorias, superintendéncias, coordenadorias, comissdes de sindicdncia e outras?

Sim {) Ndo ()

Pareceres da CEU ou Conselho de Departamento:

5. Comprometimento institucional — Conselho de Departamento e Diretor da Unidade

Espera-se que o(@) docente candidato{a) ao cargo de Professor Titular (MS-6) mantenha uma efetiva e
constante participacdo na vida académica da FCM, envolvendo-se sem prejuiza as atividades-fim, em
atividades que auxiliem na administragdo, gestdo, coardenagdo, assisténcia e auxilio na abtengéo de recursas
materiais e financeiros para o uso coletiva de maneira desprendida e motivada.
Parecer do Chefe de Departamento, ouvido o Conselho Departarmental:
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6. Avaliagdo final — Comisséo do Corpo Docente (CCD)

(a) Ofa) docente teve seu dltimo relatdrio de atividades académicas aprovado, sem recomendagdes, pela
Congregacdo da FCM?

Sim {) Ndo ()

(b) O{a) docente cumpriu o intersticio minimo estabelecido pelo Regimento Geral da Unicamp para concursos
de titulos ou cargos?

Sim {) Ndo ()

(c) Ofa) docente apresenta carga didatica minima de 8 (oito) horas semanais em ensino de graduagio e pos-
graduagdo lato sensu?

Sim {) Ndo ()

(d) G(a) docente apresenta atividades académicas que envalvem atuagio no Ensing, Pesquisa e Extensdo
Universitaria?

Sim {) Ndo ()

(e) O(a) docente apresenta evidéncias cancretas de compromisso institucional?

Sim {) Ndo ()

(f) Ola) docente apresenta os requisitos minimos em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo que
recomendam sua inscri¢do a concursas de titulos ou cargos?

Sim {) Ndo ()

(g) Ofa) docente em pleito para ocupar o cargo de Professor Titular {ou MSE) demanstra inequivoca
competéncia e lideranga na sua drea de caonhecimento, com destacado recanhecimenta nas atividades
desenvolvidas.

Sim {) Ndo ()

Parecer da CCD:

Parecer do Diretor da Unidade:

Parecer Conclusivo da Congregacdo da FCM:"

Artigo 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Publicada no D.O.E em 01/05/2008 e retificada no D.O.E em 16/05/2008
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Faculdade de Educacao

Deliberacio CONSU-A-30, de 29/11/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associada II (M5-5.2), Professor Assaciado [II
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Educacio.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1257 Sessdo, realizada em 29.11.2011, baixa a seguinte deliberacio:

Artigo 1° - O perfil do Professor Doutor II - M5-3.2 deve atender aos seguintes critérios:

1. Orienta¢des na graduagdo.

2. Orientagdo aprovada de uma (01) dissertagdo de mestrado.

3. Realizagio de atividades de ensino na graduagio.

4. Participagdo em projetos de pesquisa.

5. Produgéo técnica, cientifica e/ou artistica de, no minima, um {01) produto/ana, em média, desde a titulagdo
do doutorado.

6. Publicacdo de, no minima, um {01) produto {livro, organizagdo de livro, capitulo de livro ou artigo), em
veiculo com politica editorial desde a admisséo coma MS-3.1.

7. Realiza¢do de atividades de extensdo de qualquer natureza.

8. Realizagdo de atividades de ensino na Pas-Graduacéao.

§ 1° - £ recomendavel a atuagdo em, pelo menas, uma {01) atividade de representagio interna ou externa a
unidade/universidade.

§ 2° - £ recomendavel a participagdo em, pelo menos, um (01) projeta coletiva institucional de pesquisa
ensino e/ou extensio.

§ 3° - E recomendavel a participacdo em pelo menos uma (01) banca de TCCs, ou qualificacdo, ou defesas e
outras.

Artigo 2° - O perfil do Professor Associado I {MS-5.2) deve atender aos seguintes critérios:

1. Orientacdo de trabalhos de graduacdo, desde o ingresso no nivel anterior.

2. Orientagdo de, pelo menos, cinca (05) dissertagbes de Mestrado, concluidas, desde o ingresso na nivel MS-
3.1

3. Orientagdo de, pelo menaos, duas (02) teses de Doutorado, concluidas, desde o ingressa no nivel MS-3.1.

4. Realizagdo de atividades de ensino na graduagdo e pds-graduacgio.

5. Publicagdo de, no minimo, um {01) produto/ano (livro, organizacdo de livro, capitulo de livro, artigo) em
média, em veiculo com politica seletiva editorial desde a titulacdo em MS-5.1.
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6. Producdo técnica, e/ou cientifica, e/ou artistica de, no minimo, um (01) produto/ano em média, desde o
nivel anterior.

7. Participacdo em projeto de pesquisa interinstitucional.

8. Respansavel por projeto financiado par agéncia de fomento, referente a pesquisa, ou ensino ou extensio.

9. Participagdo em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificagdo, de Trabalho de Conclusda de Curso - TC s,
de defesas, e de concursos.

10. Assessorias ad hoc, tais como: caonselhos editoriais, comités cientificos de eventos, comissbes de avaliacdo
e drgios de fomento.

11. Realizagdo de atividades de extensia de qualquer natureza.

12 Participa¢do em camissdes e/ou drgdos de representacdo, internos ou externos a unidade/universidade.

§ 1° - £ recomendavel a participacio na criacdo de uma (01) disciplina ou atividade de ensina curricular na
graduagdo e/ou pds-graduagdo, vinculada a sua area prépria de estuda.
§ 2° - E recomendavel a inser¢do internacional.

Artigo 3° - O perfil do Prafessor Assaciado Il {MS-5.3) deve atender aos seguintes critérios:

1. Orientacdo de trabalhos de graduagio desde o ingresso no nivel anterior.

2. Orientacdo de, pelo menos, sete (07) dissertagdes de Mestrado, concluidas, desde o ingresso no nivel MS-
3.1

3. Orientagdo de, pelo menas, trés (03) teses de Doutarado, concluidas, desde o ingressa na nivel MS-3.1.

4 Realizac8o de atividades de ensino na graduacdo e pds-graduacio.

5. Participagdo na criagdo de uma {01) disciplina ou atividade de ensino curricular na graduagdo e/ou pds-
graduagdo, vinculada a sua area propria de estudo.

6. Publicac8o de, no minimo, um (01) produto/ano (livro, organizacdo de livro, capitulo de livro, artigo) em
média, em veiculo com palitica seletiva editorial, desde a titulagdo em MS-5.1.

7. Producdo técnica, e/ou cientifica, e/ou artistica de, no minimo, um (01) produto/ano, em média, desde o
ingresso no nivel anterior.

8. Participagdo na equipe de coordenagio de projeta de pesquisa interinstitucional.

9. Responsavel por projeto financiado por agéncias de fomento, referente a pesquisa, ensino e/ou extensdo.
10. Participagdo em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificagdo, de Trabalho de Conclusio de Curso -
TCCs, de defesas, e de concursos.

11 Assessorias ad hoc, tais como, conselhos editoriais, comité cientifico de eventos, comissdes de avaliacio e
drgdos de fomento.

12. Realizacdo de atividades de extensdo de qualquer natureza.

13. Participagda em Comissdes e/au drgdas de representagdo internas ou externas a unidadefuniversidade.

§ 1° - E recomendavel a supervisdo de, pelo menaos, um (01) pds-doutorado {em andamento ou concluido).
§ 2° - £ recomendavel a insercdo internacional.

Artigo 4° - Esta deliberacio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contraria.

Publicada ne D.O.E em 16/12/2011
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Faculdade de Educacao

Deliberacio CONSU-A-31, de 29/11/2011

Altera a Deliberacdo CONSU-A-18/2008 que dispde sobre o
Perfil Académico de Professor Associado I {MS-51) e
Professar Titular (M5-6) da Carreira do Magistério Superior
{MS) da Faculdade de Educacio.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 125% Sessdoq, realizada em 29.11.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os perfis de Professor Associado I (MS-5.1) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior (MS) da Faculdade de Educagdo passam a vigarar com a seguinte redagdo:

Artigo 2° - O perfil do Professor Associado [ (MS-5.1) - Livre Docente, na Faculdade de Educagdo caracteriza-
se pela atuagdo no ensing, na pesquisa e na extensdo, destacando-se pela contribuicdo na arganizagéo e
desenvolvimento de aspectos relevantes em uma dessas reas, com nitidas contribuicdes para iniciar ou
consalidar dreas de conhecimentos e praticas pertinentes ao campao da Educagia.

Artigo 3° - O perfil do Professor Associado [ {MS-5.1) deve atender aos seguintes critérios:

1. Orientagdo de trabalhos de graduagdo desde o ingresso na nivel anterior.

2. Orientacdo de, pelo menos, trés (03) dissertagdes de mestrado concluidas.

3. Orientacgdo de, pelo menas, uma {01) tese de Doutorado concluida ou em andamento.

4. Realizagdo de atividades de ensino na graduagdo e pds-graduagéo.

5. Publicagdo de, no minimo, cinco produtos (livro, organizacdo de livro, capitulo de livro ou artiga), em
veiculo com politica seletiva editarial, desde a titulagdo de doutorado.

6. Produgdo técnica, cientifica e/ou artistica de, no minima, um {01) produto/ana, em média, desde a titulagéo
do doutorado.

7. Participagdo em projetos coletivos institucionais de pesquisa, ensino e/ou extensio.

8. Participagdo em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificagéo, de Trabalho de Concluséo de Curso — TCCs,
de defesas e de concursos.

9. Assessoria ad hog, tais como: conselhos editariais, comités cientificos de eventos, comissdes de avaliacio,
drgdos de fomento.

10. Realizacdo de atividades de extensdo de qualquer natureza.

11 Participagdo em camissdes e/ou drgdos de representacdo, internos ou externas a unidade/universidade.

Artigo 4° - O perfil de Professar Titular {(MS-6) caracteriza-se pela demaonstragdo inequivoca de competéncia e
lideranca do docente na sua drea de atua¢do, com destacado reconhecimento nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Deve apresentar equilibrio de atuacdo nas areas caracteristicas da cultura universitria,
com aprofundamento reflexivo nas trés areas {(ensino, pesquisa, extensda). Deve denotar, em sua trajetoria
académica, aspectos originais e de relevancia social.
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Artigo 5° - O perfil do Professor Titular {M5-6) deve atender aos seguintes critérios:

1. Orientagdo de trabalhos de graduagdo, desde a titulagio de doutorado.

2. Orientacdo de, pelo menas, dez (10} dissertagbes de Mestrado, concluidas desde a titulagdo de doutorado.
3. Orientagdo de, pelo menas, cinco (05) teses de Doutarado, concluidas desde a titulagio de doutorado.

4. Realizacdo de atividades de ensino na graduacdo e pds-graduacio.

5. Supervisda de, pelo menas, um {01) pos-doutarado cancluido.

6. Participagdo na criagdo de uma (01) disciplina ou atividade de ensino curricular na graduagio e/ou pas-
graduagdo, vinculada a sua area propria de estudo.

7. Publicagdo de, no minima, um {01) produto/ana (livro, organizagdo de livro, capitulo de livro ou artiga), em
média, em veiculo de politica seletiva editorial, desde a titulagdo de doutorado.

8. Produgio técnica, efou cientifica, e/ou artistica de, no minimo, um (01) produto/ano, em média, desde a
titulagéo de doutorado.

9. Coordenacdo de projeto de pesquisa interinstitucional.

10. Respaonsavel par projeto financiado par agéncias de fomento, referente & pesquisa, ensina e/ou extensia.
11. Participagdo em bancas de avaliagdo, tais como, de qualificacdo, de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCCs, de defesas e de concursos.

12. Assessarias ad hag, tais como, conselhas editoriais, comités cientificos de eventas, comissées de avaliagcdo
e drgdos de fomento.

13. Realizagao de atividades de extensio de qualquer natureza.

14. Participagdo em cargos de gestdo académica.

15. Participa¢do em camissdes e/ou drgdos de representacdo, internos ou externas a unidade/ universidade.
16. [nser¢do Internacional.

Artigo 6° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada no D.Q.E em 16/12/2011
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Faculdade de Educacao Fisica

Deliberacio CONSU-A-20, de 27/09/2011

Dispde sabre o Perfil Académica de Professor Doutor II (MS-
3.2), Professor Associado II {M5-5.2) e Professor Associado III
{MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) da
Faculdade de Educacio Fisica.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1242 Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagio, que estabelece
os Perfis Académicos de Professor Doutor II {MS-3.2), Professor Associado II {MS-5.2) e Professor Associado III
{MS5-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) da Faculdade de Educacdo Fisica.

CAPITULO I
PERFIS PARA PROMOGAO POR MERITO ACADEMICO PARA O NiVEL MS-3.2 - PROFESSOR DOUTORII

Artigo 1° - Somente poderd solicitar a progressdo por avaliagdo de mérita académico (MS-3.2) o docente que
preencher cumulativamente os seguintes requisitas minimas:

L. Ser integrante do QD-UNICAMP; ser partador, no minimao, do titulo de Dautor, outargado pela UNICAMP,
por ela reconhecido ou de validade nacional;

1. Contar, no minimo, cam 3 (trés) anos no cargo em que esta sendo avaliadg;

IIL. Ter o dltimo Relatdrio de Atividades aprovado pelas instancias competentes.

Paragrafo anico — O preenchimento das condig8es necessédrias minimas apenas qualifica o docente para
solicitar a progressdo por mérito para Professor Doutor IT (MS-3.2).

Artigo 2° - O candidato a promogda por mérito ao nivel MS-3.2 devera apresentar um nivel que demanstre a
constituicdo de sua linha de pesquisa, sendo indicadores:

I. Ter completada a orientagdo de no minimo 4 (quatra) dissertacfes de Mestrado defendidas e 2 {duas)
Iniciagdo Cientifica. A pontuago minima exigida sera de 20 {vinte) pontos conforme quadra 1;

II. Participagdo pregressa e atual em Cursos de Graduagdo com aprovagdo da Comissdo de Ensino de
Graduagdo da FEF, baseado em indicadores de bom desempenho académico;

Hl. Participacdo pregressa e atual no Programa de Pds-Graduagdo com aprovacdo da Comissdo de Pds-
Graduacdo da FEF, baseado em indicadores de bom desempenho acadérmico;

IV. Ter participado em eventos nacionais e/ou internacionais com apresentacdo de trabalhos cientificos;

V. Demanstrar o desenvalvimento de uma linha prdpria de trabalho expressa através da produgio cientifica e
académica;
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VL. Possuir producdo intelectual mediante a divulgacdo regular e frequente de resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade cientifica, sob a forma de publicagdes, preferencialmente de circulagdo internacional,
recanhecido pelos indexadores do meio cientifico, de originais de livros, capitulos de livros, artigos em
periddicos indexados ou gue apresentem comité editorial de alto nivel e produgio de patentes; pantuagio
minima de 20 {vinte) pontos. A pontuagdo minima referente ao quadro 2 devera ser composta de 50% de
artigos publicados (10 dez pantos) em artigos em periddicos constantes nas hases de dados: ISI, SCOPUS ou
SCIELO. Sera cansiderada a producio cientifica apds o ingresso na carreira docente da UNICAMP;

VII. Ter participado de banca examinadara de qualificagdo de mestrado e/ou doutorado de comissdes
julgadaras de dissertagdes e/ou teses;

VIIL. Evidenciar participagdo ativa na vida académica, através de comissdes académico-administrativas de
interesse da Unidade, fungdes administrativas na Universidade e drgdos externos, colegiados e atividades de
representacdo ligadas ao Departamento;

IX. Necessario que tenha participacdo em Comissdes, Orgaos Colegiados, Orgaos Administrativos, Corpo
Edlitarial de Revistas de sua area de atuagdo, arganizagio de eventas.

CAPITULO II - PERFIS PARA PROMOCAO POR MERITO ACADEMICO PARA O NIVEL MS-5.2 -
PROFESSOR ASSOCIADO II

Artigo 3° - Poderd solicitar a progressdo por mérito o docente que preencher os seguintes requisitas
minimaos:

1. Estar no minimo ha 3 anos na funcio de MS-5.1;

I1. Ter concluido o doutarado, no minimao, ha 6 (seis) anas;

III. Contar, no minimo com 5 (cinco) anos em atividades de docéncia no ensino superior;

IV. Ter o lltimo Relatdrio de Atividades aprovado pelas instancias competentes.

Paragrafo anico: O preenchimento das condi¢des necessarias minimas apenas qualifica o docente para
solicitar a progressdo por mérita.

Artigo 4° - O candidato a promogdo par mérito ao nivel M5-5.2 deverd apresentar um nivel que demonstre a
consaolidagdo de sua linha de pesquisa, manifestando lideranga e maturidade, sendo indicadares:

L. Ter completada a arientagdo de no minimo 2 (duas) dissertagdes de Mestrado defendidas e ter concluido no
minima a orientagdo de 1 {uma) tese de Doutorado. A pontuacdo minima exigida serd de 20 (vinte) pontos
computados apds a promagéo para Professor Associada [ — MS-5.1, sendo necessario conter atividades de
orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo e de iniciagdo cientifica, conforme quadro 1;

II. Ter participagdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na graduacdo; manter a média
minima de 8 {oito) créditos anuais em disciplinas do curso de graduagdo, nos Gltimos cinco anos, excetuando-
se os periodos de licenga e/ou afastamento;

Il Ter participacdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na pds-graduacdo; ministrar em
média 2 {duas) disciplinas por triénio, nos dltimos cinco anos, excetuando-se os periodos de licenga e/ou
afastamento;

IV. Ter participado em eventas nacionais e/ou internacionais com apresentagéo de trabalhos cientificos;
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V. Demonstrar o desenvolvimento de uma linha prdpria de trabalho expressa através da producio cientifica e
académica;

VL. Possuir produgdo intelectual de destaque e exceléncia, mediante a divulgacdo regular e frequente de
resultados de pesquisa de recanhecida qualidade cientifica sob a forma de publicagbes, preferencialmente de
circulagéo internacional, recanhecido pelos indexadores do meio cientifico, de ariginais de livros, capitulos de
livros, artigos em periddicos indexados e produgdo de patentes; pontuago minima de 30 {trinta) pontos
conforme quadro 2. A pontuacdo minima referente ao quadro 2 deverd ser composta de 50% de artigos
publicadas {15 — quinze pontos) em artigos em periddicas constantes nas bases de dados: [SI, SCOPUS ou
SCIELC. Sera considerada a produgdo cientifica apds a Ultima promacgio (MS-5.1), por mérito e ou obtengio
do fitulo de Professor Livre Docente;

VII. Ter participado de banca examinadara de qualificagdo de mestrado e/ou doutorado de camissdes
julgadaoras de dissertacdes e/ou teses;

VIIL. Evidenciar participagdo ativa na vida académica, através de cormissdes académico-administrativas de
interesse da Unidade, fungdes administrativas na Universidade e drgios externos, colegiadaos e atividades de
representacdo ligadas ao Departarmento;

IX. Ter coordenado projeto de pesquisa, participado na criacdo e/ou coordenacdo de grupos de pesquisa e ter
captado recursos em orgdas de fomento;

X. Necessario que tenha participacio em: Comissées, Orgdos Colegiadas, Orgaos Administrativas, Corpo
Editarial de Revistas de sua area de atuagdo, Assessoria a argdos publicos de fomento, a revistas e editoras;
arganizagdo de congressas, cursas e outros.

CAPITULO III - PERFIS PARA PROMOCAO POR MERITO ACADEMICO PARA O NIVEL MS-5.3 -
PROFESSOR ASSOCIADO III

Artigo 5° - Poderd solicitar a progressda por mérito o docente que preencher os seguintes requisitos
minimos:

L. Estar no minimo ha 3 (trés) anos na perfil MS-5.2;

I1. Ter concluido o doutorado, no minimao, ha 9 (nhove) anas;

II. Contar no minimo com 8 {oito) anos em atividades de docéncia no ensino superior;

IV. Ter o (ltima Relatério de Atividades aprovado pelas instédncias competentes.

Paragrafo Gnico: O preenchimento das condi¢des necessarias minimas apenas qualifica o docente para
solicitar a progressdo por mérito.

Artigo 6° - O candidato & promogdo por mérito ao nivel M5-5.3 deverd apresentar um nivel que demonstre a
consolidacdo de sua linha de pesquisa, manifestando lideranga e maturidade, sendo indicadores:

L. Ter completada a orientacio de no minimo 2 {duas) dissertagfes de Mestrado defendidas; ter orientado no
minima 1 {uma) tese de Doutorado (defendida). A pontuagio minima exigida serd de 20 (vinte) pontos
computados apds a promogdo para Professor Associado II — M5-5.2, sendo necessdrio conter atividades de
orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo e de iniciacdo cientifica, conforme quadro 1;
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II. Ter participagdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na graduacdo; manter a média
minima de 8 {oita) créditos anuais em disciplinas do cursa de graduagio, nos Ultimas cinco anos, excetuando-
se os periodos de licenga e/ou afastamento;

L. Ter participacdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na pds-graduacio; ministrar em
média 2 {duas) disciplinas por triénio, nos Ultimas cinco anos, excetuando-se os periodos de licenga e/ou
afastamento;

IV. Ter participado em eventos nacionais e/ou internacionais com apresentacdo de trabalhaos cientificos;

V. Demanstrar o desenvolvimento de uma linha prdpria de trabalho expressa através da pradugdo cientifica e
académica;

VL. Possuir producgdo intelectual de destaque e exceléncia, mediante a divulgacdo regular e frequente de
resultacos de pesquisa de recanhecida qualidade cientifica, sob a farma de publicagbes, preferencialmente de
circulacdo internacional, reconhecido pelos indexadores do meio cientifico, de originais de livros, capitulos de
livros, artigos em periddicos indexados e producdo de patentes; pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos
confarme quadro 2. A pontuagdo minima referente ao quadro 2 devera ser composta de 50% de artigos
publicados (15 — quinze pontos) em artigos em periddicos constantes nas bases de dados: IS, SCOPUS ou
SCIELO. Sera caonsiderada a produgdo cientifica apds a Ultima promocdo (MS-5.2);

VII. Ter participado de banca examinadara de qualificagdo de mestrado e/ou doutorado de comissdes
julgadoras de dissertacdes e/ou teses;

VIII. Evidenciar participagdo ativa na vida académica, através de comissdes académicao-administrativas de
interesse da Unidade, fungdes administrativas na Universidade e drgdos externos, colegiados e atividades de
representacdo ligadas ao Departamento;

IX. Ter coordenado projetos de pesquisa, participado na criagdo e/ou coordenagio de grupos de pesquisa e
ter captado recursos em drgdos de formento;

X. Necessario que tenha participacio em Comissdes, Orgdos Colegiados, Orgdos Administrativos, Corpo
Eclitarial de Revistas de sua area de atuagio, Assessoria a drgdos publicos de fomento, a revistas e editoras;
organizagdo de congressos, cursos e outros.

QUADRO 1 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Orientacdo e Supervisdo concluida Pontos

Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso 0,5 paonto {minimo 1 ponto e maxima 20
pontos)

Orientagdo de Iniciagdo Cientifica 1 ponto (minimo 2 pontos e maximo 20
pontos)

Orientagdo de Mestrado Credenciado pela CAPES 4 pontos

Orienta¢do de Doutorado Credenciado pela CAPES 8 pontos

Supervisdo de Estagio de Pos-Doutoramento 4 paontos (maxima 8 pantas)
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QUADRO 2 - PRODUCAO INTELECTUAL

Classificacdo de Perigdicos e Patentes: Pontos
Periddicos com Fator de Impacto: 8

fndice J>06 - JCR

fndice H>18 - SCOPUS

Periddicos com Fator de Impacto: 6

fndice J<0.59

fndice H<17,9

Periodicos indexados nas Bases de Dados: MEDLINE / SCIELO / ISI 5 {max 15)
Periodicos indexados nas Bases de Dados: LILACS / CINAHL / EMBASE / ERIC / | 3 {(max 9)
SPORTDISCUS / LATINDEX

Periadicas indexadaos nas Bases de Dadaos: PHYSICAL EDUCATICN / CAB ABSTRACT / | 2 {(max 4)
PERICDICA / CPEN JOURNAL SYSTEM / SCIENTIFIC CAMBRIDGE ABSTRACT

Periagdicas indexadas nas Bases de Dados: OUTRAS 1 {max 2)
Livro 4 (L4) 8

Livro 3 (L3) 6

Livro 2 (L2) 4

Livro 1 (L1) 2
Capitulo de Livro 4 {CL4) 4
Capitulo de Livro 3 {CL3) 3
Capitulo de Livra 2 {CL2) 2
Capitulo de Livro 1 {CL1) 1
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Patentes adquiridas na area do concurso 4
Organizagio de caletdnea de livro 2
Bolsa de produtividade 8
Projeta de Pesquisa financiado por agéncia de fomento 8

*Livros ndo avaliados pela CAPES serdo avaliados por uma Cornissdo Interna indicada pela Congregagdo. Os
livros serdo avaliados nos mesmas parametros constantes no documento da Area da Educacio Fisica referente
a Avaliagdo CAPES e a pontuagdo serd equivalente a 50% da pontuagdo constante no Quadro 2 para Livro e

Capitulo de Livro.

Artigo 7° - Esta deliberacio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em cantrario.
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Faculdade de Educacao Fisica

Deliberagao CONSU-A-26, de 22/04/2008
Disp&e sobre o Perfil de Professor Titular na Faculdade de
Educacio Fisica

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitérig, tendo
em vista o decidido na continuidade da sua 1% Sessdo Extraordinaria, realizada em de 22.04.2008, baixa a
seguinte deliberacdo:

Artigo 1° - O Perfil para Mobilidade Funcional de docentes por mérito e/ou para inscricdo em concursos para
provimento de cargo de Professor Titular da Faculdade de Educacdo Fisica, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“CAPITULO 1 - DO PRINCIPIO

Artigo 1° - O nivel de Professor Titular deve ser abtido em virtude de competéncia académica do candidato e
de suas contribuigies relevantes acumuladas ao longo de sua vida profissional e ndo como simples
consequéncia do tempo de atividades.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS E PRAZOS

Artigo 2° - Padera solicitar a inscrigdo em concurso para pravimento de cargo de Professor Titular o docente
que preencher os seguintes requisitos minimas:

a) ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de
validade nacional;

b) ter cancluido a doutorado, no minimo, ha nove anas;

¢) contar, no minimo cam 10 {dez) anos em atividades de docéncia no ensino superior;

d) ser portadar ha trés anos, no minimo, do titulo de Livre Docente, abtido por concurso de provas e titulos
em institui¢do oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP.

§ 1° - podera solicitar a progressdo por avaliagdo de mérito académico {MS-6) docentes integrantes da “Parte
Suplementar” do QD-UNICAMP que exercam a fungdo MS-5, atendidas os requisitos minimas exigidos nas
alineas a, b, ¢ do Artigo 2°.

§ 2° - conforme item II do paragrafo 1° do artigo 1° da Deliberagdo Consu-A-6 de 29/05/2007, podera
também inscrever-se especialistas de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada,
excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membras da CEPE em exercicio, atendidos os requisitos
minimas exigicos nas alineas a, b, ¢ da Artigo 2°.
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§ 3° - O preenchimento das condi¢des necessarias minimas apenas qualifica o docente para solicitar a
progressdo par mérito e/ou inscrigdo em concurso para provimento de cargo de Professor Titular.

CAPITULO ITT
REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO AO NIVEL MS-6 EfOU PARA INSCRICAO AO CONCURSO
PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

Artigo 3° - O candidato a promogéo por mérito ao nivel MS-6 (Titular) e/ou a inscrigdo ao concurso para
provimento de cargo de Professor Titular, cargo final, deverad apresentar um nivel que demonstre acumulagio
de experiéncia e desempenho que o credenciem a ser considerado uma lideranga académica em sua area,
baseado em critérios quantitativos e qualitativas levando em consideragdo o conjunto da obra na carreira do
pesquisador, demonstrado através da exceléncia na produgdo cientifica, na formacdo de recursos humanos e
liderar grupos de pesquisa consolidados, bem comao a capacidade de captacdo de recursos financeiros e
experiéncia de produgdo de conhecimentas e ou formagdo de pesquisadares. Deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter participacdo expressiva na formacdo de alunos de iniciacdo cientifica e / ou monitorias, mestres e
doutores e, quanda pertinente, estagiarios e especialistas, com a demonstracdo da qualidade de seus
orientandos. Como requisito minimo o candidato deverd ter arientado no minimo 3 dissertagdes de Mestrado
defendidas; ter arientado no minima 3 teses de Doutorado defendidas. A pontuacdo minima exigida sera de
50 pontos confarme quadro 1;

b) ter participacdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na graduacdo; manter a média
minima de aito ¢réditos anuais em disciplinas da curso de graduacio, nos Ultimos cinco anas, excetuando-se
0s periodos de licenca e ou afastamento;

) ter participacdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia na pos-graduagio; ministrar a média
de uma disciplina par anag, nas Ultimas cinco anas, excetuanda-se os periodos de licenga e ou afastamento;

d) ter participado em eventos nacionais /ou internacionais com apresentacio de trabalhos cientificos;

e) demanstrar o desenvolvimento de uma linha prdpria de trabalho expressa através da produgdo cientifica e
académica;

f) Possuir producdo intelectual de destaque e exceléncia, mediante a divulga¢do regular e frequente de
resultados de pesquisa de recanhecida qualidade cientifica, sob a farma de publicagbes, preferencialmente de
circulagdo internacional, reconhecida pelos indexadores do meio cientifico, de ariginais de livros, capitulos de
livros, artigos em periddicos indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel, trabalhos completos
em anais de congresso internacionais e produgio de patentes; pontuagdo minima de 30 pontos confarme
quadra 2. A pontuacdo minima referente ao quadro 2 deverd ser compaosta de 50% de artigos publicados.
Minimo de 30% dos pontos em artigos publicados em periddicos de circulagdo internacional. Serd considerada
a produgo cientifica apds o concurso ou promogdo por mérito a Livre Docente;

g) ter participado de bancas / comissdes examinadoras de qualificagio e de defesa de mestrado e doutorado;
h) evidenciar participacdo ativa na vida académica, através de comissdes académico-administrativas e funcdes
administrativas em Institui¢do de Ensino Superiar;

1) ter coordenado projetos de pesquisa, participado na criacdo e/ou coordenacdo de grupos de pesquisa;

J) recomenda-se ter captado recursas em orgdos de fomento;
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k) evidenciar a lideranca académica através da participacio em: Comissées, Orgdos Colegiados, Orgaos
Administrativos, Corpo Editorial de Revistas de sua area de atuagio, Assessaria a Orgéos publicos de fomenta,
a revistas e editoras; organizacdo de congressos, cursos e outros;

) As atividades de extensdo, regulamentadas pela Resolugdo Cangregagdo FEF / UNICAMP n® 65/07 serdo
contempladas atingindo-se a pontuagdo minima de 20 pontos, utilizando o minimo de trés itens constantes
no quadro 3.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 4° - Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos mediante propostas formuladas pela
Comissdo de Especialistas designada pela Congregacio e posteriormente aprovadas pelas instancias
competentes.

Quadro 1 — Orientacdo e Supervisdo Académica {minimo 50 pontos)

Orienta¢do e Supervisdo Pontos

Crientacdo de trabalhos de conclusdo de curso 0,5 ponto {minimo 1 ponto & maximo 5 pontos)
Crientagdo de Iniciagio Cientifica 1 ponto {minimo 2 pontas € maxima 5 pantas)

Crientagdo de Mestrado 4 pontos

Crientagdo de Doutorada 8 pantas

Supervisdo de Estagio de Pos-Doutoramento 4 pontas (maximo 8 )

Quadro 2 — Producdo Cientifica (minimo 30 pantos)

Producdo Cientifica Pontos

Artigo publicado em Periddicos Intemacionais A * 8 pantos
Artigo publicada em Periddicos Interacionais B * 6 pantos
Artigo publicado em Periodicos Internacionais C * 4 pontos
Artigo Publicada em Periddicos Nacionais A * 4 pontos {maximo 8 pontas)
Livro Excelente **8 pontos

Livro Muito Bom **6 pontos

Livra Bom **4 pantos

Capitula de Livro Excelente **3 pontos {maximo 6 pontas)
Capitulo de Livro Muito Bom **2 pontos (maximo 4 pontos)
Capitula de Livro Bam **1 ponto {méximo 2 pantos)

Livro Internacional — Publicado ou editado ****8 pontos {maximao)
Capitulo de Livro Internacional ****4 pontos

Registro de patente ***8 pontos (maximo 16 pontos)

*A pontuacdo referente a artigos cientificos e livros e capitulos de livros internacional foi elaborada tendo
coma base o contido no perfil de pesquisador 1 do CNPq.

**A nontuacdo para livros e capitulos de livros levard em consideracio o Qualis Livro da Capes para a Area de
Educagdo Fisica. O Qualis livro da CAPES é caracterizado pela avaliagdo das livros com base nos seguintes
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critérios: (@) relevancia/impacto (sete pontos) e (b) processo editorial {trés pontos), totalizando um méaximo de
dez pontos. A pontuacio & definida com base em apreciacdo qualitativa do livro. A partir da pantuagdo
atribuida a cada livro o mesmo sera enquadrado em uma das cinco faixas de conceito: Excelente (10,0 a 8,9
pontas), Muito Bam (8,8 a 7,0 pontos), Bam (6,9 a 49 pontos), Regular (4,8 a 3,9) e Fraco (3.8 pontos ou
menos). Para a confecgdo do conceito do livro serd levado em consideragao: Relevancia/impacto (7 pontos):
Considerando a natureza do livro espera-se que ele instigue o leitor & reflexfo e a questdes tedrico-
conceituais e metodoldgicas que possam subsidiar novas pesquisas, ou ainda que remeta & andlise critica
acerca de um tema ou drea de investigagdo. Por essa razdo seu tempo de vida tende a ser mais longo se
comparado ao artigo em periadico. Considerando essa caracteristica, espera-se que o conteldo divulgada par
meio do livro esteja fundamentado em um projeto claramente definido em termos de conteldo, objetivo e
justificativa {informacgé&es geralmente encantradas na "apresentacéo” do livra). © espago que o autor destina a
interpretacdo e reflexo acerca de um tema, ao desenvolvimento de ideias, ou ainda a uma tese determina o
formato do texto em livro. Pracesso Editoral {3 pontos): E desejavel que a qualidade do material seja avaliada
por consultares ad hac que integram a comunidade académica. E esse é um dos principais aspectos a serem
considerados na avaliacdo do livro. Verificagdo se ha mencdo de parceria ou financiamento de agéncias de
fomento? Quais as caracteristicas do projeto grafico do livro?

***  As patentes serdo consideradas quando oriundas da drea de pesquisa do docente.
***% Pegquisador 1 do CNPq - Com circulagdo internacional e ndo apenas publicado no exterior.

Quadro 3 — Atividades de Extensdo (minimo 20 pantos)

Atividades de Extensdo Pontos

Coordenacio de Curso de Especializagdo 5 pontos

Coordenacio de Curso até 30 horas 2 pontos

Coordenacio de Curso acima de 30 horas 3 pontos

Disciplinas ministradas em Curso de Especializagdo 3 pantos
Disciplinas Ministradas em outros cursos 2 pontos

Coordenagio de Congresso e Simpdsio 4 pantaos

Coordenagio: Seminarios, Ciclo de Debates e Encontros Cientificos 2 pontas
Coordenacio de espetaculo e eventos esportivos 3 pontos
Participagio comao canferencista, debatedor, palestrante 3 pontos
Participagdo na organizagdo de eventos 2 pantos

Atividades de consultoria, Assessoria e Contratos 3 pontos

Analise e emissdo de pareceres 3 pontas

Projetos de extensdo em Educagdo Fisica, Esportes e Lazer 2 pontos

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada no D.O.E em 01/05/2008

49

©;



©

Faculdade de Engenharia Agricola

Deliberacio CONSU-A-24, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professar Doutor II (MS-
3.2), Professor Assaciado I {M5-5.1), Professaor Associado II
{MS-5.2), Professar Associado III {MS-5.3) e Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Agricola.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitarig, tendao
em vista o decidido na sua 1242 Sess&o, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagdo, que estabelece
os Perfis Académicos de Professar Doutor [T {MS-3.2), Professor Associado [ {MS-5.1), Professor Associado II
{MS-5.2), Professar Associada Il (MS-5.3) e Professor Titular {MS5-6) da Carreira do Magistéria Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Agricola.

CAPITULO I
PROCEDIMENTOS GERAIS PARA SOLICITAGAO DE PROMOGAO POR MERITO OU INSCRICAO EM
CONCURSO

Artigo 1° - Os pedidos de solicitacdo de promocgdo por mérito para as niveis de Professor Doutar I (MS-3.2),
Professar Assaciado II (MS-5.2) e Professor Associado I (MS-5.3), bem como de abertura de concurso publico
para obtencdo de Titulo de Livre Docente, com consequente promocdo para Professor Associado [ (MS-5.1),
e/ou inscrigdo em processos de Mobilidade Funcional e Concursos Publicos para o nivel de Professor Titular
(MS-6) serdo aprovadas pela Congregagiio respeitando as instrug8es contidas na DELIBERACAO CONSU-A-
03/2011, de 26-04-2011.

Artigo 2° - De acordo com o calendario estabelecido anualmente pela Congregagéo, o processo avaliagdo do
mérito académico terad inicio com o pedido do docente, encaminhado ao Diretor da Unidade, com a anuéncia
dos respectivos Canselhos Integrados, indicando a fungéo que esta pleiteando.

Artigo 3° - O requerimento do docente deve ser acompanhado de seu curriculum vitae et studiorum e
memoarial circunstanciado de suas atividades de ensina, de pesquisa, administrativas e de prestagido de
servigos, destacando o que foi realizado apds a obtenco do seu dltimo titulo académico ou dltima
reclassificacdo por avaliacdo de mérito.

Artigo 4° - Para realizagdo de Concursos para Titulo de Livre Docente {(MS-5.1) e para os processos de

Mabilidade Funcional e Concursos Publicos para o nivel de Professor Titular (MS-6) fica resguardado o que
preconizam as Deliberacdes CONSU-A-005/2003, A-006/2007 e A-17/1992, respectivamente.
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Artigo 5° - Os pedidos de abertura de Concursos para o Titulo de Livre Docente e para os processos de
Mabilidade Funcional e Concursos Publicos para o nivel de Professor Titular serdo encaminhados pelas
respectivos Conselhos Integrados a Congregacgdo, para aprovacdo.

CAPITULO II - CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE PROMOGCAO POR MERITO

Artigo 6° - O conteldo do memorial deverd apresentar um desempenha minimo compativel com o perfil
estabelecido na presente norma, para cada nivel da carreira.

§ 1° - A pontuagdo minima exigida em cada item deve ter sido obtida apds a Ultima mobilidade funcional do
docente, seja ela por concurso para abtengio de titulo ou promogo por mérita.
§ 2° - Salvo disposi¢do em contrario, a pontuagéo reporta-se & unidade-referéncia.

Artigo 7° - O candidato a promogdo por mérita de Professor Dautor [ (MS-3.1) para Professar Dautor II (MS-
3.2) estard habilitado a pleited-la quando tiver completado no minimo 1.500 pontos pelo somatdrio dos

quesitos elencados na Tabela 1:

Tabela 1. Exigéncias minimas de MS-3.1 para MS-3.2

Exigéncias minimas Pontos
Minimo de pontuagdo na Atividade de Ensino 400
Disciplina de graduagdo 200
Disciplinas de pos-graduagio 120
Minimo de Pontuagdo na Atividade de Pesquisa 600
Orientacdo de mestrado 200
Publicagio revistas — Total 300

Obs: 160 pontos devem ser em revistas internacionais

Coordenagio Projetos 100
Minimao de Pontuagdo na Atividade de Extensdo 100
Minimao de Pontuagdo na Atividade Administrativa 100
Minimo Parcial 1200
Minimo de Pontuacéio Pleitear Inscricao 1500

Artigo 8° - O candidato & promogdo por mérito de Professor Associado I (MS-5.1) para Professor Associado I
(MS-5.2) e do Professor Associado II (MS-5.2) para Professar Associado III (MS-5.3), estara habilitado a pleitea-
la guando tiver completada no minimao 2.000 pontos pelo somatdrio dos quesitos elencados na Tabela 2:
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Tabela 2. Exigéncias Minimas de MS-5.1 para MS-5.2 e de MS-5.2 para MS-5.3

Exigéncias Minimas Pontos Pontos
De MS-5.1 De MS-5.2
Para MS-5.2 Para MS-5.3
Minima de Pontuacdo na Atividade de Ensino 400 400
Disciplinas de graduagdo 200 200
Disciplinas de pds-graduacdo 120 120
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Pesquisa 1000 1000
Crientacdo mestrado 200 200
Crientacdo doutorado 400 400
Publicacio revistas — Total 300 300
Ohs: 160 pontos devern ser em revistas internacionais
Coordenagdo Projetos 100 100
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Extensdo 140 140
Minimo de Pontuacdo na Atividade Administrativa 140 140
Minimo Parcial 1680 1680
Minimo de Pontuacéo Pleitear Inscri¢do 2000 2000

Artigo 9° - O candidato a promaogdo por mérito de Professar Assaciada [ (MS-5.1) para Professar Associado [l
{MS-5.3) estard habilitada a pleitea-la quando tiver completado no minimo 4.000 pontas pelo samatdrio daos

quesitos elencados na Tabela 3:

Tabela 3. Exigéncias Minimas de MS-5.1 para MS-5.3

Ohs: 320pantos devem ser em revistas internacionais

Exigéncias Minimas Pontos
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Ensino 800
Disciplinas de graduacdo 400
Disciplinas de pds-graduagio 240
Minimo de Pontuagio na Atividade de Pesquisa 2000
Orientacdo mestrado 400
Orientacdo doutorado 800
Publicacdo revistas — Total 600
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Coordenac¢do Projetos 200

Minimo de Pontuacdo na Atividade de Extensdo 280

Minimo de Pontuacdo na Atividade Administrativa 280

Minimo Parcial 3360

Minimo de Pontuacio Pleitear Inscricdo 4000
CAPITULO INI

CRITERIOS PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO EM CONCURSO PARA TITULO DE PROFESSOR LIVRE
DOCENTE E PARA MOBILIDADE FUNCIONAL E CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
TITULAR

Artigo 10 - O candidato a promogaa de Professar Doutor II (MS-3.2) para Professar Associado [ {(MS-5.1)
estard habilitado a pleited-la quando tiver completado no minimo 1.500 pontos pelo somatorio dos quesitos
elencado na tabela 4. Se a promocao for de Professor Doutor [ {MS-3.1) para Professor Associado I (MS-5.1), o
minima de 3.000 pantos serd necessario.

Tabela 4. Exigéncias Minimas de MS-3.2 para MS-5.1 e de MS-3.1 para MS-5.1

Exigéncias Minimas Pontos Pantos
De MS-3.2 De MS-3.1
Para M5-5.1 Para M5-5.1
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Ensino 400 800
Disciplinas de graduagdo 200 400
Disciplinas de pds-graduagdo 120 240
Minima de Pontuagio na Atividade de Pesquisa 600 1200
Orientagdo mestrado 200 400
Publicagio revistas — Total 300 600

GCbs: 160 pontaos (de MS-3.2) e 320 pontos {de MS-3.1) devem

ser em revistas internacionais

Coordenacdo Projetos 100 200
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Extensdo 100 200
Minimo de Pontuacdo na Atividade Administrativa 100 200
Minimo Parcial 1200 2400
Minimo de Pontuacio Pleitear Inscricdo 1500 3000
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Artigo 11 - O candidato a promocdo de Professor Associado I (MS-5.3) para Professor Titular (MS-6) estard
habilitado a pleited-la quanda tiver completado no minimo 2.000 pontos pelo somatdrio dos quesitos
elencados na Tabela 5. Se a promogdo for de Professor Associado [ {MS-5.1) para Professor Titular (MS-6), o
minima de 6.000 pontos serd necessario.

Tabela 5. Exigéncias Minimas de MS-5.3 para MS-6 e de MS-5.1 para MS-6.

Exigéncias Minimas Pontos Pontos
De MS-5.3 De MS-5.1
Para M5-6 Para MS-6
Minimo de Pontuagdao na Atividade de Ensino 400 1200
Disciplinas de graduagio 200 600
Disciplinas de pds-graduagio 120 360
Minimo de Pontuag8o na Atividade de Pesquisa 600 2600
Orientacdo mestrado 200 600
Orientacdo doutorado - 800
Publicacdo revistas — Total 300 900

Obs: 160 pontos (de MS-5.3) e 480 pontos {de MS-5.1) devem

ser em revistas internacionais

Coordenagdo Projetos 100 300
Minimo de Pontuacdo na Atividade de Extensdo 140 420
Minimo de Pontuacdo na Atividade Administrativa 140 420
Minimo Parcial 1280 4640
Minimo de Pontuacio Pleitear Inscricdo 2000 6000

CAPITULO IV - DISPOSICAO GERAL

Artigo 12 - Os casos amissos serdo julgados pela Congregacio da Faculdade de Engenharia Agricola da
UNICAMP

TABELA DE PONTUAgi\O = ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO

Atividades Pontuacdo

1. Ensino

1.1. Disciplinas

Disciplina de graduagda (haras totais ministradas pelo docente/15) 30
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Disciplina de pds-graduacdo (horas totais ministradas pelo docente/15) 30
1.2. Outros

Producdo de material didatico (apostilas, textos de apoio, etc.) 55
Livro Texto 500
Madulo didatico 40
Gravacdo de video educacional/técnico 55
Orientacdo Didatica (PED, PAD, PECD, etc) 50
Bancas de graduacdo 10
Estdgio supervisionado / Final de Curso 10
TABELA DE PONTUACAO — ATIVIDADES LIGADAS A PESQUISA

Atividades Pontuacao
2. Pesquisa

2.1 Orientacao

Estagio supervisionado 45
Iniciacdo Cientifica 90
Aperfeicoamenta 120
Dissertacdo de Mestrado concluida 200
Tese de Doutoradao concluida 400
2.2 Coorientaciio

Estagio supervisionado 30
Iniciagdo Cientifica 60
Aperfeigoamento 80
Dissertacdo de Mestrada cancluida 100
Tese de Doutorado concluida 200
2.3 Publicacdes

Artigo cientifico completo em revista especializada nacional 110
Artigo cientifico completo em revista especializada internacional 160
Artigo cientifico completo em Anais de evento nacional 70
Artigo cientifico completo em Anais de evento internacional 0
Capitulo de livro técnico-cientifico 110
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Livro técnico-cientifico 500
Traducao, revisdo e edicio de livro 90
Resuma de anais de congresso nacional 25
Resuma de anais de cangresso internacional 30
Relatdrio técnico-cientifico {do docente) 25
2.4 Participaces

Bancas de concursos académicos subdivididas em:

Admissdo de docente (titular) 40
Reclassificagdo de docente por mérito (titular) 20
Concurso de Professor Livre-Docente {titular) 40
Concurso de Professor Adjunto (titular) 40
Comissdo Julgadora para premiagio académica 20
Bancas de pos-graduacio subdivididas em:

Exame de qualificagio de Mestradao (titular) 10
Exame de qualificagio de Doutorado (titular) 20
Dissertacio de Mestrado (titular) 30
Tese de doutorado (titulan 40
Eventas nacionais e internacionais

Apresentacéo de trabalho em eventas nacionais e internacionais 10
Participacdo em eventos sem apresentacdo de trabalho 5
Membra de camissdo responsavel pela publicacdo em Anais 20
2.5 Projetos de Pesquisa

Coordenador de Auxilio 8 Pesquisa/Projeto de Infra estrutura/ Projeto de Pesquisa | 100
aprovado/ Projeto de Bolsa Produtividade & Pesquisa aprovado/ Projeto de Bolsas

por Cata (IC, M, D) aprovado

Participante de Auxilio a Pesquisa/ Projeto de Infra estrutura/ Projeto de pesquisa | 40
aprovado

Coordenagio de Grupo de Pesquisa com atividade comprovada a0
2.6 Outros

Estagio de Pds-Dautarado 100
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Tese de Livre-Docéncia 150
Pedido de Privilégio de Patente 50
Patente concedida 300
Saoftware registrado 100
TABELA DE PONTUAGAO — ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO
Atividades Pontuacio
3. Administrativas (pontos/ano de efetivo exercicio)
Pra-Reitor 300
Diretor da Faculdade 250
Diretor Associado da Faculdade 200
Coordenador de Graduacio 200
Coordenador Associado de Graduacio 150
Coordenador de Pés-Graduacio 200
Assessor de Prd-Reitoria 200
Presidente de Conselha/Chefia de Departamento 150
Coordenador de Pesquisa 150
Coordenador de Extensdo 150
Assessor na Unicamp 150
Membrao da Comissdo de Graduagio 75
Membro da Comissédo de Pds-Graduagio 75
Membro da Comissdo de Pesquisa 75
Membro da Comissdo de Extensdo 75
Coordenador de Biblioteca 75
Chefia de Laboratdrio 75
Membro da Congregagdo (titulan 75
Membro de comissdes oficiais permanentes 75
Membro de comissdes oficiais tempaorarias 25
Membra titular de érgdos ou comissées na UNICAMP 75
Atividades desenvolvidas em outras instituices 75
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TABELA DE PONTUACAO — ATIVIDADES LIGADAS A EXTENSAO

Atividades Pontuacio

4. Prestacdo de Servico (Extenséo)
4.1 Disciplinas e Palestras

Disciplinas de extensdo {por horas totais ministradas pelo docente) 10
Cursa de Extensdo (por horas totais ministradas pelo docente) 10
Conferéncias e palestras 15
4.2 Outros

Artigo de divulgagdo {jornais, revistas, etc) 20
Executor de Convénios 30
Referee de revista especializada 30
Membro do corpo editorial de revista especializada 30
Consultor "ad hoc” 5

Assessoria/Consultoria a agéncias de fomento e pesquisa e ao ensino, orgdos | 60

publicos e privados

Prémios e distincbes 20
Participagdo em feiras/simpdsios como expositar 30
Representagio técnica, participagdo em eventos de divulgagdo, etc 10
Parecer/Relatdrio/Laudo técnico para érgdos publico ou privado 15
Prestacdo de servicos de pequena monta 15
Organizagio de eventos 100

Representacio em drgdos/comités/comissdes externas a Unicamp (ABEAS, CREA, | 50

Comités de Bacias, etc)

Artigo 13 - Esta deliberac8o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial as Deliberagbes CONSU-352/2003 e CONSU-A-24/2008.

Publicada no D.C.E em 18/10/2011
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Faculdade de Engenharia de Alimentos

Deliberacio CONSU-A-05, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado [ {M5-5.1), Professor Assaciado II
{MS-5.2), Professor Assaciado III {(MS-5.3) e Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia de Alimentos.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselha Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1237 Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado [ (MS-5.1), Professar
Associado II (MS-5.2), Professor Associado III {MS-5.3) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior {MS) da Faculdade de Engenharia de Alimentos, ficam assim definidos:

§ 1° - De acordo com a Deliberacio CONSU-A-022/2008, de 08/04/2008, ficam estabelecidas as condi¢bes
necessarias para Mabilidade Funcional de Dacentes par Avaliagdo por Mérito e/ou inscrigdo em concurso para
a obtencéo de titulo de Livre-Dacéncia (MS-5.1) e para provimento de cargo de Prafessor Titular (MS-6),
respectivamente, sem a passagem pelos niveis intermediarios.

§ 2° - De acordo com as Deliberagdes Deliberacdo CONSU-A-002/2011 e Deliberacdo CONSU-A-003/2011
ficam estabelecidas condices necessdrias para a progressdo por mérito na Carreira Docente aos niveis
intermediarios, MS-3.2, M5-5.2 € M5-5.3,

Artigo 2° - Os perfis quantitativos dos niveis intermediarios {MS-3.2, MS-5.2 e M5-5.3) foram desmembrados
dos perfis das niveis MS-5 e MS-6 da Deliberacdo CONSU-A-022/2008 da FACULDADE DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, conforme Anexo L

Artigo 3° - A pramaogéo por mérito para cada nivel intermediario (MS-3.2, M5-5.2 e MS-5.3) deverad cumprir o
perfil quantitativo ndo acumulativa e o respectivo intersticio;

§ 1° - A promogdo por mérito do MS-3.1 para o nivel intermediario subsequente, MS-3.2, deverd cumprir o
perfil quantitativo do MS5-3.2 (Anexo [) e o respectivo intersticio;

§ 2° - A promogdo por mérito do MS-5.1 para o nivel intermediario subsequente, M5-5.2, devera cumprir o
perfil quantitativo do MS-5.2 {Anexo [) e o respectiva intersticio;

§ 3° - A promogda por mérito do MS-5.2 para o nivel intermediario subsequente, MS-5.3, deverd cumprir o
perfil quantitativo do M5-5.3 {Anexo [} e o respectivo intersticio;

§ 4° - A promogao por mérito do MS-5.1 para dois niveis intermediarios subsequentes MS-5.3 devera cumprir
a soma dos perfis quantitativos para os MS-5.2 e MS-5.3 (Anexo I) e o respectivo intersticio;
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Artigo 4° - A promocgdo por mérito e/ou inscri¢do em concurso para a obtengdo de titulo de Livre-Docéncia
{MS-5.1) e para provimento de cargo de Prafessor Titular (MS-6), a partir dos niveis intermediarios anteriores
{MS-3.2 e MS-5.2/MS-5.3), respectivamente, deverd cumprir a soma dos perfis quantitativos intermediarios e o
respectiva intersticio;

§ 1° - A promogdo por mérito do MS-3.1 ou do MS-3.2 para o nivel MS-5.1, devera cumprir a soma dos perfis
quantitativos: do MS-3.1 para o MS-32 e do MS-3.2 para o MS-51 e o respectivo intersticio, apds o
doutorado {Anexo Il ou as pardmetros previstos na Deliberacio CONSU-A-022/2008;

§ 2° - A promaogéo por mérito e/ou cancursa dos niveis MS-5.1, MS-5.2 ou MS-5.3 para o nivel M5-6, devera
cumprir a soma dos perfis quantitativos: do MS-5.1 para 0 MS-5.2 e do MS-5.2 para 0 MS-5.3 e o respectivo
intersticio, apos o titulo de Livre Docéncia (Anexo Il ou os pardmetras previstos na Deliberacdo CONSU-A-
02272008

ANEXO I

A. PERFIL DE PROMOGCAO POR MERITO DO MS-3.1 PARA O NIVEL INTERMEDIARIO SUBSEQUENTE,
MS-3.2:

Deve demonstrar atividades de Ensino e Pesquisa apds o Doutorado. Deve evidenciar capacidade de
arientagdo de Iniciacdo Cientifica e Mestrado, e atividade didatica na Graduacdo e Pds-Graduagdo. Deve
demanstrar reconhecimento da comunidade académica através de convites para bancas, palestras, cursos e
outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios & pesquisa de drgdos financiadores externas a Universidade.

A.l — Atividades académicas e cientificas

a) ter orientado no minimao 01 (uma) dissertagdo de mestrado, ja aprovada, com paossibilidade de cansideragio
de equivaléncia de doutarado para mestrado;

b) tendo demonstrado capacidade de pesquisa independente, com no minimo 01 (um) projeto de pesquisa,
com financiamento externo ao da Unicamp, de sua coardenagag;

¢) ter apresentado uma produgdo cientifica com no minimo 02 {dois) trabalhos publicados em periddicos
indexados de circulacdo internacional.

A.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrado durante o periodo, disciplinas de graduacéo de acorda com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvolvido atividades no ensino de pds-graduacdo ou ministrar/participar de disciplinas de pos-
graduacdo de acordo com a exigéncia do programa de pds-graduacio.
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B. PERFIL DE PROMOGAO POR MERITO DO MS-5.1 PARA O NiVEL INTERMEDIARIO SUBSEQUENTE,
MS-5.2:

Deve demonstrar atividades de Ensino e Pesquisa apds a Livre Docéncia. Deve evidenciar capacidade de
arientacdo de [niciacdo Cientifica, Mestrado e Doutarado, e atividade didatica na Graduagdo e Pas-Graduacéo.
Deve demonstrar reconhecimento da comunidade académica através de caonvites para bancas, palestras,
cursos e outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios & pesquisa de drgdos financiadares externas a
Universidade.

B.1 — Atividades académicas e cientificas

a) ter arientado no minimo 01 (uma) dissertacio de mestrado, ja aprovada, € na minima 02 {duas) teses de
doutorado, ja aprovadas, sem passibilidade de consideragdo de equivaléncia do mestrada para doutorado;

b) tendo demonstrado capacidade de pesquisa independente, com no minima 02 (dois) projetos de
pesquisas, com financiamento externo ao da Unicamp, de sua coordenagio;

¢) ter apresentado uma producdo cientifica com no minima 05 {cinco) trabalhos publicados em periddicos
indexados de circulacio internacional.

B.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrado durante o periodo, disciplinas de graduacéo de acordo com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvolvida atividades no ensino de pds-graduagdo ou ministrar/participar de disciplinas de pds-
graduagdo de acordo com a exigéncia do programa de pds-graduagio.

B.3 — Atividades administrativas durante a vida académica

Ter no minimo 01 {uma) participagdo em uma das seguintes fungdes administrativas: Diretor ou Diretor
Associada de Faculdade, Chefia de Departamento, Coordenadar ou Coordenador Assaciado do programa de
Graduacdo, Coordenador ou Coordenador Associado do programa de Pds-Graduacdo, Coordenador da
Extensdo, Coordenador de Biblioteca, Membro titular da Congregagdo, Membro titular de Comissées
Permanentes ou Temporarias ha FEA, Membro titular ou suplente de Orgdos ou Comissées na UNICAMP.

C. PERFIL DE PROMOCAO POR MERITO DO MS-5.2 PARA O NiVEL INTERMEDIARIO SUBSEQUENTE,
MS-5.3:

Deve demonstrar atividades de Ensino e Pesquisa apds a Livre Docéncia e nivel anterior MS-5.2. Deve
evidenciar capacidade de orientagdo de Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Doutorado, e atividade didatica na
Graduacdo e Pds-Graduacdo. Deve demonstrar reconhecimento da comunidade académica através de
convites para bancas, palestras, cursos e outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios a pesquisa de drgdos
financiadores externos a Universidade.
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C.1 — Atividades académicas e cientificas

a) ter arientado no minima 01 (uma) dissertacdo de mestrado, j& apravada, € no minima 03 {trés) teses de
doutorado, ja aprovadas, sem possibilidade de consideragdo de equivaléncia do mestrado para doutorado;

b) tendo demonstrado capacidade de pesquisa independente, com no minimo 02 (dais) projetas de
pesquisas, com financiamento externo ao da Unicamp, de sua coardenago;

¢) ter apresentado uma produgdo cientifica com na minimao 07 {sete) trabalhos publicadas em periddicas
indexados de circulacdo internacional.

.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrada durante o periodo, disciplinas de graduagdo de acordo com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvolvido atividades no ensino de pds-graduagdo ou ministrar/participar de disciplinas de pos-
graduacio de acordo com a exigéncia do programa de pds-graduacio.

C.3 — Atividades administrativas durante a vida académica

Ter no minimo 01 (uma) participagdo em uma das seguintes funcdes administrativas: Diretar ou Diretor
Assaociado de Faculdade, Chefia de Departamento, Coordenador ou Coordenadar Assaciado do praograma de
Graduacdo, Coordenador ou Coordenador Associado do programa de Pds-Graduacdo, Coordenador da
Extensdo, Coordenador de Biblioteca, Membro titular da Congregagdo, Membro titular de Comissdes
Permanentes ou Temporarias na FEA, Membro titular ou suplente de Orgéos ou Comissées na UNICAMP.

D. PERFIL DE PROMOGAO POR MERITO DO MS-5.1 PARA DOIS NIVEIS INTERMEDIARIOS
SUBSEQUENTES, MS-5.3:

Deve demonstrar atividades de Ensino e Pesquisa apos a Livre Docéncia. Deve evidenciar capacidade de
arientacdo de Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutarado, e atividade didatica na Graduacido e Pas-Graduacio.
Deve demonstrar reconhecimento da comunidade académica através de convites para bancas, palestras,
cursos e outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios & pesquisa de drgéas financiadores externos a
Universidade.

D.1 — Atividades acad&micas e cientificas

a) ter arientado no minimao 02 (duas) dissertacdes de mestrado, ja aprovadas, e no minimo 05 {cinco) teses de
doutorado, ja aprovadas, sem passibilidade de consideragdo de equivaléncia do mestrada para doutorade;

b) tendo demonstrado capacidade de pesquisa independente, com no minimo 04 {quatro) projetos de
pesquisas, com financiamentos externas a Unicamp, de sua coordenagio;

¢) ter apresentado uma produgdo cientifica com no minimo 12 (doze) trabalhos publicados em periddicos
indexados de circulacdo internacional.
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D.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrado durante o periodo, disciplinas de graduagéo de acordo com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvalvido atividades no ensino de pds-graduacdo ou ministrar/participar de disciplinas de pds-
graduacdo de acordo com a exigéncia do programa de pds-graduagio.

D.3 — Atividades administrativas durante a vida académica

Ter no minima 01 {uma) participacdo em uma das seguintes fungdes administrativas: Diretor ou Diretor
Associado de Faculdade, Chefia de Departamento, Coordenadar ou Coordenador Assaciado do programa de
Graduacdo, Coordenador ou Coordenador Associado do programa de Pos-Graduacdo, Coordenador da
Extensdo, Coordenador de Biblioteca, Membro titular da Congregagio, Membro titular de Comissdes
Permanentes ou Temporarias ha FEA, Membro titular ou suplente de Orgdos ou Comissées na UNICAMP.

E. - EQUIVALENCIAS

- 01 Orientagdo de tese de Doutorado equivalente a 02 dissertagdes de Mestrado, vedado o procedimento
inverso.

- 01 patente concedida equivalente a 02 publicagfes em revistas indexadas com Comissdo revisora de
circulacdo internacional, desde que a equivaléncia seja utilizada apds o cumprimento do minimo exigido.

- 01 publicagdo de capitulo de livro com editor e ISBN equivale a 01 publicacdo em periddicos indexados em
base de dados de circulagdo internacional, exceto proceedings de eventos cientificas publicados na forma de
livro, até o limite de 4 (quatro) trabalhos.

- Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN equivale a 02 publicagdes em revistas indexadas com
Comissdo revisora de circulagdo internacional, exceto proceedings de eventos cientificas publicados na forma
de livro, até o limite de 4 {quatro) trabalhos.

ANEXO II

A. PERFIL DE PROMOGCAO POR MERITO DO MS-3.1 OU DO MS-3.2 PARA O NIVEL COMPLETO
SUBSEQUENTE, MS-5.1:

Deve demonstrar atividades de Ensino e Pesquisa apds o doutorado. Deve evidenciar capacidade de
arientacdo de Iniciacdo Cientifica e Mestrado, e atividade didatica na Graduacido e Pds-Graduagdo. Deve
demonstrar reconhecimento da comunidade académica através de convites para bancas, palestras, cursos e
outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios a pesquisa de argéos financiadares externas a Universidade.

Al — Atividades acad&micas e cientificas

a) ter arientado no minima 03 (trés) dissertagdes de mestrado, ja aprovadas, e no minima 01 {uma) tese de
doutorado, ja aprovada, sem possibilidade de considerac8o de equivaléncia do mestrado para doutorado;

b) tendo demonstrado capacidade de pesquisa independente, com no minimo 02 (dois) projetos de pesquisa,
com financiamentos externas a Unicamp, de sua coardenagao;

c) ter apresentado uma produgdo cientifica com no minimo 05 {cinco) trabalhos publicados em periddicos
indexados de circulacio internacional.
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A.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrado durante o periodo, disciplinas de graduacéo de acorda com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvolvido atividades no ensing de pds-graduacio ou ministrar/participar de disciplinas de pos-
graduagio de acorda com a exigéncia do programa de pds-graduagio.

B. PERFIL DE PROMOGAO POR MERITO E/OU CONCURSO PUBLICO DO MS-5.1, MS-5.2 OU MS-5.3
PARA O NIVEL MS-6:

Deve demanstrar atividades de Ensina e Pesquisa apds a Livre Docéncia. Deve evidenciar capacidade de
orientacio de Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutarado, e atividade didatica na Graduacdo e Pds-Graduacio.
Deve demonstrar reconhecimento da comunidade académica através de convites para bancas, palestras,

cursos e outras atividades afins. Deve ter obtido auxilios a pesquisa de drgéos financiadores externas a
Universidade.

B.1 — Atividades académicas e cientificas

a) ter arientado no minimo 02 (duas) dissertacdes de mestrado, ja aprovadas, e no minima 05 {cinco) teses de
doutorado, ja aprovadas, sem passibilidade de consideragdo de equivaléncia do mestrada para doutorade;

b) ter demanstrado capacidade de pesquisa independente, com na minimo 04 (quatro) projetos de pesquisas,
com financiamento externo ao da Unicamp, de sua coordenacio;

¢) ter apresentado uma produgdo cientifica cam no minima 12 {doze) trabalhas publicados em periddicas
indexados de circulacdo internacional.

B.2 — Atividades didaticas

a) ter ministrado durante o periodo, disciplinas de graduagdo de acordo com as atividades que lhe tenham
sido atribuidas pelo Departamento;

b) ter desenvolvido atividades no ensino de pds-graduacdo ou ministrar/participar de disciplinas de pos-
graduacido de acordo com a exigéncia do programa de pds-graduacio.

B.3 — Atividades administrativas durante a vida académica

Ter no minimo 01 (uma) participagdo em uma das seguintes fungdes administrativas: Diretar ou Diretor
Assaciado de Faculdade, Chefia de Departamento, Coordenador ou Coordenadar Assaciado do praograma de
Graduagdo, Coordenador ou Coordenadar Associado do programa de Pds-Graduagdo, Coordenador da
Extensdo, Coordenador de Biblioteca, Membro titular da Congregacdo, Membro titular de Comissdes
Permanentes ou Temporarias na FEA, Membro titular ou suplente de Orgaos ou Comissées na UNICAMP.
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C. - EQUIVALENCIAS

- 01 Crientagdo de tese de Doutorado equivalente a 02 dissertagdes de Mestrado, vedado o procedimento
inverso.

- 01 patente concedida equivalente a 02 publicagdes em revistas indexadas com Comissdo revisora de
circulagdo internacional, desde que a equivaléncia seja utilizada apds o cumprimentae do minima exigido.

- 01 publicagdo de capitulo de livro com editar e ISBN equivale a 01 publicagdo em periddicos indexados em
base de dados de circulagdo internacional, exceto proceedings de eventos cientificos publicados na forma de
livro, até o limite de 4 (quatro) trabalhaos.

- Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN equivale a 02 publicages em revistas indexadas com
Comissdo revisora de circulagdo internacional, exceto proceedings de eventos cientificos publicados na forma
de livro, até o limite de 4 (quatro) trabalhos.

Artigo 5° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicado no D.O.E em 03/09/2011
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Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo

Deliberacio CONSU-A-17, de 27/09/2011

Dispde sobire o Perfil Académico de Professor Doutor I (MS-
3.2), Professor Associado I {MS-5.1), Professor Associado I
{(MS-5.2), Professar Associado III {MS-5.3) e Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte delibera¢do:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor I (MS-3.2), Professor Associado [ (MS-5.1), Professor

Assaciado I (MS-5.2), Professaor Assaciado III (MS-5.3) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior (MS) da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismao, ficam assim definidos:

1 - REQUISITOS BASICOS

L1 - Titulacdo
O docente devera ser portador do titulo de doutor. O titulo devera ser devidamente reconhecido pela
UNICAMP quanda for abtido em outra instituicio.

1.2 - Tempo de Servico
G dacente devera contar com, no minima, 03 (trés) anas de exercicio na nivel em que esta sendo avaliadg;

1.3 - Nivel de Reclassificacdo

A reclassificagdo somente dar-se-a de um determinada nivel para o outro imediatamente superior ao acupado
pelo docente. Os Professores Doutares [ (MS-3.1), os Professores Assoaciados [ (MS-5.1) e II (MS-5.2) que em
seu exercicio profissional acumularem méritos para a obtengdo do Titulo de Livre Docente ou para
concorrerem a Vaga de Professar Titular, respectivamente, poderdo fazé-lo sem passar pelos niveis
intermediarios, respeitando, nesses casos, o intersticio estabelecido entre cada concurso plblico ou promogio
por mérito no caso da Parte Suplementar do Quadro Docente.
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11 - PROCEDIMENTOS GERAIS

IL1 - Os procedimentos para encaminhamento de solicitagdes para concurso publico e avaliagdo
das solicitagdes de mobilidade funcional por mérito estdo estabelecidas nas diretrizes constantes nas
Deliberagdes  pertinentes do  Conselho  Universitario  Deliberacdo  CONSU-A-006/2007, de
29/05/2007, Deliberagia CONSU-A-005/2009, de 08/12/2009, Deliberacdo CONSU-A-013/2010 de 30/11/2010
e Deliberagdo COMNSU-A-003/2011 de 26/04/2011, sendo observados os perfis de docentes definidos na
presente norma e a legislagdo relacionada em vigor na Universidade.

1.2 — A abertura do processo de mobilidade funcional por mérito ou concurso publico deve ter aprovagdo em
Conselha Departamental e na Congregagdo da FEC.

111 - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOBILIDADE FUNCIONAL POR MERITO

HL1 - Na solicitagdo de mobilidade funcional por mérito, a Congregacdo da FEC constituird Comissdo de
Avaliacda com 5 (cinco) especialistas da area de atuagdo do docente e possuidares de nivel funcional no
minima igual ao pretendido pelo candidato, sendo ohservado o minimo de 2 {dois) examinadores externos a
Universidade.

IIL.2 — A Comissdao de Avaliagdo deverd emitir parecer circunstanciado, Unico e conclusivo sobre as méritos do
docente, que deverd abter parecer favoravel a reclassificagdo de pelo menos 04 (quatro) de seus mermbros;

1.3 — O parecer da Comissdo de Avaliagdo sera submetido a Congregagdo e, desde que favoravel, o processo
serd encaminhado as instancias superiores da Universidade, junto com a documentacio pertinente;

1.4 - Denegada a solicitagdo de reclassificago por avaliagdo de mérito, o docente poderd apresentar novo
pedido no processo subsequente, se assim o desejar, respeitados os prazos estabelecidos pela Congregagio
da Unidade para esta finalidade. {Deliberacio CONSU-A-025/2012)

IV - PERFIS QUALITATIVOS

IV.1 - PROFESSOR DCOUTOR II {MS-3.2)

G candidato a Professar Doutor II (MS-3.2) deve ter alcangado um conjunto de metas académicas apds a
abtengio do titulo de doutor. Deve ter participado do ensino de graduagdo, ministrado disciplinas e arientado
trabalhos de final de curso de Engenharia Civil ou de Arguitetura e Urbanismo. Deve ter se engajado em
atividades de pds-graduacdo e pesquisa, por meio de projetos financiados, orientagdo de alunos de Iniciagdo
Cientifica, pds-graduacdo e publicacdo de artigos em periddicos indexados e anais de congressos.

E desejavel que o candidato tenha tido alguma atuagdo na vida académica institucional, por meio da
participagdo em comissdes oficiais e drgdos colegiadas internos da Faculdade.
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IV.2 — PROFESSCR ASSOCIADO [ (MS-5.1)

G candidato a Professor Assaciado [ (MS-5.1) deve reunir um conjunto de realizages académicas nas areas de
Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo. Deve participar de grupos de pesquisa, apresentar
regularidade na produgéo cientifica e na captagio de recursos; e ter desenvolvido orientagdes em Iniciagdo
Cientifica, Mestrado e Doutorado.

As atividades de ensina devem incluir a ministragio regular de disciplinas de graduagdo e pds-graduago e a
participagdo em outras atividades relevantes a promocédo de melhoria do ensino.

Espera-se que o candidato demanstre reconhecimento da comunidade externa, por meio de canvites, tais
coma: participagdo em bancas, palestras, colaboragdo como arbitro em comité cientificos de congressos,
periddicos ou comissdes julgadoras, participacdo em equipes de projetos com outras instituicdes, assessoria
ad hoc a entidades de fomento a pesquisa, trabalhos de consultoria, participagdo em camaras técnicas e
outras atividades congéneres.

A atuagdo na vida acadérica institucional da Universidade deve ser demonstrada por meio da participagdo em
comissdes oficiais, exercicio de cargos administrativas ou de supervisdo na Faculdade ou Universidade.

IV.3 - PROFESSOR ASSOCIADO II {MS-5.2)

G candidato a Professor Assaciado II (MS-5.2), além de atender as requisitas do Professor Associado I
{MS-5.1), deve ter continuidade nas realizagdes académicas apds a obtencdo do titulo de Professor Livre
Dacente ou ascensdo ao nivel MS-5.1 por avaliagdo de mérito.

Essas realizagdes incluem a continuidade da docéncia na graduagdo e na pds-graduacdo, inclusive com a
criagdo e oferecimento de disciplinas novas; continuidade e regularidade nas pesquisas com a obtencdo de
novos financiamentos externos para projetos individuais e coletivos, arientagdes de mestrado e doutorado;
participagdo em comissdes julgadoras, assessoria ad hoc e equipes de projeto, inclusive externas a
Universidade.

Deve também ter demanstrado compromissa institucional, com ativa e continua participagdo em atividades
administrativas, comissdes oficiais e drgdos colegiados.

IV.4 — PROFESSOR ASSOCIADO Il {MS-5.3)

O candidato a Professor Associado III (MS-5.3), além de atender os requisitos do Professor Associado II
{MS-5.2), deve ter alcangado uma expressiva quantidade adicional de realizag8es académicas apds a abtengdo
do titulo de Professar Livre Dacente ou ascensdo ao nivel MS-5.1 par avaliagdo de mérito.

Na docéncia, deve ter demonstrado sua capacidade e dedicagdo por meio da continua participagdo na
graduagdo e na pds-graduagdo ministrando disciplinas, incluindo disciplinas aobrigatdrias e eletivas;
desenvolvimento de material didatico; proposta e implementag¢do de novas disciplinas.

Na orientacdo de alunos, deve ter orientado alunos de Iniciacdo Cientifica, além de ter orientacdes de
Mestrado e Doutorado concluidas.

Na pesquisa, deve ter obtido financiamento externo para projetos individuais de pesquisa, além da
participagdo em projetos de pesquisa em conjunto com outros pesquisadores, de preferéncia incluindo
pesquisadores externos & Faculdade. Deve ter artigos publicados em periddicos indexados de alcance e
reconhecimento internacional, além da participacdo, com a apresentacdo e publicagdio de artigos em
cangressas hacionais e internacionais.
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Deve ainda ter reconhecimento externo 8 UNICAMP, evidenciado pela participagdo cormo titular em comissdes
julgadaras em outras instituicdes, tanto na forma de comissdes julgadoras de dissertacfes e teses de
programas de pds-graduagio, bem comao de comissdes julgadaras de concursos piblicas. E também esperado
que o candidato tenha atuado comao assessor ad hac de entidades de famento a pesquisa e cama revisor de
periddico indexado.

Finalmente, deve ter expressiva participagdo na vida académica da Faculdade e da Universidade, par meio da
atuacdo na administracdo tais como chefe de departamento, coordenador de curso, diretor ou diretor
assaciadao. Espera-se também que tenha participado de orgdas colegiadas internas ou externos a Faculdade.

IV.5 — PROFESSOR TITULAR {MS-6)

Espera-se que o candidato a Professar Titular {MS-6) tenha percorrido com sucesso as principais etapas que
caracterizam o desenvolvimento da vida académica plena e demonstrado lideranca nos estagios que a
campdem, incluindo a concepcdo, o plangjamento, a captagdo de recursos, a produgdo da pesquisa e a
disseminacéo qualificada dos seus resultados no meio cientifico e técnica da Engenharia Civil, Arquitetura ou
Urbanismo. No desenvolvimento desses estagios, é fundamental que tenha havido a formacgdo de profissionais
qualificados por meio do ensino e da supervisdo da pesquisa e também, que tenha ocoarrido a interlocucio
cientifica regular nos ambitos nacional e internacional.

A exceléncia na ensino deverd ser constatada pelas inavagdes curriculares introduzidas na pratica docente ao
longo da carreira, bem comao, pelo grau de atualidade dos cursas ministradas, produgées didatico-
pedagagicas, e participagdo em atividades para a promogéo da melharia do ensino.

As atividades de extensdo deverdo ser comprovadas por meio de participacdes em associagdes cientificas ou
camaras técnicas ou comités de estudos ou de revisdo de narmas técnicas, realizacdo de trabalhos de
consultoria de relevancia regional ou nacional, pareceres técnicos; participacdo como membro integrante de
carpo editorial ou revisor de periddico indexado.

As atividades administrativas deverdo evidenciar o empenha na busca de avangos institucionais, traduzidas
pela participacdo em drgdos colegiados, coordenacdo de curso de graduacdo ou pds-graduagdo, chefia de
departamento, diretoria ou ainda, participacio em camissdes tempararias.

E desejavel que o candidato a Professar Titular tenha realizado estagio de Pés-Doutorado em instituicio
recanhecida de ciéncia e techologia.

Valariza-se no perfil esperado a construcdo da carreira promovendo a coesdo entre ensino, pesquisa e
transferéncia de tecnologia, e a regularidade das produgées, evidenciando um permanente exercicio da
dindmica de inovacdo académica em todas as suas dimensées. As homenagens e as premiagdes recebidas
complementam o perfil desejavel.

V — CONDICOES MINIMAS PARA SOLICITACAO DA PROMOCAO POR MERITO E INSCRICAO EM

CONCURSO
V.1 - CONDICOES MiNIMAS PARA O NiVEL MS-3.2

V.1.1 - Atividades de Pesquisa e Crientacio
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a. Ter demonstrado capacidade de desenvolvimento de pesquisa independente, traduzida na forma de, no
minima, um projeto apoiado financeiramente seja por entidades de fomento a pesquisa, empresas, entidades
governamentais ou ndo governamentais, ou autarquias;

b. Ter cancluida 2 {(duas) orientagdes de Iniciagdo Cientifica, sendo pelo menas 1 (uma) com apoio de entidade
de fomento a pesquisa e 1 (uma) dissertacdo de mestrado concluida e aprovada.

¢. Ter publicado, no minimo, 2 {dois) artigos em periddicos indexados, 3 (trés) artigos completos publicados
em anais de cangressas internacionais e 5 {cinca) artigos completos publicados em anais de cangressas
nacionais.

V.1.2 - Atividades de Ensino
Participagdo em pelo menas 02 (duas) disciplinas de graduagdo distintas entre abrigatarias e eletivas; e, ter
oferecido, em média, uma disciplina obrigatdria por ano, ndo contabilizando periodos de afastamento.

V.1.3 - Atividades de Extensdo Universitaria

Atender a pelo menos 1 {um) dos seguintes itens:

1. Ter participado como membro da equipe ou executor de pelo menos uma atividade de prestagdo de
servicos ou como professor participante de curso de extensdo universitdria em especializagdo ou
aperfeicoamento;

2. Ter prestado assessoria cientifica a pelo menos 2 {duas) entidades de fomento a pesquisa, sendo uma delas
obrigatoriamente externa &8 UNICAMP;

3. Ter ministraco palestras técnico-cientificas como palestrante convidado em seminario, congressa ou
encontro técnico;

4. Ter participado coma arbitro de comité cientifico em 1 (um) evento cientifico ou coma revisor de periodo
indexado.

V.2 - CONDICOES MINIMAS PARA O NiVEL MS-5.1

V.2.1 - Atividades de Pesquisa e Crientagdo

a. Ter demonstrado capacidade de desenvolvimento de pesquisa independente, traduzida na forma de, no
minimo, 1 (um) projeto apoiado financeiramente seja por entidades de fomento a pesquisa, empresas,
entidades governamentais ou ndo governamentais, ou autarquias;

b. Ter concluido 4 {quatro) orientacdes de Iniciagdo Cientifica, sendo pelo menos 2 (duas) com apoio de
entidades de fomento a pesquisa. As demais orienta¢des podem ser substituidas por trabalhos de conclusdo
de curso de graduagio; sendo permitido o uso de equivaléncia, desde que tenha havido pelo menas 1 (uma)
arientacio de Iniciagdo Cientifica;

¢. Ter orientado, no minimo, 3 (trés) dissertacdes de Mestrado ja aprovadas;

d. Ter publicado, no minimo, 4 {quatro) artigos em periddicos indexados, 4 {quatro) artigos completos
publicados em anais de congressos internacionais e 6 (seis) artigos completos publicados em anais de
cangressas nacionais.
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V.2.2 - Atividades de Ensino

a. Graduagdo: participagdo em pelo menos 02 {duas) disciplinas distintas entre obrigatdrias e eletivas; e, ter
oferecido, em média, uma disciplina obrigatdria por ang, ndo contabilizando periodas de afastamento;

b. Pés-Graduagdo: participagdo média anual igual ou superior a 50% de uma disciplina, ndo contabilizando
periadas de afastamento e contados a partir de seu credenciamento em pragrama de pds-graduagio.

V.2.3 - Atividades de Extens8o Universitaria
Atender a pelo menos 2 (dois) dos seguintes itens:

1. Ter participado como membro da equipe ou executor de pelo menos 1 (uma) atividade de prestacdo de
servicos ou comao professor participante de curso de extensdo universitdria em especializacdo ou
aperfeigoamento;

2. Ter prestado assessoria cientifica a pelo menos 2 (duas) entidades de formento a pesquisa, sendo uma delas
abrigatariamente externa a UNICAMP;

3. Ter ministrado palestras técnico-cientificas como palestrante convidado em semindrio, congresso ou
encontro técnico;

4. Ter participada como arbitro de comité cientifico em 1 {um) evento cientifico ou comao revisar de periddico
indexado.

V.3 - CONDICOES MINIMAS ACUMULADAS DURANTE TODA A CARREIRA PARA O NIVEL MS-5.2

V.3.1 - Atividades Académicas, de Pesquisa e Orienta¢do

a. Ter coardenado projetos de pesquisa cam, no minimo, 1 (um) projeto apoiada financeiramente, seja por
entidades de fomento a pesquisa, empresas, entidades govermamentais ou ndo gavernamentais, ou
autarquias;

b. Ter concluido 5 {cinca) orientagdes de Iniciagdo Cientifica, com pelo menas 2 (duas) tendo apoio de
entidades de formento a pesquisa, sendo no minimo 1 (uma) delas posterior & obtencdo do nivel MS-5.1; e
sendo permitido o uso de equivaléncia, desde que tenha havido pelo menos 1 {uma) orientacdo de Ihiciagdo
Cientifica;

¢. Ter orientado, no minimo, 4 (quatro) dissertagdes de Mestrado, ja aprovadas sendo no minima 1 {uma)
delas posterior a obtengio do nivel MS-5.1;

d. Ter publicado, no minima, 1 {um) artigo em periodo indexado de circulagio internacianal, 4 {(quatro) artigas
em periodos indexados nacionais, sendo no minimo 2 {dois) deles apds a abtengéo do nivel M5-5.1; e 5 {cinco)
artigos completos publicados em anais de congressos internacionais, sendo 2 (dois) deles apos a obtengéo do
nivel MS-5.1;

e. Ter participado como membro titular de, no minimo, 5 {cinco) bancas examinadaras de Mestrada ou
Doutorado, excluidas aquelas em que participou como presidente, sendo no minimo 1 {uma) delas externas a
UNICAMP.
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V.3.2 - Atividades de Ensino

1. Graduagio: participagdo em pelo menos 2 {duas) disciplinas distintas entre obrigatdrias e eletivas; e, ter
oferecido, em média, uma disciplina obrigatdria por ano, ndo contabilizando periodos de afastamento;

2. Pés-Graduagdo: participagdo em pelo menos 1 {uma) disciplina; e, ter participagio média anual igual ou
superior a 50% dessa disciplina, ndo contahilizando periodas de afastamento e contados a partir de seu
credenciamento em programa de pds-graduagaa.

V.3.3 - Atividades de Extensdo Universitaria

Atender a pelo menos 2 {dois) dos seguintes itens:

1. Ter participada camo executor de pelo menos 1 (uma) atividade de prestacdo de servicos ou como
coordenador de curso de extensdo universitaria em especializacdo ou aperfeicoamento;

2. Ter prestado assessaria cientifica a pelo menas 2 (duas) entidades de fomento a pesquisa, senda uma delas
obrigatoriamente externa & UNICAMP;

3. Ter ministrado palestras técnico-cientificas como palestrante convidado em semindrio, congresso ou
encontro técnico;

4. Ter participado como arbitro de comité cientifico em pelo menos 1 {um) evento cientifico de ambitos
nacional ou internacional;

B. Ter participado como revisar, editor, ou membro do corpo editorial de periddico indexado nacional ou
internacional, ou editor /organizador de pelo menos 1 {um) livro técnico-cientifico.

V.3.4 - Atividades Administrativas

a. Ter participado, como membro titular ou presidente, em pelo menos 1 {uma) comissdo ligada as atividades
de ensino de graduacgdo, pds-graduagdo, pesquisa ou extensdo; e/ou exercido cargo administrativo em
instituicdo de ensino superior e pesquisa;

b. Ter participado em drgdo colegiada deliberativa em instituicdo de ensina superiar e pesquisa.

V.4 - CONDICOES MINIMAS ACUMULADAS DURANTE TODA A CARREIRA PARA O NIVEL MS-5.3

V.4.1 - Atividades Académicas, de Pesquisa e Orientacéo

a. Ter mantido interlocugdo cientifica regular com grupas de pesquisa nacionais e internacionais, na farma de,
pelo menos 1 {uma) participacdo em projeto tematico ou auxilio integrado, ou outra forma equivalente de
cooperagio cientifica apoiada par agéncia de fomento, ou na forma de pds-doutorado;

b. Ter coardenada projetos de pesquisas cam, na minimo, 2 (dois) projetas apaiadas financeiramente, seja por
entidades de fomento & pesquisa, empresas, entidades governamentais ou ndo governamentais, ou
autarquias;

c. Ter concluida 6 {seis) orientagdes de Iniciacio Cientifica, com pelo menaos 3 (trés) tendo apoio de entidades
de famento & pesquisa, sendo no minimo 2 {(duas) delas posteriores a obten¢do dao nivel M5-5.1; senda
permitido o uso de equivaléncia, desde que tenha havido pelo menos 2 {duas) orienta¢des de Iniciagdo
Cientifica;

d. Ter arientado, no minimo, 4 {quatro) dissertagdes de Mestrado, ja aprovadas, sendo no minimo 1 {uma)
delas posterior a obtengdo da nivel MS-5.1;
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e. Ter orientado, no minimo, 1 (uma) tese de Doutorado, jd aprovada, sendo posterior & orientacdo do nivel
MS-5.1;

f. Ter publicado, no minimo, 1 {um) artigo em periddico indexado de circulagdo internacional, apds a obtencéo
do nivel MS-5.1; 5 (cinco) artigos em periddicos indexados nacionais, sendo no minima, 2 {dois) deles apds a
obtencdo do nivel MS-5.1; e 6 (seis) artigos completos publicados em anais de congressos internacianais,
sendo 3 {trés) deles apds a abtengdo do nivel MS-5.1;

g. Ter participado como membro titular de, no minimo, 7 (sete) bancas examinadoras de Mestrado ou
Doutorado, excluidas aquelas em que participou coma presidente, sendo no minimo 2 {duas) delas externas a
UNICAMP.

V.4.2. - Atividades de Ensino

a. Graduagdo: participacdo em pelo menos 3 (trés) disciplinas distintas entre obrigatdrias e eletivas; e, ter
oferecido, em média, 1 (uma) disciplina abrigatdria por ano, ndo contabilizando periodos de afastamento;

b. Pos-Graduacdo: participacdo em pelo menos 1 {uma) disciplina; e, ter participacdo média anual igual ou
superior a 50% dessa disciplina, ndo contabilizando periodos de afastamento e contados a partir de seu
credenciamento em programa de pds-graduacao.

V.4.3. Atividades de Extensdo Universitaria
Atender a pelo menos 2 (dois) dos seguintes itens:

1. Ter participada caomo executor de pelo menos 1 (uma) atividade de prestagdo de servicos ou como
coordenador de curso de extensdo universitaria em especializagdo ou aperfeicoamento;

2. Ter prestado assessaria cientifica a pelo menos 2 (duas) entidades de fomento a pesquisa, sendo uma delas
abrigatoriamente externa a UNICAMP;

3. Ter ministrado palestras técnico-cientificas como palestrante convidado em semindrio, congresso ou
encontro técnico;

4. Ter participado como arbitro de comité cientifico em pelo menos 1 {um) evento cientifico de ambitos
nacional ou internacional;

B. Ter participado como revisar, editor, ou membro do corpo editarial de periddico indexado nacional ou
internacional, ou editor forganizador de pelo menos 1 {um) livro técnico-cientifico.

V.44 - Atividades Administrativas

1. Ter participado, em pelo menos 2 {duas) comissdes distintas como membro titular ou presidente, ligadas as
atividades de ensino de graduacio, pds-graduagdo, pesquisa ou extensdo em instituicdo de ensino superior e
pesquisa; e/ou, exercido cargo administrativo nessas mesmas instituicées;

2. Ter participado em drgdo colegiado deliberativo em institui¢do de ensino superior e pesquisa.
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V.5 - CONDIGOES MINIMAS ACUMULADAS DURANTE TODA A CARREIRA PARA O NiVEL MS-6

V.5.1 - Atividades Académicas de Pesquisa, Orientagdo e Avaliagdo

1. Ter mantido interlocugdo cientifica regular com grupas de pesquisa nacionais e internacionais, na forma de,
pelo menos 1 (uma) participacdo em projeto tematico ou auxilio integrado, ou outra forma equivalente de
cooperagio cientifica apaiada par agéncia de fomento, ou na forma de pods-doutoradg;

2. Ter coordenado projetos de pesquisas com, no minimo, 3 (trés) projetos apoiados, financeiramente ou ndo,
seja por entidades de fomento & pesquisa, empresas, entidades governamentais ou ndo governamentais, ou
autarquias;

3. Ter concluido 7 {sete) arientagdes de Iniciagdo Cientifica, com pelo menos 4 {quatro) tendo apoio de
entidades de fomento a pesquisa, sendo no minima 3 {trés) delas posteriores a abtengdo do nivel MS-5.1; sera
permiticdo o uso de equivaléncia, desde que tenha havido pelo menos 1 {uma) orientagdo de I[niciagdo
Cientifica;

4. Ter arientadlo, no minima, 5 {cinco) dissertagdes de Mestrado, ja aprovadas, sendao no minimo 2(duas) delas
posteriores a obitencdo do nivel MS-5.1;

5. Ter orientado, no minimo, 1 (uma) tese de Doutorado, j& aprovada, sendo posterior 3 obten¢do do nivel
MS-5;

6. Ter publicado, no minimo, 2 {dois) artigos em periddicos indexados de circulagdo internacional, com 1 (um)
deles apds a obtengdo do nivel MS-5.1; 5 (cinco) artigos em periddicos indexados nacionais, sendo, no
minima, 2 (dois) deles apds a abtengio do nivel MS-5 e 8 {oito) artigos completos publicados em anais de
congressos internacionais, sendo 3 {trés) deles apds a obtencdo do nivel MS-5.1. Quando for adotado um
critério de equivaléncia, o minimo de um artigo em periddico nacional e um artigo em periddico internacional
deve ser atendido;

7. Ter participado coma membro titular de, no minimo, 10 {dez) bancas examinadoras de Mestrado ou
Doutorado, excluidas aquelas em que participou como presidente, sendo no minima 05 {cinco) delas externas
a UNICAMP.

V.5.2 - Atividades de Ensino

1. Graduagdo: participagdo em pelo menaos 4 {quatra) disciplinas distintas entre abrigatdrias e eletivas; e, ter
oferecido, em média, uma disciplina obrigatdria por ang, nda contabilizando periodas de afastamento;

2. Pés-Graduacdo: participacdo em pelo menas 2 {duas) disciplinas distintas; e, ter participagdo média anual
igual ou superior a 50% de uma disciplina, ndo contabilizandao periodos de afastamento e contados a partir de
seu credenciamento em programa de pds-graduacio.

V.5.3 - Atividades de Extensda Universitaria

Atender a pelo menos trés dos seguintes itens:

1. Ter participado como executor de pelo menos 2 {duas) atividades de prestagdo de servicos ou como
coordenador de curso de extensdo universitaria em especializacdo ou aperfei¢oamento;
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2. Ter prestado assessoria cientifica a pelo menos 3 {trés) entidades de fomento a pesquisa, sendo uma delas
abrigatariamente externa a UNICAMP;

3. Ter ministrado palestras técnico-cientificas como palestrante convidado em semindrio, congresso ou
encontro técnico;

4. Ter participado como membro de comité cientifico em pelo menos 2 (dois) eventos cientificos de dmbitos
nacional ou internacional;

5. Ter participado como revisar, editar, ou membro do corpo editorial de periddico indexado nacional ou
internacional, ou editar /arganizadar de pelo menos 2 {dais) livras técnica-cientificos.

V.5.4 - Atividades Administrativas

1. Ter participado em pelo menas 4 (quatro) comissées distintas, como membro titular ou presidente, ligadas
as atividades de ensino de graduagdo, pds-graduacio, pesquisa ou extensdo em instituicdo de ensino superior
e pesquisa; e/ou, exercido cargo administrativo nessas mesmas instituigdes, sendo pelo menas 2 {duas)
participacdes posteriores & obtencdo do nivel MS-5.1;

2. Ter participado em drgdo colegiado deliberativo em institui¢do de ensino superior e pesquisa.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigar na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em cantrarig,
em especial a Deliberacio CONSU-A-20/2008.

Publicado no D.O.E em 28/10/2011

Historico de Revisbes
- Altera o inciso 1.4 da Deliberacdo CONSU-A-17/2011.
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Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao

Deliberacio CONSU-A-06, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagéo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 123? Sessdoq, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor I (MS-3.2), Professor Associado I (MS-5.2) e Professor
Assaciado III (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computagdo, ficam assim definidos:

Artigo 2° - Na FEEC a promagdo por mérito para os niveis: Professor Doutar II (MS3.2), Professar Assaciada II
{M5-5.2) e Prafessaor Associada III {MS-5.3) sera baseada no desempenho académico do docente.

§ 1° - Para o nivel MS-3.2, o docente devera apresentar uma producdo académica que sinalize o seu empenho
visando o perfil de Professor Associado [ de acordo com o disposto na Deliberagdo CONSU-41-2008 de 30-
09-2008 au em suas futuras revisdes.

§ 2° - Para 0s niveis MS-5.2 e MS-5.3, o docente com fitulo de Livre Docente devera apresentar uma produgio
académica que sinalize o seu empenhao visando o perfil de Professar Titular de acordo com o disposto na
Deliberacdo CONSU-25-2008 de 22-04-2008 ou em suas futuras revisdes.

Artigo 3° - Para a promogaa por mérita ao nivel de Professor Doutor II (MS-3.2), o Professor Doutor deve
atender a uma das seguintes condicdes:

1. Integralmente as atividades aobrigatdrias do nicleo comum de, pelo menos, 2 {dois) campos (Ensing,
Pesquisa, Extensdo e Administragdo) do perfil de Professor Associado I da FEEC. Entre estes campos deve estar
incluido, abrigatoriamente, o campo Ensing ou o campo Pesquisa;

II. A 50% das atividades obrigatorias do nlcleo comum de todos os campos do perfil de Professor Associado
da FEEC.

Artigo 4° - Para a promogaa par mérito aa nivel de Professar Assaciada II (MS-5.2), o Professar com titulo de
Livre Docéncia deve atender a urna das seguintes condicées:

I Integralmente as atividades obrigatdrias do nicleo comum de, pelo menos, 2 {dois) campos {Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administragio) do perfil de Professar Titular da FEEC. Entre estes campos deve estar
incluido, abrigatariamente, o campao Ensing ou o campao Pesquisa;
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I A 70% das atividades obrigatérias do niicleo comum de todos os campos do perfil de Professor Titular da
FEEC.

Artigo 5° - Para a pramogéo por mérita ao nivel de Professor Associado Il (MS-5.3), o Professor com titulo de
Livre Docéncia deve atender a uma das seguintes condigdes:

I Integralmente as atividades obrigatérias do nlcleo comum de, pelo menas, 3 (trés) campos (Ensing,
Pesquisa, Extensdo e Administragda) do perfil de Professor Titular da FEEC. Entre estes campos deve estar

incluida, abrigatariamente, 0 campo Ensino ou o campao Pesquisa;

II. A 90% das atividades obrigatdrias do nicleo comum de todas as campos do perfil de Professar Titular da
FEEC.

Artigo 6° - Para o atendimento de um item, as substituigdes de equivaléncia prevista nos perfis da FEEC ja
aprovados podem ser cansideradas.

Artigo 7° - Nas alternativas descritas no inciso [ dos artigos 3° 4° e 5° os campos ndo atendidas
integralmente devemn ter uma avaliagdo qualitativa favoravel, segundo critério da Comissdo de Avaliagdo e
Contratacdo (CAC-FEEC).

Artigo 8° - As solicitacbes de promocdo por mérito para os niveis M5-3.2, M5-52 e M5-53 deverdo ser
aprovadas pela Congregagdo da FEEC, ouvida a sua Comissdo de Avaliagdo e Contratagdo (CAC-FEEC) e

encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para parecer e ao CONSU para deliberagdo.

Artigo 9° - Esta deliberagio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contraria.

Publicada do D.O.E em 27/08/2011
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Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao

Deliberacio CONSU-A-25, de 22/04/2008
Dispde sabre o Perfil de Professor Titular na Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computagio

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na continuidade da sua 17 Sessdo Extraordindria, realizada em de 22.04.2008, baixa a
seguinte deliberagia:

Artigo 1° - As condi¢des necessarias para a Mobilidade Funcional, Aceitagio de Inscrigdes e Provimento de
Cargo de Professar Titular na Faculdade de engenharia Elétrica e de Computagdo, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

PERFIL DE PROFESSOR TITULAR (MS-6)

1. INTRODUGAO

A elaboragio deste perfil de Professor Titular baseia-se nas Deliberagfes CONSU A-05/06, A-13/06, A-06/07,
A-09/07 e CONSU 121/07 e demais legislagdes vigentes na Universidade. Na sua concepcdo foi levado em
conta que, existe diversidade de interesse e de atuagdo dos docentes nos campos de ensing, pesquisa,
extensdo e administracdo. Assim, este perfil privilegia de forma clara e objetiva a heterogeneidade e a
multiplicidade das atividades realizadas pelos docentes dentro da FEEC, sem contudo se descuidar da busca
pela qualidade e exceléncia no ensino e pesquisa.

As atividades docentes sdo divididas em um conjunto de atividades obrigatdrias quantificadas e em um outro
conjunto de atividades complementares que déo flexibilidade para a atuagdo dos docentes nos quatra campas
acima especificados.

A parte quantitativa obrigatdria do perfil foi baseada na mediana da producdo e atuacdo académica dos
Professores Titulares que compdem o quadro docente da FEEC. Os numeros desta parte quantitativa serdo
revisados seguindo uma agenda quadrienal, 0 que tarna o grau de exigéncias do perfil dindmico no tempo.
O preenchimento das exigéncias contidas neste perfil qualifica o docente para solicitar a sua promogéo por
mérita au par concurso.

2. PERFIL DE PROFESSOR TITULAR NA FEEC

O Professor Titular deve ter demonstrado em sua carreira académica relevantes atividades nos campos de
ensino, pesquisa, administracdo e extensdo. Além de preocupado com a qualidade de ensino, o professor deve
se interessar pela constante atualizagdo e consolidacdo do curriculo dos cursos oferecidos pela FEEC,
buscando dar-lhes dinamismo e modernidade, preparando adequadamente os estudantes para uma insergio
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rapida, produtiva e consciente no mercado de trabalho. Na graduagdo, a estruturacdo de laboratdrios de
ensina bem equipados e atualizados é impartante, bem como a produgo de livros didéaticos.

Na pds-graduagdo e extensdo, deve ter sido capaz de trazer para a esfera do ensino as mais recentes
inovaces em sua area de atuacdo, colaborando para uma interagdo eficaz com a comunidade cientifica,
académica e industrial, tanto do pais coma do exterior.

No que se refere a pesquisa, deve ter implantado e consalidado grupos de pesquisa em areas importantes. A
consolidagdo é demanstrada por resultados obtidos e divulgados no Brasil e no exterior, por contratos
concluidos com a indlstria ou com entidades subvencionadoras e por uma quantidade significativa de teses
arientadas. A implantacio de laboratdrios de pesquisa, especialmente nas areas de fronteira tecnoldgica ou
naguelas em que a FEEC ndo apresente ainda um desempenho de ponta, é altamente meritéria. G mesma
ocorre no que diz respeito ao desenvolvimento de equipamentos, processos ou programas camputacionais
inavadares.

Quanto & administracdo, ela deve ser entendida ndo apenas como a participagdo em cargos de direcdo e
chefia, mas também como uma atuante atividade nas comissdes e arganismas da FEEC e da UNICAMP.
Estende-se, ainda, para a participagdo na dire¢do de sociedades cientificas, para a arganizagdo de congressos,
para a editoria de revistas cientificas, para o gerenciamento de canvénios e contratos, comissdes e organismaos
da FEEC e da UNICAMP, bem como em drgdos de apoio a atividade de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico externo & Universidade.

O perfil de Professor Titular é composto por um nicleo comum de atividades obrigatdrias distribuidas nos
campos ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, e por atividades complementares concentradas em dois
ou mais destes campas.

As regras para se candidatar ao concurso ou a promacgdo por mérito para Professor Titular sdo:

1. Cumprir 0 nlcleo comum de atividades obrigatdrias, e

2. Apresentar um conjunto de atividades complementares que demonstrem a exceléncia académica e a
lideranca do candidato. As atividades complementares podem ser distribuidas segundo um dos trés formatos:
a. com producdo equilibrada em todos os 4 campos;

b. com producio destacada em 3 campos;

¢. com produgdo intensa em 2 campaos, sendo um deles necessariamente pesquisa ou ensino.
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2.1. ATIVIDADES OBRIGATORIAS DO NUCLEO COMUM

1. Ensino:

a) Ministrar 8 disciplinas distintas de graduacio, ndo sendo computadas nestas disciplinas aquelas cam siglas
EG e tdpicos,

b) Ministrar 4 disciplinas distintas na pds-graduacéo,

¢) Ter as disciplinas ministradas bem avaliadas oficialmente pelo corpo discente, quando couber.

2. Pesquisa:

a) Orientagdo coma arientador Unico de no minima 12 teses de mestrado,

b) Crientacdo como orientador Gnico de no minimo 3 teses de doutorado,

¢) Publicagdo de no minimo 12 artigos em revistas indexadas ou Qualis A e B, sendo 6 deles em revistas
internacionais,

d) Publicacdo de no minimo 15 artigos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais,

e) Participagdo pessoal em no minimo 10 eventos internacionais e nacionais de primeira linha, com
apresentacdo de trabalhos,

f) Participagdo na organizagdo {comissdo técnica, organizadora, etc) de pelo menos 1 simpdsio, cangresso,
oficina au encantro,

g) Coordenacdo de pelo menos 1 sessdo em simpdsio, congresso, oficinas ou encontros,

h) Participagdo efetiva em, no minimo, 2 convénios de pesquisa ou projetos de pesquisa financiados,
coordenando ou executando pelo menos 1 {um).

3. Extensio:

a) Ser assessar ad hoc de pelo menas 1 drgdo de fomenta,

b) Participacdo em pelo menos duas atividades de promocio e divulgacdo institucional,

¢) Ministrar pelo menos um curso de curta duragdo ou uma palestra ou um treinamento ou um cursa de
extensao,

d) Atuar como arbitro de pelo menos 5 revistas e/ou eventos de primeira linha, ou atuar na revisdo técnica ou
tradugdo de pelo menos um livro.

4. Administracéo:
Participagdo em drgidos colegiados e comissdes de instituigies de ensina superior ou de pesquisa, totalizando
pelo menos 4 anos.

2.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares para a candidatura a posicdo de Professar Titular estdo relacionadas abaixo.
Esta lista é indicativa mas nda exaustiva, padendo ser sempre consideradas outras atividades relevantes naa
listadas. O julgamento da relevincia do conjunto de atividades complementares e de sua concentragdo nos
campos indicados pelo candidato ficard a cargo da Comissdo de Avaliagdo e Contratagdo (CAQ).
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1. Ensino:

a) Atividades excedentes as listadas no item ensino da nicleo comum,

b) Reestruturacdo e atualizagdo de disciplinas de laboratdrio de graduacio,

¢) Reestruturagio e atualizagio de ementas de disciplinas tedricas dos cursas de graduagio,
d) Publicacdo de livro didatico,

e) Elaboragio de ferramentas didaticas através de meios eletrdnicos que facilitem o aprendizado das
disciplinas de graduacdo e/ou de pds-graduacio,

f) Intradugdo de novas disciplinas de graduagdo ou de pds-graduagio,

g) Participagdo em eventas ligados ao ensino de graduagio ou de pds-graduagio,

h) Elaboracdo de kits didaticos para disciplinas de laboratérios de graduacéo,

) Homenagens au prémias recebidos relacionados ao ensino,

J) Coordenacdo de acordos de cooperacdo de ensino e de intercAmbio de estudantes,

k) Crientacbes de iniciagdo cientifica,

[) Orientagdes de trabalho de final de curso,

m) Orientacdes de PAD e PED.

2. Pesquisa:

a) Atividades excedentes as listadas no item pesquisa do nicleo comum,

b) Coardenagdo de canvénio de pesquisa,

¢) Professor convidado por institui¢do de primeira linha,

d) Professor canvidado para proferir palestras, participar de mesas redondas ou de entrevistas.
e) Coordenador de projeto de pesquisa financiado por drgdo de fomento,

f) Coordenador de acordo cientifico de cooperacio,

g) Coorientagdo de teses de mestrado e de doutorado,

h) Implantacdo e coordenacdo de laboratdrios de pesquisa,

i) Patentes,

J) Programas computacianais registradas,

k) Participacdo em bancas de tese de mestrado e de doutorado dentro e fara da Universidade,
1) Publicagées relacionadas as teses orientadas,

m) Citagdes de publicagdes e outros fatores de impacto,

n) Participagdo em comissdo organizadora de simposios, congressos, oficinas ou encontros,
o) Participagdo em corpo editorial de revistas cientificas,

p) Revisor de trabialhos para periddicos e eventos internacionais e/ou nacionais,

q) Prémios ou distingdes recebidos relacionados a pesquisa,

¥) Pés-doutorado no Brasil e/ou no exterior,

s) Balsa de produtividade em pesquisa da CNPg,

t) Participacdo na direcdo de sociedades académicas ou cientificas,

u) Membro de sociedades académicas ou cientificas.
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3. Extenséao:

a) Atividades excedentes as listadas no item extensio dao nicleo camum,
b) Coordenacdo de cursos de especializagdo ou de extensdo,

¢) Coordenagio de projetos voltados & comunidade,

d) Coordenacdo de projetos de prestagdo de servigo,

e) Emissdo de laudas técnicos ou judiciais,

f) Organizagdo de eventos ligados & extensdo universitaria,

g) Participagdo em foruns de extensio,

h) Prémios ou distingdes recebidas relacionadaos a extensio,

1) Participacdo em conselhos de classe (CREA, etc).

4. Administracéo:

a) Atividades excedentes as listadas no item administracdo do nicleo comum,

b) Coordenador de graduaco, pds-graduagdo ou extensio,

¢) Chefe de departamento,

d) Diretor ou diretor associado,

e) Participagdo em cargos da administragdo central da Universidade — {pro-reitoria, centros, nlcleos, etc),
f) Representacéo em comissdes ou conselhos da Universidade,

g) Coordenadar de biblioteca,

h) Representante em comissdes ou conselhos de drgdos governamentais estaduais e federais,
) Representante em drgdos oficiais de fomento,

]) Prémios ou distingdes recebidos relacionados a administragdo.

2.3. SUBSTITUICOES E EQUIVALENCIAS, A CRITERIO DA COMISSAO DE AVALIACAO E CONTRATO (CAC)

1. Preservando-se o minimo de publicacdes em revistas internacionais, sdo considerados equivalentes,
entre si, para os demais fins do perfil quantitativo:

. 1 livro,

. 1 patente concedida,

. 1 programa computacional registrado,

. 2 publicagdes em revistas internacionais.

2. Outras equivaléncias:

. 1 publicagdo em revista internacional é equivalente a um capitulo em livro internacional,

. 1 publicagdo em revista nacional é equivalente a um capitulo em livra nacional,

. 1 publicacdo em revista ndo indexada ou ndo classificada no Qualis é equivalente a uma publicagdo em
revista indexada ou classificada no Qualis, desde que comprovada sua qualidade e impacto na sua area de
conhecimento.
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3. Substitui¢des em um Unico sentido:

. Uma tese de doutorado pade substituir 2 teses de mestrado (sem limite de substituicdo).

. Uma tese de mestrado pode ser substituida por 3 trabalhos de iniciagdo cientifica com dura¢do de 1 ano, ou
de forma equivalente, 6 trabalhas de iniciagdo cientifica com duragio de 6 meses, sendo estas substituictes
limitadas a 2 teses de mestrado. Todos os trabalhos de iniciagda cientifica devem possuir seus relatdrios
aprovados pela coordenagdo de graduagio.

. Uma disciplina pode ser substituida por uma reestruturagio de disciplina de laboratdrio de graduaco, desde
que certificado por uma das coordenag8es de graduagéo.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em cantrario.

Publicada no D.Q.E em 01/05/2008 e Retificada conforme publicacdo no D.O.E em 16/05/2008
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Faculdade de Engenharia Mecanica

Deliberacio CONSU-A-07, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Engenharia Mecénica.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitéria, tendo
em vista o decidido na sua 123° Sess8o, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {(MS-3.2), Professor Associado I {(MS-5.2) e Professor
Assaciado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Engenharia Mecdnica, ficam
assim definidos:

1 - Critérios para Ascenséo a Professor MS-3.2

O candidato & ascensdo ao nivel MS-32 deve demonstrar sua integragdo a Universidade através do
envolvimento em atividades de ensino, pesquisa e envolvimento institucional. Nesta fase da carreira, o
candidato deve demanstrar iniciativa no sentido de sua independéncia académica, caracterizanda-se um
profissional em nivel intermedidrio entre o docente em inicio de carreira, Professor Doutor, e o Professor
Associado (MS-5.1).

Poderdo inscrever-se Professores Doutores da UNICAMP respeitando a regulamentagdo da deliberagéo
CONSU-A-003/2011 de 26/04/2011 que trata dos niveis intermedidrios da carreira MS.

Dos critérios minimos e condices necessarias para a promogio por merito sdo:

- Ter sido responsavel por uma carga didatica média de pelo menos 4 créditos por semestre na graduacio
desde o ingresso no nivel M5-3.1 ou nos Ultimas 5 anaos. Ter sido respansavel por pelo menas uma disciplina
por ano na pds-graduacdo excetuando-se o primeiro ano apds o ingresso no nivel MS-3.1. Excetua-se deste
calculo as periodas de fruigdo de licencas e afastamentas;

- Obedecer aos nimeras minimos de orientaces (dissertacdes, teses, trabalhas de iniciagdo cientifica e
trabalhos de graduacdo) e publica¢des, de acardo com o itern L1;

- Apresentar pareceres positivos das Comissdes de Graduagio e Pds-Graduagdo, no periodo do dltimo
relatdrio de atividades, baseados na avaliagdo discente e no desempenho didatico do professor;

- Apresentar um desempenho académico que mostre uma carreira com atuagdo em ensino e pesquisa, além
de envolvimento na vida institucional, conforme indicadores minimos descritos no item L1.

1.1 - Indicadores Numéricos Minimos

Crientacdes de pds-graduacio:
4 grienta¢des de mestrado académico.
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Compensacdes: 1 doutorado compensa 2 mestrados; 2 mestrados profissionais compensam 1 mestrado
académico (esta Ultima compensacdo pade ser feita até o maximao de 1 mestrado académico).

Publicacdes

Soma de 2,5 pontos seguindo a contagem mostrada na Tabela 1, sendo que no minime 1 ponto deve ser
obtido com publicagdes em periddicos niveis Qualis Al, A2 ou B1, B2, B3, B4 e B5. Se um candidato tiver
pontuacdo maior que 2,5 pontos, poderd usar até 1 ponto excedente para compensar 1 orientagdo de
mestrado com a seguinte compensacio: 1 artigo publicado em revista internacional Qualis Al ou A2
compensa 1 mestrada.

Crientacbes na graduacio
Orientagdo até a conclusdo de 6 trabalhas de iniciagdo cientifica IC ou de conclusdo de curso (trabalho de
graduagdo TG), cansiderando a soma das arientagdes de IC e TG.

Atividades de Ensino e de Administragdo e Extenséo

Soma de 2 pontos nas Tabelas 2 e 3, sendo no minimo 1 ponto da Tabela 2. Compensacdo: 5 pontos
excedentes obtidos com as atividades das Tabelas 2 e 3 permitirdo compensar até 1 ponto relacionado ao
item de Publicacdes.

Tabela 1: Pontuacio relativa a area de pesquisa

Pontos — Definicda:

1 Revista Qualis AL, A2

0,7 Revista Qualis B1, B2

0,2 Revista Qualis B3, B4 e B5

2 Produto ou processo com registro de patente internacional requerida
1 Produto ou processo com registra de patente nacional requerida

2 Aplicativa internacional registrado

1 Aplicativo nacional registrado

4 Livro com edicao e distribuicio internacional*

1 Capitulo de livro cam ediggo e distribui¢do internacional

2 Livro nacional*

0,5 Capitulo de livra nacianal

0,1 Trabalho em anais de congresso internacional {até no maximo de 10 trabalhos)

*Inclui livro didatico de graduacdo e de pds-graduacio.
Definicdo de livro de e para pds-graduacdo: S&o aqueles que incluemn resultados de pesquisas realizadas pelo

interessado ou grupo de pesquisa onde o interessado estd inserido e que ja fagam parte de publicagges ou
patentes (condi¢do FAPESP para financiamento da edicdo e publicacdo de livros).
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Tabela 2 — Pontuacdo para atividades de ensino Atividade

Atividade Pontuacdo | Maxima
pontuagao
possivel

Coordenacdo ou participacdo na implantagdo de laboratdrio didatico | 1 3

aprovada pela Comissdo de Graduagaa.

Publicagdo de monagrafia didatica ou tradugio/revisdo de livro didatico, | 0,7 3

aprovadas pelas comissdes de graduagdo ou pds-graduacdo.

Orientacdo de atividade extracurricular aprovada pela Comissdo de | 0.2 1

Graduagdo (par ano).

Coordenagdo ou participagdo em projetos de intercdmbios de alunos | 0,3 1

graduacio.

Coordenacdo ou participacdo em projeto didatico para a graduacdo | 0.3 1

reconhecida pela Comissdo de Graduagio.

Prémio, homenagem ou distingda de reconhecimento didatico. 0,1 1

Crientagdo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduagdo L 0,05

Crientagdo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduacéo IL 01

Crientagdo de projetos de Iniciagdo Cientifica com bolsa. 0.2

Disciplinas de graduac8o ministradas com conteddo distinto. 0.2 1

Numero de créditos de disciplinas de graduagio excedentes aos 4 créditos | 0,05

esperados de cada semestre.
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Tabela 3 — Pontuacéo para atividades de extensido e administracio

Atividade Paontuagdo | Maxima
pontuagdo
possivel

Exercicio de cargo administrativo de Diretor, Diretor Associado, | 1 12

Coordenador de Graduacdo, Coordenador de Graduacio Associado,

Coordenador de Pds-Graduacdo e Coordenador de Subcomissdo de Pas-

Graduagéo (par ano)

Exercicio de cargo de Coordenador de Extensdo e Chefe de Departamento | 0,5

{por ano)

Exercicio de cargos gratificadas no dmbita da Universidade {por ana) 07

Representante em comissdes ou drgéos colegiadas no dmbito da Faculdade | 0,2 2

{por ano)

Representante em comissdes ou drgdos colegiados no ambito da | 01

Universidade (par ano)

Representante em camissdes e organizagdes profissionais ou drgdos de | 0,1

fomento extemos por interesse da Universidade {por ano)

Coordenagdo e participacio em projeto de extensdo a comunidade | 01

aprovado pela Congregacio

Participagdo em comissda organizadara de eventos profissionais 0,05 05

Editoracdo ou publicagdo em revista de divulgagio técnica 0,1 1

Contribuigdo para o setor produtivo na forma de convénios, projeto | 0,05 4

tecnaoldgico, servico ou consultoria com emissdo de relatdrio final {soma de

Us$50.000,00)

Oferecimento de disciplina para curso de extensdo (30 horas) 0,05 0,5
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11 - Critérios minimos para promocgio por mérito para os niveis MS-5.2 da Faculdade de Engenharia
Mecéanica

O candidato a ascensdo ao nivel MS-5.2 deve demanstrar consaolidacdo e maturidade das suas atividades em
relacdo ao seu nivel anterior de Professor Associado (MS-5.1).

Poderdo inscrever-se Professores Doutores da UNICAMP respeitando a regulamentagdo da deliberagéo
CONSU-A-003/2011 de 26/04/2011 que trata dos niveis intermedidrios da carreira MS.

Das critérios minimaos e condicées necessarias para a promacio por mérito sdo:

- Ter sido respansavel por uma carga didatica média de pelo menos 4 créditos por semestre na graduagdo nos
ultimas 5 anos. Ser responsavel por pelo menas uma disciplina por ano na pds-graduacio excetuanda-se o
primeira ano apods o ingresso no nivel MS-3.1. Excetua-se deste cdlculo os periodas de fruigda de licengas e
afastamentos;

- Obedecer aos nimeros minimos de orientaces (dissertacdes, teses, trabalhos de iniciagdo cientifica e
trabalhos de graduagdo) e publicagdes, de acardo com o item I[L.1;

- Apresentar pareceres positivos das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduag¢do, no periodo do dltimo
relatério de atividades, baseados na avaliagda discente e no desempenha didatico do professor;

- Apresentar um desempenho académico que maostre uma carreira equilibrada com atuagdo em ensino,
pesquisa, administragio e extensdo conforme indicadares minimas descritos a seguir (item IL1).

1.1 - Indicadores Numéricos Minimos

Crientacdes de pds-graduacéo
8 orientacdes de pds-graduagdo académicas concluidas, sendo no minimo 2 arientagdes de doutorado.

Compensacdes:
1 doutorado compensa 2 mestrados; 2 mestrados profissionais compensam 1 mestrado académico (esta

compensacda pode ser feita até o maximo de 1 mestrado académico).

Publicacées
Sama de 5 pontas seguindo a contagem mastrada na Tabela 1, sendo que no minima 3 pontos devem ser

obtidos com publicagdes em periddicos niveis Qualis AL, A2 ou B1, B2, B3, B4 e B5. Se um candidato tiver
pontuagdo maiaor que 5 pontos, poderd usar até 2 pontos excedentes para compensar lacunas do item
orientacdes de pds-graduacio, desde que o minimo de 2 orientacées de doutorado esteja garantido, usando
as seguintes compensagdes: 1 artigo publicado em revista internacional Qualis Al ou A2 compensa 1
mestrado; 1 livro de publicacdio e distribuicdo internacionais compensa 4 mestrados; 1 livro de publicacdo e
distribuicdo nacionais compensa 2 mestrados.

Crienta¢des na graduacdo
COrientacdo até a conclusdo de 6 trabalhos de iniciacdo cientifica IC ou de conclusdo de curso (trabalho de
graduacdo TG), considerando a soma das orientagdes de IC e TG.
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Compensacdo por Atividades de Ensino e de Administragdo e Extenso:
Cada 5 pontos obtidas das Tabelas 2 e 3 compensam 1 panto relacionado ao item de Publicagdes (o maximo
de 2 pontos de Publica¢gdes pode ser compensado desta forma).

Tabela 1: Pontuacio relativa a area de pesquisa

Pantos - Defini¢do

1 Revista Qualis AL, A2

0,7 Revista Qualis B1, B2

0,2 Revista Qualis B3, B4 e B5

2 Produto ou processo com registro de patente internacional requerida
1 Produto ou processo com registro de patente nacional requerida

2 Aplicativo internacional registrado

1 Aplicativo nacianal registrado

4 Livro com edicio e distribuicio internacional*

1 Capitulo de livro com edic8o e distribuicdo internacional

2 Livro nacional*

0,5 Capitulo de livro nacional

0,1 Trabalho em anais de congresso internacional (até no maxima de 10 trabalhas)

*Inclui livro didatico de graduacdo e de pds-graduacio.

Definicda de livro de e para pos-graduagdo: Sdo aqueles que incluem resultados de pesquisas realizadas pelo
interessado ou grupo de pesquisa onde o interessado estd inserido e que ja fagam parte de publicacges ou
patentes (condi¢do FAPESP para financiamento da edicdo e publicacdo de livros).

Tabela 2 - Pontuacdo para atividades de ensino Atividade

Atividade Pontuacao Maxima
pontuacao
possivel

Coordenagdo ou participacdo na implantagdo de laboratdrio didatico aprovada | 1 3

pela Comissao de Graduacéo.

Publicagdio de monografia didatica ou tradugdo/freviséo de livro didatico, | 0.7 3
aprovadas pelas comissdes de graduagao ou pds-graduagio.

Orientacdo de atividade extracurricular aprovada pela Comissdo de Graduacdo | 0,2 1

{por ano).

Coordenacdo ou participacdo em projetos de intercdmbios de alunos graduagéo. | 03 1
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Coordenacio ou participacdo em projeto didatico para a graduagio reconhecido | 0,3 1

pela Comisséo de Graduacéo.

Prémio, homenagem ou distingdo de reconhecimento didéatico. 01 1

Orientagao de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduagdo L 0,05

Orientacéo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduacdo IL 0,1

Orientacao de projetos de Iniciacdo Cientifica com bolsa. 0,2

Disciplinas de graduagio ministradas com conteldo distinto. 0,2 1

Numero de créditos de disciplinas de graduacéo excedentes aos 4 créditos | 0,05

esperados de cada semestre.

Tabela 3 - Pontuacio para atividades de extensdo e administracdo

Atividade Pontuagao Méaxima
pontuacéo
possivel

Exercicio de cargo administrativo de Diretor, Diretor Associado, Coordenador de | 1 12

Graduagao, Coordenador de Graduagdo Associado, Coordenador de Pos-

Graduagao e Coordenador de Subcomissdo de Pés-Graduagéo (por ano}

Exercicio de cargo de Coordenador de Extensao e Chefe de Departamento (por | 0,5

ano)

Exercicio de cargos gratificados no dmbito da Universidade (por ano} 07

Representante em comissdes ou drgdos colegiados no dmbito da Faculdade (por | 0,2 2

ano)

Representante em comissdes ou orgdos colegiados no dmbito da Universidade | 0,1

{por ano)

Representante em comissdes e organizagdes profissionais ou 6rgdos de fomento | 0,1

externos por interesse da Universidade (por ano}

Coordenacgdo e participacdo em projeto de extensdo & comunidade aprovado | 0.1

pela Congregacéo
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Participagdo em comisséo organizadora de eventos profissionais 0,05 05
Editoragéo ou publicagéo em revista de divulgaco técnica 01 1
Contribuigdo para o setor produtivo na forma de convénios, projeto tecnolégico, | 0,05 4

servico ou consultoria com emissao de relatério final (soma de US$ 50.000,00)

Oferecimento de disciplina para curso de extenséo {30 horas) 0,05 05

11l - Critérios para Promocao por Mérito para Professor MS-5.3

O candidato a ascensdo ao nivel M5-53 deve demonstrar um conjunto de atividades da sua carreira ja
considerado praximo ao do esperado para o perfil dao Prafessor Titular (MS-6).

Poderdo inscrever-se Professores Doutores da UNICAMP respeitando a regulamentagdo da deliberacdo
CONSU-003/2011 de 26/04/2011 que trata das niveis intermediarios da carreira MS.

Dos critérios minimos e das condicdes necessarias para a promocdo por mérito sdo:

- Ter sido respansavel por uma carga didatica média de pelo menos 4 créditos por semestre na graduagdo nos
Ultimos 5 anos. Ser responsavel por pelo menos uma disciplina por ano na pds-graduacdo excetuando-se o
primeiro ana apods o ingresso no nivel MS5-3.1. Excetua-se deste calculo os periodas de fruigda de licengas e
afastamentos;

- Obedecer aos nlmeros minimos de orientactes (dissertacdes, teses, trabalhos de iniciacdo cientifica e
trabalhos de graduagdo) e publicages, de acordo com o item IIL1;

- Apresentar pareceres positivos das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduagdo, no periodo do dltimo
relatério de atividades, baseados na avaliagdo discente e no desempenha didatico do professor;

- Apresentar um desempenho académico que maostre uma carreira equilibrada com atuagdo em ensino,
pesquisa, administracdo e extensdo conforme indicadores minimos descritos a seguir (iter IIL1).

11l.1 — Indicadores Numéricaos Minimos

Crientagdes de pds-graduagio
10 arientagdes de pos-graduagio académicas cancluidas, senda no minimao 3 arientagdes de doutorada.

Compensagfes: 1 doutorado compensa 2 mestradas; 2 mestrados profissionais compensam 1 mestrado
académico (esta compensacdo pode ser feita até o maximo de 1 mestrado académico).
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Publicacdes
Sama de 7 pontas seguindo a contagem mastracda na Tabela 1, sendo que no minima 4 pontas devem ser

obtidos com publicagdes em periddicos niveis Qualis AL, A2 ou Bl, B2, B3, B4 e B5. Se um candidato tiver
pontuagdo maior que 7 pontos, poderd usar até 3 pontos 6 excedentes para compensar lacunas do item
orientagdes de pds-graduacio, desde gue o minimao de 3 arientacées de doutorado esteja garantido, usando
as seguintes compensaces: 1 artigo publicado em revista internacional Qualis AL ou A2 compensa 1
mestrado; 1 livro de publicacdio e distribuicdo internacionais compensa 4 mestrados; 1 livro de publicacdo e
distribuicdo nacionais compensa 2 mestrados.

Crienta¢des na graduacio

Orientagdo até a conclusdo de 6 trabalhas de iniciagdo cientifica IC ou de conclusdo de curso (trabalho de
graduacio TG), considerando a soma das arientagdes de IC e TG.

Compensacdo por Atividades de Ensino e de Administracdio e Extensdo:

Cada 5 pontos obtidos das Tabelas 2 e 3 compensam 1 ponto relacionado ao item de Publicagdes (o maximao
de 3 pontos de Publicagdes pode ser compensado desta forma).

IV - Consideragdes Gerais

Candidatos a promocdo que ndo satisfagam na totalidade os valores numéricos minimos exigidos, mas que
exibam demonstragdo inequivoca de qualidade académica relevante aos abjetivos da FEM poderdo, em
carater excepcional, através de avaliagio pela Comissdo Local de Avaliagdo Docente (CLAD) e posterior
aprovacdo pela Congregacio, ter a tramitagio de sua solicitaco encaminhada as instancias adequadas.

Tabela 1: Pontuacgdo relativa a area de pesquisa

Pontos - Definicdo

1 Revista Qualis A1, A2

0,7 Revista Qualis B1, B2

0,2 Revista Qualis B3, B4 e B5

2 Produto ou processo comn registro de patente internacional requerida
1 Produto ou processo com registro de patente nacional requerida

2 Aplicativo internacional registrado

1 Aplicativo nacional registrado

4 Livro com edicdo e distribuicdo internacional*

1 Capitulo de livro com edicdo e distribuicdo internacional

2 Livro nacional*

0,5 Capitulo de livro nacional

0.1 Trahalho em anais de cangressa internacional (até no méximo de 10 trabalhas)

*Inclui livro didatico de graduacdo e de pds-graduagio.

Definicdo de livro de e para pds-graduagdo: S0 aqueles que incluem resultados de pesquisas realizadas pelo
interessada ou grupo de pesquisa onde o interessado esta inseridao e que j& fagam parte de publicagbes ou
patentes (candicdo FAPESP para financiamento da edicéo e publicagdo de livros).
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Tabela 2 — Pontuacdo para atividades de ensino Atividade

Atividade Pantuagdo Maxima
pontuagdo
possivel

Coordenagdo ou participagdo na implantagdo de laboratdrio didatico | 1 3

aprovada pela Camissdo de Graduagdo.

Publicagdo de monografia didatica ou tradugdo/revisdo de livro didatica, | 0.7 3

aprovadas pelas comissdes de graduacgio ou pos-graduacio.

Crientagdo de atividade extracurricular aprovada pela Comissdo de | 02 1

Graduagdo (por ano).

Coordenagdo ou participagdo em projetos de intercdmbios de alunos | 03 1

graduagdo.

Coordenagdo ou participagdo em projeto didatico para a graduagdo | 03 1

recanhecido pela Comissdo de Graduacgo.

Prémio, homenagem ou distin¢do de reconhecimento didatico. 01 1

Crientagdo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduagio L. 0,05

Crientacdo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduagdo II. 01

Crientacdo de projetos de Iniciagdo Cientifica comn holsa. 0.2

Disciplinas de graduagdo ministradas com conteldo distinto. 02 1

Numero de créditos de disciplinas de graduagio excedentes aos 4 créditos | 0,05

esperados de cada semestre.
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Tabela 3 — Pontuacéo para atividades de extensdo e administracéo

Atividade Pontuacdo Maxima
pantuagdo
possivel

Exercicio de cargo administrativo de Diretor, Diretor Associado, | 1 12

Coordenador de Graduagdo, Coordenador de Graduacio Associado,

Coardenador de Pds-Graduagio e Coordenador de Subcomissdo de Pas-

Graduacdo (por ano)

Exercicio de cargo de Coordenador de Extensio e Chefe de Departamento | 0,5

{por ano)

Exercicio de cargos gratificados no dmbito da Universidade (por ano) 07

Representante em comissdes ou orgdos colegiados no ambito da | 0,2 2

Faculdade (por ano)

Representante em comissdes ou orgdos colegiados nao ambito da | 0,1

Universidade {por ano)

Representante em comissdes e organizagdes profissionais ou drgdos de | 0.1

fomento externos por interesse da Universidade {por ano)

Coordenacdo e participacdo em projeto de extensdo a comunidade | 01

aprovado pela Congregacdo

Participacdo em cornissdo organizadaora de eventos profissionais 0,05 05

Editaragdo ou publicagdo em revista de divulgagdo técnica 0.1 1

Contribuicdo para o setor produtivo na forma de convénias, projeto | 0,05 4

tecnoldgico, servico au cansultoria com emissdo de relatario final (soma de

Us$50.000,00)

COferecimento de disciplina para curso de extens3o {30 horas) 0,05 0,5

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revagadas as disposicdes em contrario.
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Faculdade de Engenharia Mecanica

Deliberacio CONSU-A-14, de 02/08/2011

Altera a Deliberacdo CONSU-A-21/2008 que dispde sobre
os Perfis Académicos de Professar Associado e Professar
Titular da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade
de Engenharia Mecénica.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselha Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 123° Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a sequinte Deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Associado [ (MS-5.1) e Professor Titular {MS-6) da Carreira do
Magistério Superior {MS) da Faculdade de Engenharia Mecénica, passam a vigorar com a seguinte redaco:

“O preenchimento das condig8es necessarias apenas qualifica o docente para solicitar a reclassificagdo por
€ONCUrso OU POr promogao por merito.

1 - Critérios para Ascensio a Professor Titular {nivel MS-6)

A ascensdo a professor titular deve significar um comprometimento de qualidade com sua carreira académica.
G candidato deve demanstrar capacidade de lideranga e iniciativa através de uma produgdo continua,
coerente e de alto nivel relativa ao ensino, & pesquisa e & extensdo, e a andlise de seu histdrico deve
demonstrar sua contribuicdo efetiva para o desenvolvimento e o renome da Faculdade.

G nivel de Professaor Titular, cargo final da carreira docente, sera atingido apds cancurso publico de provas e
titulos, aberto em funcdo dos superiares interesses da Universidade.

Paderio inscrever-se:

1. Professores associadas da UNICAMP, portadores ha cinco anas, no minimo, do titulo de Livre Docente,
obtido por concurso de titulos em instituicdo oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

2. Especialistas de reconhecida valor e com atividade cientifica comprovada, excepcionalmente e pelo voto
de 2/3 dos membros da CEPE em exercicio;

3. Docentes integrantes da Parte Suplementar do QD/UNICAMP que exercam a funcdio MS-5 ou MS-6 na
farma do 3° Paragrafo dao Artigo 261 do Regimento Geral.

G professar assaciado da Parte Suplementar do QD/UNICAMP pode também ascender ao nivel de professor
MS5-6 através de processa de promagdo por mérito.

Perfil do Professor MS-6

G Professor MS-6 deve demanstrar lideranga académica reconhecida por seus pares.

Espera-se dele contribuigdes importantes na pesquisa cientifica, na formacdo de recursos humanos de alto
nivel e no aperfeicoamento da vida académica da Unidade/Universidade.

A lideranca académica é resultado de uma produgdo cientifica de alto nivel, a qual resulta em um ndmero
significativo de citacBes na meio especializada. E consequéncia de ter consolidado grupo de pesquisa atuante
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reconhecido no pais e no exterior, de ter coordenado projetos de pesquisa, de ter orientado teses de
mestrado e doutorado, de ter implantado laboratarios de pesquisa em &rea de fronteira tecnoldgica, de ter
contribuido no desenvolvimento de equipamento, processo ou programa computacional inovador, etc.

G reconhecimento por seus pares normalmente resulta em convites para proferir conferéncia em
congressas/seminarios, para participar em comités cientificos, em carpos editoriais de revistas especializadas,
em bancas de concursos académicos posterior ao doutorado, no recebimento de titulos académicas
hanorificos, etc.

Seu desempenha deve ser, no minima, equivalente ao de um pesquisador nivel 1 do CNPg.

Além disso, espera-se uma participagio ativa na vida académica institucional da Unidade/Universidade,
participando em Comissées Oficiais, exercendo cargos executivos, gerenciando convénios interinstitucionais,
bem coma participando em drgdos de apaia institucional as atividades de desenvolvimento cientifica externas
a Universidade.

Dos critérios minimos para concurso e promocdo por mérito:

As condicées necessarias para a promogdo sda:

- Ter sido responsavel par uma carga didatica média de pelo menos 4 créditos por semestre na graduacio e
de pelo menas uma disciplina por ano na pos-graduagéo, desde a Ultima promogdo. Excetua-se deste calculo
os periodas de fruicdo de licengas e afastamentos;

- Obedecer aos nimeros minimos de orientactes (dissertacdes, teses, trabalhos de iniciacdo cientifica e
trabalhas de graduagio) e publicagbes, de acordo cam o item L4;

- Apresentar pareceres positivos das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduag¢do, no periodo do dltimo
relatdrio de atividades, baseados na avaliacdo discente e no desempenho didatico do professor;

- Apresentar um desempenha académico que mostre uma carreira ponderada em tadas as areas, com atuagio
em pelo menos quatro indicadores na area de ensino {item L1), quatro indicadores na area de pesquisa (item
[.2) e dois indicadares na area de extensdo/administragio (item L3).

L.1 - Indicadores da area de ensing

- Coardenagdo ou participagéo na implantagdo de laboratdrio didatico aprovada pela Comissdo de Graduagio;
- Publicacdo de monografia didatica ou tradugdo/revisdo de livro didatico, aprovadas pelas comissdes de
graduacdo ou pds-graduacio;

- Orientagdo de atividade extracurricular aprovada pela Comissdo de Graduagéo (duragdo de um ano ou
equivalente);

- Coardenagdo ou participago em projetos de intercdmbios de alunos graduagéo;

- Coordenagdo ou participagdo em projeto didatico para a graduagio reconhecido pela Comissdo de
Graduacéo;

- Prémio, homenagem ou distin¢do de reconhecimento didatico;

- Cantribuigdo significativa, compativel com o tempo na carreira, na orientacdo de trabalhos de Graduagio até
a concluséo;

- Contribuigdo significativa, compativel com o tempo na carreira, na orientagdo de projetos de iniciagdo
cientifica com bolsas até a concluséo.

- Disciplinas de graduacdo ministradas com conteldo distinto (superior a 4 disciplinas);
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- Ndmero de créditos de disciplinas de graduacdo excedentes aos 4 créditos esperados de cada semestre
{superior a 12 créditos).

1.2 - Indicadores da area de pesguisa

- Publicacio de livro resultante de atividades de pesquisa;

- Publicacdo de capitulo de livro e artigos em revistas cientificas de renome;

- Publicacio e participagdo em congressos internacionais de rename;

- Pesquisa em colabaragdo com autros grupos de pesquisa;

- Coordenacdo de projetos com financiamento externo;

- Licenciamento de patente para produgdo efetiva;

- Solicitagdo de registro de patente;

- Participacdo em projetos com financiamento externo;

- Supervisdo de pds-doutoramento com balsa e resultadas compravados em artigo e/ou patente;
- Revisdo e edicido de revista cientifica de renome;

- Coordenacgdo ou participagdo em cormissdo organizadora de evento cientifico;
- Participagdo em bancas de tese, dissertagio e concursg;

- Prémio, homenagem ou distin¢do recanhecendo resultados de pesquisa;

- Citagdo de seus trabalhos par outros autares.

1.3 — Indicadores da area de extensdo e administracdo

- Mandato completo ou equivalente de exercicio de cargo administrativa de Diretor, Diretor Associado,
Coordenador de Graduacio, Coordenador de Graduacdo Associado, Coordenador de Pds-Graduacdo e
Coardenador de Subcomissdo de Pds-Graduacio;

- Mandato completo ou equivalente de exercicio de cargo de Coordenador de Extensdo e Chefe de
Departamento;

- Exercicio de cargos gratificados no ambito da Universidade;

- Representante em comissdes ou drgdos colegiados no dambito da Universidade;

- Representante em comissdes ou orgdas colegiados no dmbito da Faculdade;

- Representante em comissdes e arganizagdes profissionais ou drgios de fomento externos por interesse da
Universidade;

- Coardenagdo e participacio em projeto de extensdo & comunidade aprovado pela Congregagio;

- Participacdo em comissdo arganizadara de eventos profissionais;

- Editoracdo ou publicagdo em revista de divulgagio técnica;

- Contribuicdo para o setor produtivo na forma de convénios, projeto tecnoldgico, servico ou consultaria com
emissio de relatdrio final {(soma de US$50.000,00);

- Oferecimento de disciplina para curso de extensio.
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L4 — Indicadores Numéricos Minimos

Crientac@es de pds-graduacio

14 arientagdes de pos-graduagio académicas concluidas sendo, no minimao, 4 teses de doutorada.
Compensacdes: 1 doutorado compensa 2 mestradas (o inverso ndo se aplica); 1 supervisdo de trabalho de
pds-doutaramento com duragdo de 1 ano compensa 1 mestrado {(esta compensagdo pode ser feita até o
maximo de 2 mestrados); 2 mestrados profissionais compensam 1 mestrado académico até, no méaximo, 1
mestrada académica.

Publicacdes

Soma de 9 pontos seguindo a contagem mostrada na Tabela 1, sendo que no minimo 5 pontos devemn ser
obtidos com publicagdes em periddicos niveis Qualis Al, A2 ou B1, B2, B3, B4 e B5. Se um candidato tiver
pontuagdo maior que 9 pontos, poderd usar até 4 pontos excedentes para compensar lacunas do item
Crientacdes de pods-graduagio, desde que o minimo de 4 arientacdes de teses de doutorado esteja garantido,
usando as seguintes compensacdes:

1 artigo publicado em revista internacional Qualis A1 ou A2 compensa 1 mestrado;

1 livro de publicacdo e distribui¢do internacionais 4 mestrados;

1 livro de publicagéo e distribuicdo nacionais campensa 2 mestrados.

Crienta¢des na graduacdo
Orientagdo até a conclusdo de 6 trabalhos de iniciagdo cientifica (IC) ou de conclusdo de curso (trabalho de
graduagdo - TG), considerando a sama das arientagdes de IC e TG.

Tabela 1: Pontuacgdo relativa a area de pesquisa

Pontas - Definicio

1 Revista Qualis A1, A2

0,7 Revista Qualis B1, B2

0,2 Revista Qualis B3, B4 e B5

2 Produto ou processo cormn registro de patente internacional requerida
1 Produto ou pracessa cam registro de patente nacional requerida

2 Aplicativo internacional registrado

1 Aplicativo nacional registrado

4 Livro com edicao e distribuicdo internacional*

1 Capitulo de livro com edicdo e distribuicdo internacional

2 Livro nacional*

0,5 Capitulo de livra nacianal

0,1 Trabhalho em anais de cangresso internacional (até no méximo de 10 trabalhas)

*Inclui livro didatico de graduacdo e de pds-graduagio.

Definigdo de livro de e para pds-graduagdo: S0 aqueles que incluem resultados de pesquisas realizadas pelo
interessacdo ou grupo de pesquisa onde o interessado estd inserido e que ja fagam parte de publicagdes ou
patentes (candigdo FAPESP para financiamento da edigéo e publicaggo de livras).
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11 — Critérios para Promocéo por Mérito para Professor Associado {(MS-5.1)

O candidato a ascensdo deve apresentar produgio académica regular, extensa e de qualidade, divulgada em
veiculos de circulagdo intemacional e de reconhecido prestigio e impacto. O candidato deve demanstrar
capacidade de influéncia académica expressa pela formagdo de mestres e doutores, por sua atividade didatica
de qualidade na graduagdo e pds-graduacéo e pela coordenacdo de pesquisas e reconhecimento da
comunidade externa. O candidato deve demanstrar envalvimento na vida institucional por sua participagéo
em comissdes oficiais ou pelo exercicio de cargos executivos na Unidade/Universidade.

Perfil do Professor Associado e critérios minimos para concurso e promocdo por mérito:

O Professor nivel MS-5.1 deve dermanstrar que suas atividades de ensino e pesquisa estdo consalidadas.

Na area de ensino, par exemplo, através de publicagio de apostilas e livros didaticos, no aperfeicoamento das
ementas das disciplinas ou na propaosicdo de novas ementas para levar em conta as Gltimas inovagdes
cientificas e tecnoldgicas.

Na drea de pesquisa deve demanstrar certa projecéo académica em nivel nacianal e internacional, através de
boa producao cientifica, participagdo em congressos, convites

para palestras, realizacdo de assessoria cientifica "ad hoc”, revisdo de artigos para revistas e congressos
especializados, participagdo em comités técnicos/cientificos de assaciages cientificas, congressaos, revistas
especializadas, etc.

A consaolidagio de linhas de pesquisa e/ou grupo de pesquisa atuante também é impartante.

G desenvalvimento e modernizagio de laboratarios de pesquisa, o desenvolvimento de equipamentos,
processos ou programas computacionais inovadores sdo também meritdrios.

G Professor MS-5.1 deve demonstrar certo envalvimento na vida académica institucional da Universidade
através da participacdo em Comissées Oficiais ou exercendo cargos executivos da Unidade/Universidade.

Dos critérios minimos para ¢oncurso e promogcao por mérito:

As condi¢des necessarias para a promocio s3o:

- Apresentar uma carga didatica média de pelo menas 4 créditos par semestre na graduagdo e de pelo menos
uma disciplina por ano na pds-graduacio desde a Ultima promocgdo. Excetua-se deste calculo os periodos de
fruicdo de licencas e afastamentos;

- Obedecer aos numeros minimos de orientactes (dissertaces, teses, trabalhos de iniciacdo cientifica e
trabalhos de graduacdo) e publicacdes, de acordo com o itern IL4;

- Apresentar pareceres paositivos das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduagdo, no periodo do Ultimo
relatdrio de atividades, baseados na avaliacdo discente e no desempenho didatico do professar;

- Apresentar um desempenho académico que mostre uma carreira ponderada em todas as areas, com atuagéo
em pelo menos quatro indicadares na drea de ensino {itern IL1), quatro indicadores na area de pesquisa (item
I.2) e dois indicadores na area de extensdo/administracdo (item I1.3).

99

e

—




L1 - Indicadores da area de ensing

. Coordenacdo ou participagdo na implantagdo de labaoratdrio didatico aprovada pela Comissdo de Graduagdo;
. Publicacdo de monografia didatica ou tradugdo/revisdo de livro didatico, aprovadas pelas Camissdes de
graduagdo ou pds-graduacio;

. Orientagdo de atividade extracurricular aprovada pela Comissdo de Graduagéo (duragdo de um ano ou
equivalente);

. Coardenagdo au participago em projetos de intercdmbios de alunos de Graduagio;

. Coordenagdo ou participagdo em projeto didatico para a graduagio reconhecido pela Comissdo de
Graduacéo;

. Prémio, hamenagem ou distingdo de recanhecimento didatico;

- Contribuicdo significativa, compativel com o tempo na carreira, na orientagdo de trabalhos de Graduacio até
a concluséo;

- Contribuigdo significativa, compativel com o tempo na carreira, na orientagdo de projetos de iniciagio
cientifica com bolsas até a concluséo;

- Orientacdo de alunos em disciplinas de Trabalho de Graduacdo até a conclusdo {superior a 8 trabalhos);

- Orientagdo até a canclusda de praojetos de Iniciagdo Cientifica com bolsa {superior a 8);

- Disciplinas de graduac8o ministradas com conteldo distinta (superior a 4 disciplinas);

- Nimero de créditos de disciplinas de graduagdo excedentes aos 4 créditos esperados de cada semestre
{superior a 12 créditos).

1.2 - Indicadores da area de pesquisa

- Publicacdo de livro resultante de atividades de pesquisa;

- Publicacdo de capitulo de livro e artigas em revistas cientificas de renome;

- Publicacdo e participacdo em congressos internacionais de renome;

- Pesquisa em colabaragio com outras grupos de pesquisa;

- Coardenagdo de projetas com financiamento externo;

- Licenciamento de patente para producdo efetiva;

- Solicitacdo de registro de patente;

- Participagdo em projetos com financiamento externo;

- Supervisdo de pds-doutaramento com bolsa e resultados comprovados em artigo e/ou patente;
- Revisdo e edicido de revista cientifica de rename;

- Coordenagdo ou participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico;
- Participacdo em bancas de tese, dissertacdo e concurso;

- Prémio, homenagem ou distingdo recanhecendo resultados de pesquisa;
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I1.3 — Indicadores da drea de extensdo e administracio

- Mandato completo ou equivalente de exercicio de cargo administrativo de Diretor, Diretor Assaciada,
Coordenador de Graduacdo, Coordenador de Graduacio Associado, Coordenador de Pos-Graduacdo e
Coardenador de Subcomissdo de Pds-Graduacio;

- Mandato completo ou equivalente de exercicio de cargo de Coordenador de Extensdo e Chefe de
Departamento;

- Exercicio de cargos gratificados no dmbito da Universidade;

- Representante em comissdes ou drgdas calegiados no dmbito da Universidade;

- Representante em comissdes ou orgdaos colegiados no dmbito da Faculdade;

- Representante em comissdes e organizacdes profissionais ou drgdos de fomento externos por interesse da
Universidade;

- Coordenacdo e participacdo em projeto de extensdo a comunidade aprovado pela Congregacio;

- Participacdo em comissdo organizadaora de eventos profissionais;

- Editoragdo ou publicagdo em revista de divulgagdo técnica;

- Contribuicdo para o setor produtivo na forma de convénios, projeto tecnoldgico, servico ou consultoria com
emissdo de relatdrio final (soma de US$50.000,00);

- Oferecimenta de disciplina para curso de extenséo.

1.4 - Indicadares Numéricaos Minimas

Crientaces de pds-graduacio

6 orientacdes de pds-graduagdo académicas concluidas sendo, no minimo, 1 tese de doutorado.
Compensacfes: 1 doutorado compensa 2 mestradas (vedado o procedimento inversa) 1 supervisdo de
trabalho de pds-doutoramento com duragdo de 1 ano compensa 1 mestrado {esta compensagdo pode ser
feita até um maximo de 2 mestrados); 2 mestrados profissionais compensam 1 mestrado académico, até no
maximo 1 mestrado académico.

Publicacées

Soma de 4 pontos seguindo a contagem dispasta na Tabela 1, sendo que no minimo 2 pontos devem ser
obtidos com publicaces em periodicos niveis Qualis Al, A2 ou B1, B2, B3, B4 ¢ B5. Se um docente tiver
pontuagdo maior que 4 pontos, ele pode usar até 2 pontos excedentes para compensar lacunas do item
Crientagdes de pds-graduagio, desde que o minimo de 1 arientagdo de tese de doutorado esteja garantida,
usando as seguinte compensacio:

1 artigo publicado em revista internacional Qualis Al ou A2 compensa 1 mestrada.

Tabela 1: Pontuac¢do relativa 3 area de pesquisa

Pantos - Definicdo

1 Revista Qualis AL, A2

0,7 Revista Qualis B1, B2

0,2 Revista Qualis B3, B4 e B5

2 Produto ou processo com registro de patente internacional requerida
1 Produto ou processo com registro de patente nacional requerida
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2 Aplicativo internacional registrado

1 Aplicativo nacional registrado

4 Livro com edicao e distribuicdo internacional*

1 Capitulo de livro com edicdo e distribuicdo internacional

2 Livro nacional*

0,5 Capitulo de livra nacianal

0,1 Trabalho em anais de congressa internacional {até no maximo de 10 trabalhos)

*Inclui livro didatico de graduagdo e de pos-graduagio.

Defini¢do de livro de e para pds-graduacdo: S0 aqueles que incluem resultados de pesquisas realizadas pelo
interessada ou grupo de pesquisa onde o interessado esta inserido e que j& fagam parte de publicagbes ou
patentes (condic8o FAPESP para financiamento da edicdo e publicacio de livros).

Orientacdes na graduacio
Crientacdo até a conclusdo de 6 trabalhos de iniciacdo cientifica {IC) ou de conclusdo de curso {trabalho de
graduacdo - TG), considerando a soma das orientacdes de [C e TG.

1 - Consideracdes Gerais
Candidatos a promogdo que ndo satisfagam na totalidade os valores numéricos minimos exigidos, mas que

exibam demonstragdo inequivoca de qualidade académica relevante aos objetivos da FEM poderdo, em
carater excepcional, através de avaliagio pela Comissdo Local de Avaliagdo Docente (CLAD) e posterior
aprovacdo pela Congregacao, ter a tramitacio de sua solicitacdo encaminhada as instincias adequadas.”

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada do D.O.E em 27/08/2011
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Faculdade de Engenharia Quimica

Deliberacio CONSU-A-18, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado [ {M5-5.1), Professor Assaciado II
{MS-5.2) e Professor Associado III {MS-5.3) e Professor
Titular {MS-6) da Carreira do Magistério Superior (M3) da
Faculdade de Engenharia Quimica.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitarig, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberac¢do:

Artigo 1° - Gs Perfis para mobilidade funcianal de docentes por promogdo por mérito aos niveis de Prafessar
Doutor II (MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2), e Professor Associado III (MS-5.3) e/ou para inscri¢do em
concursos para obtencdo de titulo de Livre-Docéncia (MS-5.1) e para provimento de cargo de Professor Titular
{MS-6) da Faculdade de Engenharia Quimica ficam assim estabelecidos:

1. Requisitos basicos e procedimentos gerais.
1.1. Cs requisitos basicos para pleitear a mobilidade funcional, como titulagdo, tempao de servigo e nivel de

reclassificacdo, via promogdo par mérito ou por cancurso publico, encantram-se discriminados na Deliberacdo
CONSU-A-003/2011, publicada no DOE em 30/04/2011.

1.2. Para realizagdo de Concurso para o Titulo de Livre Dacente (MS-5.1) e para os praocessas de Mabilidade
Funcional e Concursos Publicos para o nivel de Professor Titular (MS-6), fica resguardado o que preconizam as

Deliberactes Deliberacdo CONSU-A-005/2003, Deliberacdo CONSU-A-006/2007 e Deliberacdo CONSU-A-
017/1992, respectivamente.

1.3. O processo de avaliagdo de mérito na unidade tem inicio pela solicitagdo do dacente, dirigida ao
Conselho de Departamento e acompanhada de curriculum vitae e memarial circunstanciado de suas
atividades de graduagdo, pds-graduagdo, administrativas e de extensdo;

1.4. O Departamento dard andamento ao processo encaminhando-o & Congregacio;
1.5. A Congregacdo cabe a constituicio de uma Comissdo de Avaliagdo, sujeita 3 homologacao da CEPE, com
o nome de 10 (dez) especialistas de reconhecida competéncia, preferencialmente da drea de engenharia

quimica ou correlata e sem vinculo recente com qualquer candidato, para andlise dos pedidos de promocgio
por mérito aos niveis de MS-3.2, MS-5.2 e MS-5.3;
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1.6. A CEPE, com bhase na indicacdo da Congregacdo, indicard a Comissdo de Avaliacdo, que deverd ser
composta par, no minimo, 5 (cinca) membros, sendo pelo menas 2 {dais) deles pertencentes a outras
instituicdes;

1.7. C Diretor da Unidade encaminhara a Comissdo de Avaliacdo as inscricbes recebidas e, com base na
documentagdo apresentada, esta comissdo avaliard o mérito de cada um dos candidatos;

1.8. A avaliacio de que trata este artigo deverd ser orientada por perfis académicos estabelecidos pela
Faculdade de Engenharia Quimica. A Comissdo de Especialistas emitird parecer circunstanciado, Unico e
conclusivo sobre o mérito do pedido de acordo com critérios estabelecidos pela Congregacgdo, abaixo citados,
submetendo-o a mesma;

1.9. Aprovado o parecer pela Congregacdo, o pedido sera encaminhado pela FEQ a CADI para parecer e
remetido a CEPE para ciéncia nos casos de concordancia. As propostas que receberem pareceres discordantes
entre a CADI e a Congregacdo da FEQ deverdo ser submetidas a CEPE para apreciacio;

1.10. Denegada a solicitagdo de reclassificagdo por avaliagdo de mérito, o docente, decarrido o prazo minimo
de 01 (ur) ano a partir da decisdo final, poderd encaminhar nova salicitagdo;

2. Perfis Gerais Qualitativos

2.1. Candidato ao nivel MS-3.2 (Professor Doutor II)

C perfil qualitativo do docente no nivel MS-3.2 deve ser demonstrado por atividades regulares com
contribuicdo significativa na graduagio e pds-graduagdo. Deve demanstrar capacidade de orientagdo de
bolsistas de Iniciacdo Cientifica, de mestrandos e de supervisdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Deve ter
realizado produgio académica regular divulgada em veiculos de circulagdo nacianal ou internacional e de
reconhecida prestigio e impacta. Deve ter participado ativamente de programas e projetos cientificas que
contribuam para a criagdo de reconhecida competéncia do grupo de pesquisa no qual esta inserido. Deve ter
dado a devida consideracdo a atividades na comunidade externa, coma convites para bancas, palestras ou
cursos; realizagdo de assessaria cientifica ad hoc, revisdo de artigos cientificos em periddicos e cangressas
especializados. [ncentiva-se a participacdo oficial em comissées técnicas, grupos de trabalho e drgdos
deliberativos relacionados ao ensing, pesquisa e extensdo.

2.2, Candidato aos niveis MS-5.1, MS-5.2 e MS-5.3

O perfil qualitativo do docente nos trés niveis MS-5 deve demonstrar contribuicdo de forma inovadora e
expressiva na formagio profissional, educacianal, cientifica e tecnaoldgica na area de atuagdo em Engenharia
Quimica. Os resultados e reflexos desta contribuicdo devem ser crescentes e intensificados, condizentes com a
ascensdo de docentes, de Professor Associado I a Professor Associado III. Neste contexto, o docente deve
demonstrar capacidade de influéncia académica expressa em formacdo de engenheiros, mestres e doutores;
atividade didatica de qualidade na graduagio e pds-graduacdo; coordenagdo de pesquisas, captagdo de
recursas e ter recebido o reconhecimento da comunidade externa, mediante convites para participacdo em
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bancas, palestras e cursos; producdo académica regular, extensa e de qualidade, divulgada em veiculos de
circulagdo de recanhecido prestigio e impacto; citagdes de seus trabalhas na produgio académica da area;
realizacdo de assessoria cientifica ad hoc a entidades de fomento e pesquisa; revisdo para revistas e
congressas especializados; participagdo em equipes de projetos com outras instituigdes, trabalhos de
consultoria, etc. O docente nesse nivel deve demanstrar envolvimento na vida académica e institucional da
Universidade através da participagdo ativa em comissdes oficiais ou exercendo cargos executivos na
Unidade/Universidade.

2.3. Candidato a Professor Titular MS-6

O Professor Titular deve demanstrar incontestavel sucesso e exceléncia nas qualificagdes j& especificadas para
Professar Associada III. Deve ter contribuido para a formagdo de recursos humanas qualificados através de
constante atualizagdo no ensino e pesquisa.

Deve ter implantado e consolidado grupos de pesquisa e/ou laboratérios em areas de fronteira tecnoldgica
fazendo uso do planejamento e captagdo de recursas para a geragdo de conhecimento através de pesquisas
inovadaoras e transferéncia da tecnologia gerada ao setor produtivo. Também deve ter exercido atividades
administrativas caracterizadas por avangos institucionais.

Espera-se do Prafessor Titular uma lideranga académica, cientifica e tecnaoldgica em sua area de atuagio,
reconhecida no Brasil e no exterior.

3. Requisitos Quantitativos minimos para solicitacdo da promocao por mérito e inscrigdo em concurso

3.1. Requisitos minimos para a promocio por mérito para o nivel MS-3.2

O candidato deverd atender aos seguintes requisitos minimas, no intersticio entre MS- 3.1 e MS-3.2:

a) Ter arientado 1 (uma) dissertagdo de mestrado ou 1 (uma) tese de doutorado concluida;

b) Ter publicado 1 {um) artigo em revista indexada ou depositado uma patente e publicado 5 {cinco) trabalhos
completos em anais de eventos cientificos ou de ensino;

¢) Ter ministrado, em média, 2 {duas) disciplinas par ano, sendo 1 {uma) obrigatdria de graduagdo, ndo
contabilizando periodos de afastamento ou licenciamento;

d) Ter participado em 3 (trés) projetos de pesquisa efou ensino (incluindo projetos de pds-doutoramento do
interessada e solicitagdes aprovadas de balsas de pds-graduagdo para alunos de mestrado e de doutorado, e
bolsas para supervisdo de pds-doutorandos) efetivamente realizados sendo, no minimo, 1 (um) projeto coma
coardenador e 1 (um) com financiamenta externo a Universidade;

e) Ter orientado 3 {trés) trabalhas de iniciagdo cientifica, sendo pelo menaos dois com balsa institucional; os
demais, sem bolsa, devemn ser compravados por producdo gerada.

3.2. Requisitos minimos para a solicitacdo de inscricio em Concurso para o Titulo de Livre-Docéncia
(MS-5.1)

O Candidato devera atender ao cumprimento dos seguintes requisitos minimos ao longo da carreira.

a) Ter orientado 6 (seis) dissertacdes de mestrado e pelo menos 1 (uma) tese de doutorado;

b) Ter publicado 5 (cinco) artigos completos em periddicos especializados, indexadas de circulagdo nacional
ou internacional (cientificos e/ou na area de ensino);
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¢) Ter publicado 16 {dezesseis) trabalhos completos em anais de eventos cientificos e/ou de ensino;

d) Ter ministrada em média 2 {duas) disciplinas por ano sendo, no minimo, 1 {uma) obrigataria de graduagéo,
ndo contabilizando periodos de afastamento ou licenciamento;

e) Ter participado em 4 (quatro) projetas de pesquisa e/ou ensino (incluindo projetos de pds-doutoramento
do interessado e aprovagdes de bolsas de pds-graduacio para alunos de mestrado e de doutorado, e balsas
para supervisdo de pds-doutarandos) efetivamente realizados, sendo, no minima, 1 {um) projeto com
financiamento externo & Universidade e tendo atuado como coordenador de, no minimo, 2 {dois) projetos;

f) Ter arientado 5 (cinca) trabalhos de iniciagdo cientifica, senda pelo menas 2 {duas) com balsa. Os demais,
sem bolsa, devem ser comprovados pela produgdo gerada;

g) Ter exercido 2 (dois) anos de atividades administrativas no dmbito da Universidade {por exemplo: diretoria,
diretoria associada, coordenagdo de graduagio e pds-graduacgdo, coordenagdo associada, chefia de
departarmento, vice-chefia de departamento, participacdo em Comissdes Permanentes, dentre outros).

3.3. Requisitos minimos para a promocéio por mérito para o Nivel MS-5.2

O candidato deverd atender ao cumprimento dos seguintes requisitos minimas atingidos ao longo da carreira:
a) Ter orientado 8 (oito) dissertagées de mestrada e pelo menos 2 (duas) teses de doutorado;

b) Ter publicado 8 (oito) artigos em periddicos especializados, indexados de circulacdo nacional ou
internacianal {cientificos e/ou na area de ensino);

¢) Ter publicado 20 (vinte) trabalhos completos em anais de eventos cientificos e/ou de ensing;

d) Ter ministrado em média 2 {duas) disciplinas por ano sendo, no minimo, 1 {uma) obrigatdria de graduacio,
ndo contabilizando periodaos de afastamento ou licenciamento;

e) Ter participado em 6 {seis) projetos de pesquisa e/ou de ensino {incluindo projetos de pds-doutaramento
do interessado e aprovagdes de bolsas de pds-graduacdo para alunos de mestrado e de doutorado, e baolsas
para supervisio de pods-doutorandaos) efetivamente realizados, sendo, no minimo, 2 (dois) projetos com
financiamento externo & Universidade e tendo atuado como coordenador de, na minimo, 3 (trés) projetos;

f) Ter arientado 7 (sete) trabalhos de iniciagéo cientifica, sendo pelo menos 4 {quatro) com balsa. Os demais,
sem bolsa, devem ser comprovados pela produgdo gerada;

g) Ter exercido 4 {quatro) anos de atividades administrativas no dmbito da Universidade {por exemplo:
diretoria, diretaria associada, coordenagio de graduagio e pds-graduacdo, coordenagio associada, chefia de
departamento, vice-chefia de departamento, participagdo em Comissdes Permanentes, dentre outras).

3.4. Requisitos minimos para a promocéio por mérito para o Nivel MS-5.3

O candidato deverd atender ao cumprimento dos seguintes requisitos minimas atingidos ao longo da carreira:
a) Ter orientado 10 {dez) dissertacdes de mestrado e pelo menas 4 (quatro) teses de doutorado;

b) Ter publicada 16 (dezesseis) artigos completos em periodicas especializados, indexadas (cientificos e/ou na
area de ensino);

¢) Ter publicado 25 {vinte e cinca) trabalhos completos em anais de eventos cientificas ou de ensing;

d) Ter ministrado 6 (seis) disciplinas distintas, sendo no minimo 4 {quatro) disciplinas distintas de graduacio,
sendo 2 (duas) dessas disciplinas abrigatdrias de graduagio;
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e) Ter exercido 5 {cinco) anos de atividades administrativas no ambito da Universidade {par exemplo: diretoria,
diretoria associada, coordenagdo de graduagdo e pds-graduacio, coordenacdo assaciada, chefia de
departamento, vice-chefia de departamento, participagdo em Comissdes Permanentes, dentre outros);

f) Ter participado em 8 (oito) projetos de pesquisa e/ou de ensina (incluindo projetos de pds-doutoramento
do interessado e aprovagdes de holsas de pds-graduagdo para alunos de mestrado e de doutorado, e balsas
para supervisdo de pos-doutorandos) efetivamente realizados, sendo, no minimo, 3 {trés) projetos com
financiamento externo a Universidade e tendo atuado como coordenador de, no minimo, 4 {quatra) projetos;
g) Ter orientado 10 (dez) trabalhos de iniciagdo cientifica, sendo pelo menas 5 (cinca) com balsa. Os demais,
sem bolsa, devem ser comprovados pela produgdo gerada.

3.5. Requisitos para inscricdo em Concurso para Provimento de Cargo de Professor Titular
O candidato ao concurso para Provimento de Cargo de Professor Titular devera comprovar ter os mesmos
requisitos minimos quantitativos para promogdo par mérito para MS-5.3 {Item 3.4).

3.6. Requisitos Complementares

Além dos requisitos minimos, deverdo ser levadas em conta, na avaliagdo do mérito do docente, as seguintes
atividades complementares:

a) Participagdo em bancas examinadoras de teses e de concursaos publicos;

b) Desenvolvimento de novos processos, equipamentos, protdtipos e produtos;

¢) Implementagio e/ou reformulagdo de disciplinas na graduagio e pds-graduagéo;

d) Desempenho de fun¢des administrativas em drgdos externos a Universidade;

e) Participacdo oficial em comissdes técnicas, grupos de trabalho e drgdos deliberativos relacionados com
ensing, pesquisa e extensao;

f) Participacdo em convénios e acordos de cooperagdo internacional e nacional;

g) Premiagdes académicas e/ou recanhecimentao cientifica ou tecnoldgico;

h) Outras atividades a critério do candidato.

3.7. Equivaléncias

As equivaléncias seguintes sdo aplicaveis nas avaliacbes correspondentes ao [temn 3.

a) 1 (uma) patente submetida no &mbito da Engenharia Quimica substitui 1 (uma) publicacio indexada; se
concedida equivale a 5 {cinca) publicacdes indexadas. A patente que resultar em aplicagdo imediata equivalerd
a 10 trabalhos publicados;

b) 1 {uma) publicacdo de capitulo de livro com editor e ISBN, que ndo seja resultado de trabalhos em
congressas, substitui 2 (duas) publicages em periddico indexado. Autoria de livro texto publicado com
editora e ISBN equivale a 10 (dez) publicacdes em periddicos indexados e coautoria equivale a 5 {cinca).
Autoria ou coautoria na traducdo de livro texto substitui 5 {cinco) publicagdes em periddicos indexados.
Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos e/ou de ensino com editor e ISBN corresponde a 5 {cinco)
publicagdes em periodicos. Nova edicdo de livro equivale a 2 (duas) publicagdes em periddico indexado.
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4. Disposicbes Transitérias: Enquadramento dos Docentes do atual quadro da Faculdade de Engenharia
Quimica

4.1. Os procedimentos para o enguadramento dos docentes do atual quadro de docentes da Faculdade de
Engenharia Quimica seguirdo o estabelecido nos Artigos 11 a 14, da Deliberacdo CONSU-A-003/2011.

4.2. Os cancursas au pramacgdes por mérito cujas aberturas ja tenham abtido aprovagdo da Congregacio da
Faculdade de Engenharia Quimica da UNICAMP, até a data da aprovacdo destes novos critérios pelo CONSU,
seguirdo os critérios estabelecidos anteriarmente.

4.3. As equivaléncias explicitadas no Item 3.7 a) e b) valerdo para fins de enquadramento, adicionando-se as
seguintes: 1 {uma) tese de doutorado carresponde a duas dissertagdes de mestrado, sendo o limite de até 2
{duas) teses de doutorado. Uma dissertagdo de mestrado equivale a 2 orientagdes concluidas de iniciagdo
cientifica com bolsa, até o limite de 2 dissertacdes de mestrado.

44, Realizadas as equivaléncias discriminadas nos itens 3.7 a) e b), assim como no item 4.3, se 0 minimo de
um dos subitens dos requisitos minimos explicitados nos itens 3.1 a 34 ndo for satisfeito em sua totalidade,
poder-se-3, em carater excepcional, considerar o conjunto de atividades e compromissos com a FEQ, que
resultaram em contribuicdo académica relevante do candidato aos objetivos da Instituicdo. Ao elaborar o seu
memoarial circunstanciado, o candidato deverd, se for o caso, explicitar e justificar essa contribuigdo relevante.

4.5. A solicitacdio de promocdo por mérita com vistas ao enquadramento na nova carreira deverd ser feita
segundo as narmas estabelecidas, num periodo maximo de 36 meses a partir da aprovagdo da presente
deliberacio.

5. Esta deliberagio devera ser revista num periodo de 5 {cinca) anos.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em cantraria.

Publicado no D.C.E em 22/10/2011
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Faculdade de Odontologia de Piracicaba

Deliberacio CONSU-A-26, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professar Assaciado Il {MS5-5.2) e Professar Associado III
{MS-53) da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Odaontolagia de Piracicaba.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sess&oq, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor I (MS-3.2), Professor Associado I {(MS-5.2) e Professor
Associado III {MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Odontalagia de Piracicaba,
ficam assim definidos:

Com o objetivo de delinear a competéncia académica que se espera para candidatos a avaliagdo por mérito
para os niveis Prafessar Doutor II (MS-3.2), Professor Assaciada II {MS-5.2), Professar Associado III (MS-5.3), e
as instancias institucionais responsdveis por avaliar e instruir esta solicitagdo, definem os seguintes indicadores
qualitativas gerais () e critérios quantitativos minimas (I} comao relevantes para esta avaliagdo, considerando
somente atividades concluidas.

I) INDICADORES QUALITATIVOS GERAIS

Artigo 2° - Para solicitar a progressdo por avaliacio de mérito académico para MS-3.2, M5-5.2 e MS-53 o
docente devera preencher os seguintes requisitos minimaos:

1. Partador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de validade
nacional;

II. Cumprir o intersticio minimo, estabelecido pela Universidade, no nivel em que esta sendo avaliadg;

. Realizar atividades académicas que envolvam atuacdo no Ensino, Pesquisa e/ou BExtensdo Universitaria,
havendo um equilibrio entre essas atividades;

IV. Ter o Ultimo Relatdrio de Atividades aprovado pelas instancias competentes.

11. CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

Artigo 3° - Tendo satisfeito os indicadores qualitativos acima, o docente deverd obter a pontuacdo minima
indicada no quadro a seguir, para cada modalidade (ensino; pesquisa; ensino, pesquisa e extensdo; extensio;
atividades administrativas), de acordo com o nivel almejado.

§ 1° - Para o nivel MS-3.2, serdo consideradas apenas as atividades desenvolvidas a partir da data de admissao
na UNICAMP;

§ 2° - Para os niveis MS-5.2 e MS-5.3, serdo consideradas apenas as atividades concluidas e obtidas apds a
abtencdo do titulo de Livre Docente.
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Paragrafo Gnico - Para efeitos da cantagem da pontuagdo necessaria para inscrigdo, serd considerada a data
da defesa ou realizagdo das provas, desde que haja comprovagdo através de documento emitido pela
Coordenadoria de Pds-Graduagdo ou calendario do concurso publicado em Didrio Cficial do Estado ou a data
da homologagio constante no Diploma.

PERFIL QUANTITATIVO

CANDIDATO(A): NOME DO{A) CANDIDATO(A)

1-ENSINO - CARGA HORARIA - Atividades ndo cumulativas

Média de horas semanais hos Ultimas 3 anos

Ensino Horas/semanais Peso Total de Pontos
a) Graduacido 0 4 0
b) Pds-graduacio 0 2 0
¢) Extensao 0 2 0

Pontos Necessarios para M5-3.2=11: MS-5.2=09 e MS-5.3=18

Pontos Cbtidos pelof{a) candidato(a) | 0

2-PESQUISA
[tem Quantidade Peso Total
a) Publicagdo em periddico cientifico indexado na base de dados | 0 3 0
IST*
b) Publicacdo em periddico cientifico indexado na base de dados | 0 2.5 0
Scopus*
¢) Publicacdo em periddico cientifico indexado na base de dados | 0 2 0
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Medline*

d) Publicagdo em periddico cientifico indexado na base de dadaos | 0 1,5 0
Scielo*

e) Publicacdo em periddico cientifico indexado na base de dados | 0 1 0
Lilacs*

f) Publicacdo de resumao em periddicos indexados (maximo de 10 | 0 0,5 0
publicagdes)

g) Publicagdo de resumos de trabalhos de Iniciagdo Cientifica | 0 0,2 0
{com bolsa) em Anais de Congressos e similares {maximo de 10

resumaos)

h) Publicac&o de livro 0 3 0
i) Traducao de livro 0 15 0
j) Publicacdo de capitulo de livro 0 1 0
k) Tradugéo de capitulo de livro ou reedicdo de livro 0 0,5 0
) Desenvolvimento de novos processos, equipamentos e |0 2 0
produtos

m) Patente depositada 0 2 0
n) Patente registrada 0 3 0
o) Publicagdo didatica (maxima de 05) 0 1 0
p) Balsista de Produtividade em Pesquisa CNPq (por perioda) 0 3 0

*Para cada publicacdo sera considerada apenas uma base de dados: a de maior pontuacio

Pontos Necessarios para MS5-3.2=19; MS5-5.2=20 e MS5-5.3=40

Critério minima para todos os niveis: 40% da pontuacdo minima necessaria devera ser proveniente de
publicagéo em periddico cientifico indexada.

Pontos Cbtidos pelo{a) candidata{a) | 0

111




3-ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Item Quantidade Peso Total
a) Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica com bolsa | 0 2 0
b} Crientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica sem bolsa | 0 1 0

{maximo de 10 arientages)

¢) Crientaco de dissertagdo de Mestrado 0 4 0
d) Orientacdo de Doutorado 0 6 0
e) Orientacdo de Pas-Doutorado 0 6 0
f) OCrientagdo de monografias de fim de curso de O 1 0

especializagdo/extensdo ou trabalha de conclusdo de curso
de graduacdo

g) Orientagdo de Programa de Estagio Docente (PED) 0 2 0
h) Programa de Apoio Didatico (PAD) 0 2 0
i) Estagios oferecidos para graduados (maximo de 05 )0 1 0

estagiarios)

) Desenvolvimenta de tecnalagia de ensino 0 1 0

k) Captagio de recursos de agéncias de fomento {Capes, |0 2 0
CNPg, FAPESP, FAEPEX e outras) Obs: pontuagio por
prajeto, ndo incluindo recursos provenientes de bolsas.

Critérios minimos para: MS-3.2: 02 orientagdes de Iniciagdo Cientifica e 01 orientacdo de Mestrado
concluidas. MS-5.2: 02 arientagdes de Mestrado e 01 orientacdo de Doutorado concluidas. MS-5.3: 03
orientacdes de Mestrado e 02 orientacdo de Doutorado concluidas.

Pontos Necessarios para MS-3.2=19: MS-5.2=20 e M5-5.3=40

Pontos Chtidos pelo{a) candidato{a) | 0
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4-EXTENSAO
[tem Quantidade Peso Total
a) Participagdo em bancas examinadoras de concursas | 0 3 0
plblicos para ingresso ou progressdo ha carreira docente e
admissdo de funcionarios
b) Participagdo em bancas de mestrado como membro | 0 1 0
efetivo
¢) Participagdo em bancas de doutorado como membro | 0 2 0
efetivo
d) Indicacdo para banca de mestrado e doutorade como | 0 0,5 0
membro suplente {méaximo de 10)
e) Participagdo em banca de apresentacdo de monografia | 0 1 0
de final de curso de extensdo
f) Participagdo em banca de exame de qualificacdo 0 1 0
g) Participacdo em banca examinadora de trabalho de |0 0,5 0
conclusio de cursa {maximo de 10)
h) Assessoria técnico-cientifica a drgaos plblicos, privados | 0 2 0
ou de fomento (ndmera de agéncias)
i) Participagdo em Conselho Editarial cientifico efou |0 3 0
administrativo de livros e revistas indexadas
J) Assessoria a periodicos indexados (nidmeros de |0 2 0
periddicos)
kY Palestras, conferéncias e cursos extra-curriculares |0 1 0
ministradas
[) Premiac8es em Sociedades Cientificas e Congressos 0 1 0
m) Premiag¢ées em Jornadas Cientificas 0 02 0
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n) Estdgios complementares realizados {pods-doutorado e |0 3
treinamento com duracdo minima de seis meses)

a) Participagdo em projetos de extensdo voltados a0 1
comunidade

p) Participagdo em capacitagdes voltadas a profissionais que | 0 1
trabalham no servigo pulblico

Pontos Necessarios para MS-3.2=19: MS-5.2=20 e MS-5.3=40

Pontos Obtidos pelafa) candidato(a)

5-ATIVIDADES DMINISTRATIVAS

{pontuacdo vélida apds o cumprimento de 50% do mandato e com 50% de frequéncia nas reunides)

[tem Quantidade Peso Total
a) Diretor de Unidade 0 10 0
b) Vice-Diretor de Unidade 0 8 0
¢) Coordenadar de Extensio, de Graduagio ou de Pas-Graduagdo | 0 5 0
d) Vice-Coordenador de Extensdo, de Graduacdo, de Pés- |0 4 0
Graduacdo; Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa;

Coordenador do Biotério; Coordenador de Clinica

e) Coordenador de Programa de Pds-Graduacio ou de Area |0 3 0
junto & Graduacdo; Secretario do Comité de Etica em Pesquisa;

Editor Cientifico da revista Brazilian Journal of Oral Sciences

f) Vice-coordenador de Programa de Pés-Graduagio ou de Area | 0 24 0
junto & Graduagio; Vice-Secretdrio do Comité de Etica em

Pesquisa; Vice-Editor Cientifico da revista Brazilian Journal of Oral

Sciences

g) Chefe de Departamento 0 2 0
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h) Vice-Chefe de Departamento

16

i) Membro da Comissdo de Docentes

j) Coardenador da Comissdo de Biblioteca

k) Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca

16

[) Representante de cargos administrativos no ambito da
Universidade (CADI, Faepex, Comvest e outros); Editor
Administrativo da revista Brazilian Journal of Oral Sciences

m) Coordenador de disciplina

15

n Membro titular do Conselho de Etica em Experimentacio
Animal ou Humana; membro de Subcomissdo de Programa de
Pds-Graduacio; membro da Comissdo de clinica

15

o) Membro suplente do Caonselho de Etica em Experimentacio
Animal ou Humana; membro suplente de Subcomissdo de
Programa de Pds-Graduacdo; membro suplente da Cornissdo de
Clinica

1.2

p) Participagdo em outras comissdes nda contempladas nos itens
anteriores, sendo estas designadas pela Administracdo Central da
Unidade ou da Universidade e drgdos Colegiados

0.5

Pontos Necessarios para MS-3.2=03: M5-5.2=03 e MS5-5.3=06

Pontos Obtidos pelo{a) candidatola)
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Publicado no D.O.E em 22/10/2011




Faculdade de Odontologia de Piracicaba

Deliberacio CONSU-A-10, de 03/08/2010

Dispde sobre os perfis minimos de Professor Associado e
Professar Titular da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitérig, tendo
em vista o decidido em sua 1187 Sessdo Ordinaria, realizada em de 03.08.10, baixa a seguinte deliberacio:

Artigo 1° - Os perfis de Professor Associado e Professor Titular da Faculdade de Odontologia de Piracicaba
passam a vigarar com a seguinte redagdo:

Perfil do Professor Associado para inscricdo a concurso publico para a obtencio do Titulo de Professor
Livre Docente ou promogao por mérito

Com o objetivo de delinear a campeténcia académica que se espera para candidatos inscritos ao concurso
para obten¢do do titulo de Livre Docente ou para mobilidade funcional docente por avaliagdo de mérito a
fungdo de Professor Associado, e as instdncias institucionais responsaveis por avalizar e instruir esta
solicitagdo, definem os seguintes critérios e indicadares qualitativos () e critérios quantitativas minimos (II)
como relevantes para esta avaliacdo, entre as atividades regulares docentes elencadas no seu contrato de
trabalho, considerando somente atividades concluidas e devendo todaos as pareceres serem apravados pelas
suas respectivas comissdes.

1) CRITERIOS E INDICADORES QUALITATIVOS GERAIS
1. Atividades de Ensino — Comissdo de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Extensédo

Critério minimo: média de 8 horas seranais em atividade de ensino na graduagdo, na pods-graduacio e na
extensdo, nos Ultimos 3 anas de efetivo exercicio.

Indicadores:

a. O docente tem participagdo de qualidade, baseada na avaliagdo discente e pelas Comissdes da Instituigdo,
em docéncia nos cursos de graduagdo, de pds-graduacdo e, quando cabivel, de atualizacdo/especializacdo da
Unidade?

{)sim {)ndo

b. C dacente participa de projetos ligados ao ensino captando recursos e/ou, produzindo material didatica?
{)sim {)ndo

¢. O docente tem participagdo na formacdo de alunos, orientando estdgios de iniciacdio cientifica, projetos
extramuros, trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo, monografias de extensdo, programa de apoio
didatico (PAD), programa de estagio docente (PED) ou equivalente?

{)sim {)ndo
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d. © docente tem participado de forma ativa do processo de gestdo do ensino na Faculdade (Coordenadorias,
avaliador, responsavel par disciplinas, comissdes)?
{)sim ()nao

Comentarios das Comissdes de Graduacio e Pds-Graduacio:

2. Atividades de Faormagdo de Recursos Humanaos (stricto e lato sensu e extensdo) Comissdo de Graduacio,
Comissao de Pos-Graduacdo e Comissdo de Extensdo.

Critério minimo: 6 arientacdes {Doutorado, Mestrado e Iniciagdo Cientifica com balsa), sendo no minimo 1 de
doutarado e 1 de mestrado, desde sua ultima titulacio.

Indicadores:

Formacdo stricto sensu (CPG)

a. O docente esta credenciado em algum programa ou curso de pos-graduacdo stricto sensu da Faculdade ou
da Universidade?

{)sim ()nado

b. C docente tem tido alunos sob sua orientacdo?

{)sim ()nado

Formacdo de lato sensu e modalidade extenso

¢ O docente estd credenciado em algum curso de extensdo da faculdade ou da universidade?
{ )sim ( )ndo {)ndo se aplica

d. © docente tem tido alunos sob sua orientagda?

{)sim { )ndo {)ndo se aplica

Comentarios da Comissdo de Graduacdo, Comissdo de Pas-Graduacio e Comissdo de Extensio

3. Atividades de Pesquisa - Comissdo de Graduacdo (CG), Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG) e
Comissio de Extensio:

Critério minima: média de 1 publicagdo/ano em periddico cientifico indexado no ISI ou SCOPUS, desde sua
ultima titulacdo.

Indicadores:

a. O docente coordenalou) projetos de pesquisa e foi capaz de captar recursas para pesquisa em argédos de
formento ou outros estatais ou privados?

{)sim {)ndo
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b. O docente tem o reconhecimento por seus pares externos a Universidade camo especialista de destaque
em sua area de atuagdo, expresso por prémias, homenagens, convites para participagio em bancas de
concursos, bancas de mestrado e doutorado, conferéncias, palestras, debates, comissdes de avaliacdo,
conselhas editoriais, drgdos de fomento, comités cientificos e autras?

{)sim {)ndo

4. Atividades Administrativas efou de Extensdo Universitiria — Comissio de Extensio e Conselho de
Departamento

Indicadores:

a. O docente atualou) em atividades de extensdo e a transferéncia de canhecimento ou tecnolagia?

{)sim {)ndo

b. G docente apresenta participacio ativa em sociedades profissionais e cientificas?

{)sim {)ndo

¢. O docente participalou) da producdo de artigos de divulgacdo, atividades educativas na midia, ensino a
distancia, produgdo de videos e outros materiais didaticas para ampla e social divulgagdo dao conhecimenta?
{)sim {)ndo

d. O docente participalou) de maneira constante e efetiva em atividades assistenciais (clinica, extramuros,
assessoria pedagdgica a drgdos publicos entre outros) em sua drea de atuagdo e definidas pelo
Departamento?

{)sim ()ndo ()ndo se aplica

e. O docente participalou) de atividades administrativas de maneira efetiva no dmbito da Faculdade, tais
coma: chefe de departamento, coordenador de comissdes, drgdos colegiados, diretorias, coordenadorias,
camissdes?

{)sim {)ndo

Comentarios da Comissdo de Extensdo efou Departamento:

5. Comprometimento Institucional — Conselho de Departamento e Diretor de Unidade

Indicadores:

Espera-se que o docente no cargo de Professor Livre-Docente {MS-5) mantenha uma efetiva e constante
participagdo na vida académica da FOP, se envolvendo sem prejuizo as atividades fins, em atividades que
auxiliem na administragdo, gestdo, coordenacgdo, assisténcia e auxilio na aobtencdo de recursos materiais e
financeiras para o uso coletivo de maneira desprendida e mativada.

Parecer do Departamento:
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6. Avaliagdo Final - Comissdo de Docentes da FOP

a. O docente teve seus dois Ultimos relatdrios de atividade aprovados sem recomendacdes pela Congregacéo
da FOP e CADI?

{)sim ()ndo

b. O docente cumpriu o intersticio minimao estabelecido pelo Regimento Geral da Unicamp para concursos de
titulos ou cargos?

{)sim {)ndo

c. O docente apresenta atividades académicas que envalvem atuagdo no Ensing, Pesquisa e/ou Extensdo
Universitaria?

{)sim {)ndo

d. © docente apresenta evidéncias concretas de compromisso institucional?

{)sim {)ndo

e. O docente apresenta os requisitos minimaos em atividades de ensing, pesquisa e extensdo que recomende
sua inscrico a concursos de titulos ou cargos?

{J)sim ()nado

Parecer final da Comissdo de Docentes:

I1) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

Tendo satisfeito a maioria dos critérios qualitativos acima, o docente devera obter a pontuacdo minima
indicada no quadro a sequir, para cada modalidade (ensino; pesquisa; ensino, pesquisa e extensdo; extensdo;
atividades administrativas).

Pontuacdo Referente ao Nivel MS-5 - Concurso para Professor Livre-Docente
(Deliberagio CONSU) - PONTUAGAO ADQUIRIDA A PARTIR DO DOUTORADO

1-ENSINO - CARGA HORARIA - (média de horas semanais nos tiltimos 3 anos a partir do
Doutorado) - Atividades ndo cumulativas
Ensino Horas/semanais Pesa Total Pontos

a) Graduacao 4

b) Pds-graduacio 2

¢) Extensaa 2
Pontos Necessarios 22
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2- PESQUISA - A PARTIR DO DOUTORADO

Item Qtde | Peso | Total
a) Publica¢do em periddico cientifico indexado na base de dados [SI* 3
b) Publicagdo em periddico cientifico indexada na base de dados Scopus* 2,5
¢) Publicagdo em periddico cientifico indexado na base de dados Medline* 2
d) Publicagdo em periddico cientifico indexado na base de dados Scielo* 15
e) Publicacdo em periddico cientifico indexado na base de dados Lilacs* 1
f) Publicagdo de resumo em periddicos indexadas {maxima 10) 0,5
g) Publicagido de resumas de trabalhos de Iniciagda Cientifica (com balsa) em 03
Anais de Congressos e similares {méaximo de 10 resumos) !
h) Publicacdo de livro 3
i) Tradugdo de livro 15
) Publicagio de capitulo de livro 1
k) Tradugdo de capitulo de livro au reedigio de livro 05
[) Desenvalvimento de navos pracessos, equipamentos e produtas 2
m) Patente depositada 2
n) Patente registrada 3
o) Publicacdo didatica (maximo 05) 1
) Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq {por periodo) 3
*Para cada publicagdo serd considerada apenas uma base de dados: a de
maior pontuagio
Pontos Necessarios | 38
3- ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - A PARTIR DO DOUTORADO
Item Qtde | Peso | Total
a) Orientacdo de trabalhos de iniciacio cientifica com bolsa 2
b) Crientacido de trabalhos de iniciacdo cientifica sem bolsa {maximo 10) 1
¢) Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 4
d) Crientacdo de Doutorado 6
e) Crientacdo de Pés-Doutorado 6
f) Orientacdo de monografias de fim de curso de especializa¢do/extensdo ou i
trabalho de conclusdo de curso de graduacgéo
g) Orientacdo de Programa de Estagio Docente {(PED) 2
h) Programa de Apoia Didatico (PAD) 2
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i) Estagios oferecidos para graduados {maximo 05)

) Desenvalvimento de tecnaologia de ensing

ky Captagdo de recursas de agéncias de fomento (Capes, CNPg, FAPESP,

Faepex e outras) Gbs.: pontuagdo por projeta 2
Pontos Necessarios | 38
4 - EXTENSAO - A PARTIR DO DOUTORADO
[tem Qtde | Peso | Total
a) Participagdo em bancas examinadaras de concursas publicos para ingresso 3
ou progressdo na carreira docente e admissdo de funciondrios
b) Participacdo em bancas de mestrado coma membro efetivo 1
¢) Participagdo em bancas de doutarado como membro efetivo 2
d) Indicacéo para banca de mestrado e doutorado cama membro suplente 05
{maximo de 10 !
&) Participacdo em banca de apresentacdo de monografia de final de curso de i
extensdo
f) Participagdo em banca de exame de qualificagéo 1
g) Participacdo em hanca examinadora de trabalho de conclusdo de curso 6.2
{maximo de 10) !
h) Assessaria técnico-cientifica a drgdas publicos, privados ou de fomento 5
{ndmero de agéncias)
i) Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e 5
revistas indexadas
) Assessaria a periddicos indexados (ndmero de periddicas)
k) Palestras, conferéncias e cursos extracurriculares ministrados
[} Premiagdes em Sociedades Cientificas e Congressos
m) Premiacées em Jornadas Cientificas 0,2
n) Estagios complementares realizados (pds-doutorado e treinamento com 5
duragdo minima de seis meses)
a) Participagio em projetos de extensio voltados a comunidade 1
p) Participagdo em capacitagfes voltadas a profissionais que trabalham no i
servigo pdblico
Pontas Necessarios | 38
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5 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - A PARTIR DO DOUTORADO
{pontuacio valida apés o cumprimento de 50% do mandato e com 50% de frequéncia nas

reunioes)

Item Qtde | Peso | Total
a) Diretor de Unidade 10
b) Vice-Diretor de Unidade 8
¢) Coordenador de Extensdo, de Graduacgio ou de Pds-Graduagdo
d) Vice-Coordenador de Extensdo, de Graduacdo, de Pds-Graduacgio;
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa; Coordenador do Biotério;
Coordenador de Clinica 4
e) Coordenador de Pragrama de Pés-Graduacio ou de Area junto a
Graduagdo; Secretario do Comité de Etica em Pesquisa; Editor Cientifico da 3
revista Brazilian Journal of Oral Sciences
fi Vice-coordenador de Programa de Pés-Graduacdo ou de Area junto a
Graduagdo; Vice-Secretario do Comité de Etica em Pesquisa; Vice-Editor 24
Cientifico da revista Brazilian Journal of Cral Sciences
g) Chefe de Departamento 2
h) Vice-Chefe de Departamento 16
i) Membro da Comissdo de Docentes 2
j) Coordenador da Comissdo de Biblioteca 2
k) Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca 1.6
[) Representante de cargos administrativas no ambito da Universidade (CADI,
Faepex, Comvest e outros); Editor Administrativo da revista Brazilian Journal of
Oral Sciences 2
m) Coordenador de Disciplina 15
n) Membro titular do Conselho de Etica em Experimentacia Animal ou
Humana; membro de Subcomissdo de Programa de Pds-Graduagdo; membro 15
da Comissdo de Clinica
o) Membro suplente do Conselho de Etica em Experimentacio Animal ou
Humana; membro suplente de Subcomissda de Programa de Pas-Graduagio; 1,2
membro suplente da Comissdo de Clinica
p) Participacdo em outras comissdes ndo contempladas nos itens anteriores,
sendo estas designadas pela Administracdo Central da Unidade ou da 0.5
Universidade e Orgdos Colegiados

Pontos Necessarios 5
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Perfil do Professor Titular para inscri¢gdo a concurso publico ou promocdo por mérito

Com o objetivo de delinear a competéncia académica que se espera para candidatos inscritos ao concurso
para o Cargo de Professor Titular, e as instdncias institucionais responsaveis por avalizar e instruir esta
solicitagdo definem os seguintes critérios e indicadores qualitativas () e critérios quantitativos minimas {II)
como relevantes para esta avaliacdo, entre as atividades regulares docentes elencadas no seu contrato de
trabalho, considerando somente atividades concluidas.

1) CRITERIOS E INDICADORES QUALITATIVOS GERAIS

1. Atividades de Ensino — Comissido de Graduacdo, Pés-Graduacio e Extensdo

Critério minimo: média de 8 horas sernanais em atividade de ensino na graduacdo, na pods-graduacdo e na

extensdo, nos Ultimos 3 anos de efetivo exercicio.

Indicadores:

a. O docente tem participagdo de qualidade, baseada na avaliagdo discente e pelas Comissdes da Instituicdo,
em docéncia nos cursos de graduacdo, de pos-graduagdo e, quando cabivel, de atualizagdo/especializacdo da
Unidade?

{)sim {)ndo

b. G docente participa de projetos ligados ao ensino captando recursos e/ou, produzindo material didatico?
{)sim {)ndo

¢. O docente tem participacdo na formacdo de alunos, orientando estdgios de iniciacdo cientifica, projetos
extramuras, trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo, monagrafia de extensdo, programa de apoio
didatico (PAD), programa de estagio docente {PED) ou equivalente?

{J)sim ()nado

d. O docente tem recanhecimenta interna ou externo a Universidade na atuagdo em ensino de graduagdo
{aferida por prémias, homenagens, participacdo em comités e argéos publicos ligados ao ensina?

{)sim {)ndo

e. O dacente tem participado de forma ativa do processo de gestdo do ensino na Faculdade (Coordenadaoarias,
avaliador, responsavel por disciplinas, comissdes)?

{J)sim ()nado

Comentarios das Comissdes de Graduacio e Pos-Graduacio:
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2. Atividades de Formacao de Recursos Humanos (stricto e lato sensu e extensdo) — Comissdo de
Graduacdo, Comissdo de Pés-Graduacio e Comissdo de Extenséo

Critério minimo: 9 orientacdes {Doutorado, Mestrado e Iniciacdo Cientifica com balsa), sendo no minimo 3 de
doutorado e 2 de mestrado, desde sua Ultima titulacdo.

Indicadores:

Formacdo stricto sensu (CPG)

a. O dacente esta credenciado em algum programa ou curso de pds-graduago stricto sensu da Faculdade ou
da Universidade?

{)sim {)ndo

b. © docente tem tido alunas sab sua orientagio?

{)sim {)ndo

Formac3o lato sensu e modalidade extens3o (Comissdo de Extens3o)

¢ O docente estd credenciado em algum curso de extensdo da faculdade ou da Universidade?
{)sim {)ndo ()ndo se aplica

d. C docente tem tido alunos sob sua orientacdo?

{)sim {)ndo {)ndo se aplica

Comentarios da Comissio de Graduacio, Comissdo de Pds-Graduaco e Comissio de Extensio:

3. Atividades de Pesquisa — Comissdo de Graduacdo (CG), Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG) e Comissdo
de Extenséo:

Critério minima: média de 1 publicagdo/ano em periddico cientifico indexado no ISI ou SCOPUS, desde sua
ultima titulacdo.

Indicadores:

a. O dacente coardenafou) projetos de pesquisa e foi capaz de captar recursos para pesquisa em argdos de
fomento ou outros estatais ou privados?

{)sim {)ndo

b. O docente tem o reconhecimento paor seus pares externos a Universidade como especialista de destaque
em sua area de atuacdo, expresso por prémios, homenagens, convites para participacdo em bancas de
concursos, bancas de mestrado e doutorado, conferéncias, palestras, debates, comissdes de avaliacdo,
conselhas editoriais, drgdos de fomento, comités cientificos e autras?

{)sim {)ndo
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4. Atividades Administrativas efou de Extensdo Universitaria — Comissido de Extensido e Conselho de
Departamento

Indicadores:

a. O docente atua(ou) em atividades de extensdo e a transferéncia de conhecimento ou tecnologia?

{)sim {)ndo

b. C docente apresenta participacdo ativa em sociedades profissionais e cientificas?

{)sim {)ndo

c. O docente participa(ou) da producdo de artigos de divulgagdo, atividades educativas na midia, ensino a
distancia, produgdo de videos e outros materiais didaticos para ampla e social divulgacio do canhecimento?
{)sim {)ndo

d. O docente participalou) de maneira constante e efetiva em atividades assistenciais (clinica, extramuros,
assessaria pedagdgica a drgdos plblicos entre outros) em sua drea de atuacdo e definidas pelo Departamento
e pela area de Salde da Unicamp?

{)sim {)ndo {)ndo se aplica

e. O docente participalou) de atividades administrativas de maneira efetiva no dmbito da Faculdade, tais
coma: chefe de departamento, coordenadar de comissdes, drgidos colegiadas, diretarias, coordenadoarias,
comissdes?

{)sim ()nado

Comentarios da Comissdo de Extensdo e/ou Departamento:

5. Comprometimento Institucional — Conselho de Departamento e Diretor de Unidade

Indicadores:

Espera-se que o dacente no cargo de Prafessor Titular {(MS6) mantenha uma efetiva e constante participagdo
na vida académica da FOP, se envolvendo sem prejuizo as atividades fins, em atividades que auxiliem na
administragdo, gestdo, coordenacao, assisténcia e auxilio na obtencdo de recursos materiais e financeiros para
0 uso coletivo de maneira desprendida e motivada.

Parecer do Departamento:

6. Avaliagdo Final - Comissdo de Docentes da FOP

a. O docente teve seus dois Ultimos relatdrios de atividade aprovados sem recomendacdes pela Congregacéo
da FOP e CADI?

{)sim {)ndo

b. O docente cumpriu o intersticio minimo estabelecido pelo Regimento Geral da Unicamp para concursos de
titulos ou cargos?

{)sim {)ndo
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¢ O docente apresenta atividades académicas que envolvem atuagdo no Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo
Universitaria?

{)sim {)ndo

d. O docente apresenta evidéncias cancretas de compramissa institucional?

{J)sim ()ndo

e. O docente apresenta os requisitos minimos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que recomende
sua inscrigdo a concursos de titulos ou cargos?

{)sim {)ndo

f. © docente em pleito para ocupar o cargo de Professor Titular (MS6) demanstra inequivoca competéncia e
lideranca na sua area de conhecimento com destacado reconhecimento nas atividades desenvolvidas?

{)sim {)ndo

Parecer final da Comissio de Docentes:

11) CRITERIOS QUANTITATIVOS MINIMOS

Tendo satisfeito a maioria dos critérios qualitativos acima, o docente devera obter a pontuacdo minima
indicada no quadro a seguir, para cada modalidade {ensino; pesquisa; ensing, pesquisa e extensio; extensio; e
atividades administrativas).

Pontuacgio Referente ao Nivel MS-6 - Concurso para Professor Titular
(Deliberaciio CONSU) — PONTUAGAO ADQUIRIDA A PARTIR DA LIVRE-DOCENCIA

T1-ENSINO - CARGA HORARIA - (média de horas semanais nos tltimos 3 anos a partir da
livre-docéncia) - Atividades ndo cumulativas)

Ensino Horas/semanais | Peso Total Pontas
a) Graduagio 4
b) Pds-graduagio 2
¢) Extensaa 2
Pontos Necesséarios 22

2- PESQUISA - A PARTIR DA LIVRE-DOCENCIA

[tem Qtde | Pesa | Total
a) Publicac8o em periddico cientifico indexado na base de dados ISI* 3
b) Publicacdo em peridgdico cientifico indexado na base de dados Scopus* 2,5
¢) Publicagdo em periddico cientifica indexado na base de dados Medline* 2
126




d) Publicagdo em periddica cientifico indexado na base de dados Scielo* 15
&) Publicagdo em periddico cientifico indexada na base de dadas Lilacs* 1
f) Publicagdo de resuma em periddicos indexados (maxima 10) 0,5
g) Publicacdo de resumos de trabalhas de [niciacdo Cientifica (com bolsa) em 02
Anais de Cangressas e similares (maximo de 10 resumas) !
h) Publicacdao de livro 3
iy Traducao de livro 1,5
j) Publicacio de capitulo de livro 1
k) Tradugéo de capitulo de livro ou reedigdo de livro 0.5
[) Desenvolvimento de novos processos, equipamentos e produtos 2
m) Patente depaositada 2
n) Patente registrada 3
0) Publicacdo didatica {maximo 05) 1
p) Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq (por periodo) 3

*Para cada publicacdo serd considerada apenas uma base de dados: a de
maior pontuacdo

Pontos Necessdrios | 50
3- ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - A PARTIR DA LIVRE-DOCENCIA
Item Qtde | Peso | Total

a) Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica com bolsa 2
h) Orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica sem bolsa {maximo 10) 1
<) Crientacdo de dissertacdo de Mestrado 4
d) Orientacdo de Doutorado 6
e) Orientacdo de Pas-Doutorado 6
f) Orientagio de monografias de fim de curso de especializagdo/extensio ou T
trabalho de conclusdo de curso de graduagéo
g) Orientac¢do de Programa de Estdgio Docente {PED) 2
h) Programa de Apoio Didatico (PAD) 2
i) Estdgios oferecidos para graduados {maximao 05) 1
j) Desenvolvimento de tecnologia de ensino 1
k) Captacdo de recursos de agéncias de fomento (Capes, CNPg, FAPESP, 5
Faepex e outras) Obs.: pontuacdo por projeto

Pontos Necessarios [ 50
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4 - EXTENSAO — A PARTIR DA LIVRE-DOCENCIA

[tem Qtde | Peso | Total
a) Participagdo em bancas examinadoras de concursos pulblicos para 2
ingresso ou progressdo ha carreira docente e admissdo de funciondrios
b) Participacdo em bancas de mestrada como membiro efetivo 1
¢) Participagdo em bancas de doutarado como membro efetivo 2
d) Indicagdo para banca de mestrado e doutorado como membro suplente 05
{maximo de 10 !
&) Participagdo em banca de apresentacdo de monografia de final de cursa 5
de extensdo
f) Participagdo em banca de exame de qualificagéo 1
g) Participagdo em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso 6.5
{maximo de 10) !
h) Assessoria técnica-cientifica a drgdos publicos, privados ou de fomento 5
{ndmero de agéncias)
i) Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou administrativo de livros e 5
revistas indexadas
) Assessaria a periddicos indexados (ndmero de periddicas) 2
k) Palestras, conferéncias e cursos extracurriculares ministrados
[} Premiagdes em Sociedades Cientificas e Congressos
m) Premiacées em Jornadas Cientificas 0.2
n) Estdgios complementares realizados (pods-doutorado e treinamento cam 5
duragdo minima de seis meses)
0) Participagdo em projetos de extensdo voltados & comunidade 1
p) Participacdo em capacita¢des voltadas a profissionais que trabalham no i
servigo publico

Pontos Necessarios | 50

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - A PARTIR DA LIVRE-DOCENCIA

(pontuacio valida apés o cumprimento de 50% do mandato e com 50% de frequéncia nas

reunioes)

[tem Qtde | Peso | Total
a) Diretor de Unidade 10
b) Vice-Diretor de Unidade 8

<) Coordenador de Extensdo, de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo
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d) Vice-Coordenador de Extensdo, de Graduacdo, de Pds-Graduacio;

Coordenadaor de Comité de Etica em Pesquisa; Coordenador do Biotério; 4

Coordenador de Clinica

e) Coordenador de Programa de Pés-Graduacdo ou de Areas junto a

Graduacido; Secretario do Comité de Etica em Pesquisa; Editor Cientifico da 3

revista Brazilian Journal of Oral Sciences

f) Vice-coordenador de Programa de Pds-Graduacio ou de Areas junto a

Graduacdo; Vice-Secretdrio do Comité de Etica em Pesquisa; Vice-Editor 24
Cientifico da revista Brazilian Journal of Oral Sciences

g) Chefe de Departamento 2

h) Vice-Chefe de Departamentao 1,6
i} Membro da Caomissdo de Dacentes 2

) Coordenador da Comissdo de Biblioteca 2

k) Vice-Coordenador da Comissdo de Biblioteca 16
[} Representante de cargos administrativos no dmbito da Universidade {CADI,

Faepex, Comvest e outros); Editor Administrativo da revista Brazilian Journal 2

of Oral Sciences

m) Coordenador de Disciplina 15
ny Membro titular do Conselho de Etica em Experimentagdo Animal ou

Humana; membro de Subcomissio de Programa de Pas-Graduagdo; membro

da Comisséo de Clinica 15
0) Membro suplente do Conselho de Etica em Experimentacdo Animal ou

Humana; membro suplente de Subcomissda de Programa de Pds-Graduagio; 1,2
membro suplente da Comissdo de Clinica

p) Participacdo em outras comissdes ndo contempladas nos itens anteriores,

sendo estas designadas pela Administragdo Central da Unidade ou da 0,5

Universidade e Orgdos Colegiadas

Pontos Necessarios

Publicada no D.O.E em 14/08/2010
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Faculdade de Tecnologia

Deliberacio CONSU-A-21, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Assaciado I {M5-5.1), Professaor Associado II
IMS-5.2) e Professor Associado III {(MS-5.3) da Carreira do
Magistéria Superior {MS) da Faculdade de Tecnolagia.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitéria, tendo
em vista o decidido na sua 124 Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagdo, que estabelece
os Perfis Académicos de Professar Doutor [T {MS-3.2), Professor Assaciado I {(M5-5.1), Professor Associado I
{MS-5.2) e Professor Associado Il {MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de
Tecnologia.

Artigo 1° - A Carreira docente da Universidade compreende os seguintes niveis:
1 - Professar Doutor [, M5-3.1;

1l - Professor Doutor I, MS-3.2;

111 - Professor Associado [, MS-5.1;

IV - Professor Assaciado [, MS-5.2;

V - Professor Associado III, MS-5.3;

VI - Professor Titular, MS-6.

§ 1° - O acesso aos niveis MS5-3.1, MS-5.1 e M5-6 se da por meio de concurso.

§ 2° - A promacdo por mérita para os niveis M5-3.2, M5-5.2 e MS5-5.3 é baseada no desempenho académico
do docente.

§ 3° - Esta Deliberacdo trata dos perfis académicos para acesso aos niveis listados nos incisos dell a V.

Artigo 2° - Para a promagdo por mérito para o nivel Professor Doutor II, M5-3.2, a avaliagdo do Professor
Doutor [ devera ser norteada pelos seguintes itens:

I. Realizar atividades de ensino na graduagdo de maneira regular, ndo contabilizando periodos de
afastamentos, compreendendo aulas e orientagbes de Trabalho de Graduagdo Interdisciplinar e/ou Estagio
Supervisionado;

Il. Realizar atividades de ensino de pds-graduagdo de maneira regular, ndo contahilizando periodos de
afastamentos;

1L Ter realizado regularmente orientagéo de alunos de Iniciagdo Cientifica;

IV. Ter captado recursos para pesquisa e/ou ensino e/ou extensdo;

V. Ter publicado em periodicos indexadas internacionais ou nacionais;

VL. Ter orientagdo de 01 {uma) dissertacdo de mestrado concluida e aprovada.
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Artigo 3° - O candidato a Professor Associado [, MS-5.1, deve reunir um conjunto relevante de atividades
académicas no ensino de graduagdo e pds-graduagio, pesquisa e extensdo, além de ter colabarado na vida
Institucional da Unidade e/ou Universidade por intermédio da participaco em comissées permanentes e/ou
cargos administrativos.

Paragrafo Unico — Para a promagio a Professar Associado MS-5.1, a avaliagdo do Professar Dautar devera ser
norteada pelos seguintes itens:

1 - Atividades de Ensino

a. Na graduagéo, ter ministrada 02 (duas) disciplinas distintas, sendo pelo menas 01 {uma) delas aoferecida
anualmente e de carater abrigatario ao curriculo pleng;

b. Apresentar carga didatica média de 04 {quatro) créditos na graduagdo, ndo contabilizando periodos de
afastamentos;

¢. Realizar atividades de ensino na pds-graduaco de maneira regular, ndo contabilizando periodos de
afastamentos.

11 — Atividades de Pesquisa e Orientacéo

a. Possuir 03 {trés) orientagbes concluidas de alunos de Iniciacdo Cientifica;

b. Ter publicado 06 {seis) trabalhos completos em anais de eventos cientificos ou de ensino e 04 {quatro)
trabalhos periadicos indexados de circulagdo internacianal; ou ter publicado 06 (seis) trabalhas em periodos
indexados;

¢. Ter atuado como coordenador de 02 (dois) projetos de pesquisa com financiamento externo, ou ter atuado
coma pesquisadar principal de 01 (um) projeto tematica;

d. Possuir 03 {trés) arientacdes concluidas de alunos de mestrado;

e. Possuir 01 (uma) orientacdo de doutorado concluida ou em andamenta, ou, equivalentemente, possuir 03
{trés) arientacdes cancluidas de alunos de mestrado, além das citadas no item anterior.

11l - Atividades de Extensio e Administracio

a. Possuir 01 {(um) ano de atividades administrativas no ambito da Unidade ou Universidade {6rgdos ou
comissfes permanentes de natureza de assessaoria, deliberativa, consultiva ou executiva, tais coma Diretoria,
Coordenacdo de graduacdio ou pds-graduacdo, Coordenacdo de Extensdo, Coordenacdo da Biblioteca,
Comissdo de Graduagio e Congregagdo);

b. Ter participado de 01 {um) projeta relacionado & comunidade externa, seja curso de especializagio ou
disciplina de extens&o, palestra de divulgacaa, prestacio de servigo, dentre outros;

¢. Ter prestado assessoria cientifica, ad hoc ou regular, a 02 (duas) entidades sendo que uma delas deve ser
necessariamente externa a Universidade.
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IV - Atividades Complementares

Além daos itens anteriores, as atividades descritas a seguir, em uma lista n8o exaustiva, deverdo ser
consideradas na andlise do mérito do docente:

a. Participagdo em bancas de mestrado, doutorado e concurso publico;

b. Crientacdo de alunos dos programas PAD, PIC-Jr, SAE, PED ou outro tipo de orientacdo de alunos de
graduacio e pds-graduacio;

¢. Premiacdes e distincbes académicas ou de reconhecimento cientifico;

d. Participagdo temporaria em comissdes técnicas, grupos de trabalhas ou drgdos deliberativos, consultivos,
de assessoria ou executivos;

e. Publicacdo de livros ou capitulos de livros.

Artigo 4° - O Professor Associado I, MS-5.2, é caracterizado por demonstrar producdo cientifica regular, de
comprovada evolugdo desde a ultima promogda na Carreira.

Paragrafo anico — Para pramocéo a Professor Associado I, MS-5.2, a avaliagdo do Professor Associado I
devera ser norteada pelos seguintes itens:

1 — Realizar atividades de ensino na graduagdo e pds-graduacdo de maneira regular, apresentando carga
didatica média similar aas outros docentes do Curso ou Unidade;

11 - Possuir producdo cientifica e/ou tecnoldgica de boa qualidade, sob forma de publicagdo em periddicos
cientificos indexados e arbitrados, capitulos de livros contendo resultados de pesquisa, livros didaticos efou
pedidos de patentes;

I — Ter realizado regularmente orientacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica e de Mestrado e/ou Doutorado,
com baolsa;

IV — Ter concluido a orientagdo de pelo menas 01 (uma) tese de doutorado;

V - Ter captado recursos para pesquisa e/ou ensino e/ou extensdo em Instituicdes ou drgdos de fomento
externos a UNICAMP;

VI — Ter realizado outras atividades complementares, a exemplo das citadas no Artigo 3° e ndo listadas nos
incisos anteriares.

Artigo 5° - O Professar Associado I, MS-5.3, & caracterizado por demonstrar lideranga em sua area de
atuacdo cientifica, assim como comprovada competéncia nas atividades de ensino e extenséo.

Paragrafo tinico — Para promogdo a Professar Associado III, MS-5.3, a avaliagdo do Professar Associado 11
devera ser norteada pelos seguintes itens:

1 - Passuir produgdo cientifica e/ou tecnoldgica expressiva, tenda inclusive participado de projetos coletivos
de pesquisa;
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11 — Ter o reconhecimento dos pares como especialista na area de atuacdo, por intermédio da participagdo em
conselho editoriais de revistas, comités cientificas, entre outras;

I — Realizar atividades de docéncia na graduacéo e pds-graduagdo de maneira regular;

IV - Promaver, de maneira regular, a formacdo de alunos por intermédio da orientagdo de trabalhos de
Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutorado;

V — Demanstrar comprometimento com a vida académica da Universidade, por intermédia da participagdo em
projetos de extensdo de evidenciada qualidade (impacto, quantidade de pessoas beneficiadas etc) e da
colabaoragdo na administracdo do Curso, Unidade e/ou Universidade.

Artigo 6° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada no D.O.E em 18/10/2011
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Faculdade de Tecnologia

Deliberacio CONSU-A-07, de 25/05/2010
Dispde sabre o perfil de Professor Titular para a Faculdade
de Tecnaologia

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitario, tendo
em vista o decidido na 1172 Sess&o Ordinaria realizada em 25.05.10, baixa a seguinte Deliberagio:

Artigo 1° - O candidato a Professor Titular da Faculdade de Tecnologia, tanto em concursos de pravimento
de cargo, quanto em promogdes por mérito ao nivel MS-6, devera satisfazer obrigatoriamente todos os
seguintes requisitos minimos:

a) Apresentar uma producdo académica de qualidade, através de publicagdes regulares e frequentes em
periddicos especializados de sua area de atuacdo, indexados e de circulagdo nacional e internacional. Para
satisfazer este item o candidato devera apresentar evidéncias de publicagdo de no minimo 5 publicagdes em
periddicos indexados internacionais e de no minimo 10 publica¢des em congressos nacionais e internacionais
de recanhecida exceléncia nos Ultimas 5 anas.

b) Ter participacio efetiva e de qualidade em atividades de docéncia, tanto em nivel de graduacdo, quanto em
nivel de pds-graduacdo. Na graduagdo, inovacdo pedagagica e atualizagdo de disciplina, estruturacdo de
laboratdrios de ensino bem equipados e a produg¢do de livros didaticos devemn ser evidenciadas. Na pos-
graduacdo, possuir a capacidade de trazer para a esfera do ensino as recentes inovacdes em sua area de
pesquisa.

¢) Apresentar boa produgio académica em Congressos Nacionais e Internacionais (artigos campletas), em sua
area de pesquisa, com politica de revisdo par pares.

d) Demanstrar capacidade na formagdao de alunos de Iniciagdo Cientifica ou Tecnaldgica, Mestres e Doutores.
A capacidade de formacio de recursos humanos deve ser evidenciada ndo sd pela quantidade, mas também
pela qualidade do resultado das orientacdes através de premiacdes, publicacdes em periddicos de
reconhecida relevincia na area, livro, patente, etc. Para satisfazer este item o candidato deverd apresentar,
como orientador Unico, evidéncias da formacao de no minimo 3 Mestres e 3 Doutores.

e) Dar provas de lideranca académica através de atividades tais como coordenacdo de grupos de pesquisa,
obtencdo de auxilios de pesquisa junto a agéncias de fomento, bolsa de produtividade em pesquisa,
organizacdo de congressos, coordenacdo de convénios, contratos e projetos, editoracdo de publicagdo
cientifica ou outras atividades afins.

f) Ter reconhecimento da comunidade cientifica externa a unidade comao especialista de destaque em sua area
de atuagdo, através de indices de citagdes, prémios, hamenagens, convites para participagdo em bancas de
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concursos, palestras, congressos, debates, comissées de avaliacdo, conselhos editoriais de revistas, drgdos de
famento, camités cientificos de congressos, ou outras atividades afins.

g) Possuir uma atuagio destacada e abrangente na vida académica, revelando campromisso institucional. Ter
demanstrado relevantes atividades nos campaos da extensdo ou da administragdo.

Paragrafo unico - Nos itens mencionados anteriormente o candidato deverd evidenciar indicadores
quantitativas regulares de desempenhag, nos dltimas 5 anos.

Artigo 2° - Além dos cumprimentos dos itens obrigatdrios no artigo 1°, o candidato a Professor Titular da
Faculdade de Tecnalagia, tanto em cancursas de provimento de cargo, guanta em pramogdes por mérita ao
nivel M5-6, deverd exibir evidéncias que satisfacam pelo menos dois dentre os indicadores desejaveis
discriminados abaixo:

a) Ter participado como coordenador de projetos colaborativos ou redes de colaboragdo envolvendo grupos
de universidades ou centros de pesquisa, com especial aten¢do a centros de exceléncia no exterior. Espera-se
que exista interagdo com instituicdes académicas internacionais.

b) Ter orientado alunos em programas de estdgio em empresas, ou trabalhos de final de cursa na area
tecnoldgica.

¢) Ter participado ou coordenada canvénios de pesquisa, prestagdo de servigos e de desenvolvimento cam
empresas ou entidades governamentais sobre temas de areas tecnoldgicas evidenciado com apresentacdo de
relatério técnico.

d) Ter prestado assessoria, consultoria, colaboracdo ou treinamento de pessoal de empresas ou entidades
governamentais evidenciado com apresentagdo de relatdrio técnico.

Artigo 3° - Em casos excepcionais, em que o candidato ndo atenda estritamente ao perfil estabelecido nesta
Deliberagdo mas tenha mérito académico, o pedido de inscrigdo para o cancursa publico podera ser aceito
mediante parecer circunstanciado da Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimenta Institucional — CADL a ser
subrmetido a deliberagcdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Artigo 4° - Apds a instalagdo da Congregacdo da Faculdade de Tecnologia, o perfil estabelecido nesta
Deliberacdo podera ser revisado, mediante aprovagdo das instancias competentes.

Artigo 5° - Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Publicada no D.Q.E em 12/06/2010
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Instituto de Artes

Deliberacio CONSU-A-09, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professar Doutor II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do
Instituto de Artes.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 123? Sessdoq, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {(MS-3.2), Professor Associado I {(MS-5.2) e Professor
Assaciado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {(MS) do Instituto de Artes, ficam assim definidos:

CAPITULO I - Perfil Académico Professor Doutor I1 (MS-3.2)

C nivel de Professor Doutor II {MS-3.2) serd alcangado mediante processo de promogdo por mérito cujos
procedimentos e critérios serdo fixadas por Deliberagio do Canselha Universitario apds parecer da Camara de
Ensina, Pesquisa e Extensdo.

REQUISITOS

Artigo 2° - A solicitagdo de promocdo por mérito para o nivel MS-3.2 somente poderd ser solicitada pelo
docente que preencher cumulativamente os seguintes requisitas minimos:

1 - ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de
validade nacional;

11 - contar com, no minima, 3 (trés) anos apds a abtengdo do titulo de doutar;

I - ter o seu Ultimo Relatdrio de Atividades aprovado pelas instancias competentes.

Artigo 3° - Os requisitos minimas constantes do Art. 2° apenas qualificam o dacente para a solicitagdo de
promocdo por mérito.

Artigo 4° - O candidato & promogda por mérito ao nivel MS-3.2 devera apresentar um nivel que comprove a
consolidacdo de sua pesquisa, manifestando liderancga e maturidade, através dos indicadores:

1 - demonstrar o desenvolvimento de uma linha prépria de trabalho integrando ao menos um grupo de
pesquisa devidamente registraco;

11 - apresentar uma produgio académica (intelectual, técnica e artistica) aprovada em relatdrios pela Unidade a
qual pertence;

I - ter publicado trabalhos em revistas impressas ou eletrénicas, sites ou anais de congresso;
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IV - ter participado de eventos nacionais e/ou internacionais com producdo cientifica e/ou artistica, entendida
aqui por aquela que foi tornada publica, ou seja, mastrada, exibida, encenada, publicada em lacais ou por
meios que sejam de reconhecido conhecimento puablico, no Brasil e/ou no exterior;

V - demanstrar experiéncia, anteriar e/ou presente em trabalhos de iniciagio cientifica;

VI - ter completado ao menos uma orientagdo de dissertagdo de mestrado;

VII - atuar ou ter atuado em disciplinas dos cursos de Graduagio e Pos-Graduagio;

VIII - ter participado de banca examinadora de qualificacdo de mestrado e/ou doutorado e de comissdes
julgadaras de dissertagdes e/ou teses;

IX - prestar ou ter participado de atividades de extens&o.

TRAMITACAO

Artigo 5° - A inscricdo no processo para progressdo por mérita terd inicio por solicitagdo do docente, dirigida
ao Conselho do Departamento, acompanhada de memarial circunstanciado, o qual constara de:

I - curriculum vitae et studiorum;

I - comprovacdo das atividades académicas, profissionais e didaticas, que permitam a avaliacdo dos méritos
do candidato

Artigo 6° - O Canselho do Departamento tera 3 meses para avaliar a solicitagdo do dacente, de confarmidade
com as normas apravadas.

Artigo 7° - Para fins de avaliagdo do mérito académica, o Conselha do Departamento, constituird Camissdo
de Especialistas, comn 05 {cinco) ou mais membros de nivel funcional pelo menos equivalente ao pretendido, 2
{dois) dos quais deverdo ser externos ao Instituto de Artes.

Artigo 8° - A Comissdo de Especialistas emitird parecer circunstanciado, Unico e canclusivo, sobre o mérito do
docente, baseanda-se nos perfis estabelecidos no artigo 4°. Tal parecer deve fazer parte da documentagdo
encaminhada pela Conselha de Departamento a Congregagdo da Unidade.

Artigo 9° - Caso a salicitagdo de progressdo par mérito académico seja denegada, o dacente paderd
encaminhar nova solicitacio, decarrido o praza minimo de 1 (um) ano, a partir da data da avaliagdo procedida
no dmbito do Instituto.

Artigo 10 - A progressdo por avaliacdo de mérito se efetivara apos a demonstracdo da existéncia de recursos
necessarios & sua cobertura pelo Instituto e serd procedida mediante apostila do Coordenador de Recursos
Humanos.

CAPITULO 11 - Perfil Académico Professor Associado 11 (MS-5.2)

O nivel de Professor Associado I (MS-5.2) serd alcangado mediante processo de promocgdo por mérito cujos
procedimentas e critérios serdo fixados por Deliberagdo do Conselho Universitario apds parecer da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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REQUISITOS

Artigo 11 - A solicitacdo de promocgdo por mérito para o nivel MS-5.2 somente podera ser solicitada pelo
docente que preencher cumulativamente os seguintes requisitas minimos:

I - docentes partadores a 03 (trés) anos, no minimao, do titulo de Livre-Dacente, obtido por concurso de titulos
em instituicdo oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

11 - ter 0 seu dltimo Relatdrio de Atividades aprovado pelas instncias competentes.

Paragrafo Unico - A promogdo por mérito também poderd ser solicitada pelo docente que, além de
preencher os itens de I a I, seja integrante da Parte Suplementar em extingdo do QD-UNICAMP, ou originario
dela que tenha ingressado na Parte Permanente, e que exergam a fungdo MS-5 na farma do § 3° do Artigo 261
do Regimento Geral.

Artigo 12 - Os requisitos minimas constantes dao Artigo 11 apenas qualificam o docente para a solicitacio de
promocdo por mérito.

Artigo 13 - Os critérios de avaliagdo devem ser fundamentalmente qualitativos e a avaliagdo levard em conta
especialmente as atividades desenvolvidas no periodo posterior 3 lltima promocéo.

Artigo 14 - O candidato a pramacdo par mérita aa nivel MS-5.2 devera apresentar um nivel que camprove
lideranca e maturidade em seu campo de atuacdo, reconhecidas por seus pares, através dos indicadores:

1 - demonstrar o desenvalvimento de uma linha prépria de trabalha: a) liderando grupo(s) de pesquisa, com
pelo menos, 01 (hum) devidamente registrado; b) coordenando projeto{s) de pesquisa, financiado(s) ou ndo;

I - apresentar uma producdo académica (intelectual, técnica e artistica), considerada de importdncia
reconhecida e aprovada em relatdrios pela Unidade a qual pertence;

I - ter publicado regularmente trabalhos em revistas de circulagio nacional e/ou internacional, em sites, em
anais de congressas nacionais e/ou internacionais e similares;

IV - ter publicado livro ou capitulo(s) de livrg;

V - ter participado regularmente de eventos nacionais e/ou intemacionais com producdo cientifica e/ou
artistica, esta lltima entendida aqui por aquela que foi tornada publica, ou seja, mastrada, exibida, encenada,
publicada em lacais ou por meias que sejam de recanhecido conhecimento publico, no Brasil e/ou no exteriar;
VI - ter participado na organizagio ou coordenag¢do de congresso hacionais ou internacionais e/ou de eventos
cientifica-culturais de reconhecida importéancia;

VII - ter ministrado regularmente disciplinas dos cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo de sua Unidade;

VIII - ter participado de banca(s) examinadora(s) de qualificacdo de mestrado e/ou doutorado e de comissdes
julgadoras de dissertacdes e/ou teses;

IX - ter arientado, no minima, 4 dissertagées de mestrado e 2 teses de doutorado;

X - evidenciar participacdo ativa na vida académica, por meio de atividades de representacdo ligadas ao
Departamento, de comissdes académico-administrativas de interesse da Unidade e de fun¢des administrativas
na Universidade e érgdos externos.

XI - ter recebido balsa ou auxilio a pesquisa por drgdo de fomento ou instituigdo cultural.

XII - ter realizado material de apoio didatico em qualquer suparte e processo;
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XII - prestar ou ter prestado assessoria a revistas e editoras, a agéncias de fomento, a empresas privadas, a
instituicdes publicas e a organizag8es nda governamentais; e outras atividades de extensio.

TRAMITACAO

Artigo 15 - A inscrigdo no processo para progressdo por mérito terd inicio por salicitagdo do dacente, dirigida
ao Conselho do Departamento, acompanhada de memorial, o qual constara de:

1- curriculum vitae et studiorum;

11 - comprovagdo das atividades académicas, profissionais e didaticas, que permitam a avaliagda dos méritos
do candidato.

Artigo 16 - O Conselho do Departamento terd 3 meses para avaliar a solicitacdo do docente, de
confarmidade com as norrmas aprovadas.

Artigo 17 - Para fins de avaliagdo do mérito académico, o Conselho do Departamento, constituird Comissdo
de Especialistas, comn 05 {cinco) ou mais membros de nivel funcional pelo menos equivalente ao pretendido, 2
{dais) dos quais deverdo ser externos ao Instituto de Artes ou pertencer a outras instituicées.

Artigo 18 - A Camissdo de Especialistas emitira parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o mérito
do docente, baseanda-se nas perfis estabelecidas no artigo 14. Tal parecer deve fazer parte da documentagdo
encaminhada pelo Conselho de Departamento a Congregacdo da Unidade.

Artigo 19 - Caso a solicitacdo de progressdo por mérito académico seja denegada, o docente poderd
encaminhar nova solicitagdo, decorrido o prazo minimo de 01 {um) ano, a partir da data da avaliacdo
procedida na dmbito do Instituto.

Artigo 20 - A progressdo por avaliagdo de mérito se efetivara apds a demanstragdo da existéncia de recursos
necessarios a sua cobertura pelo Instituto e sera procedida mediante apostila do Coordenadar de Recursas
Humanos.

CAPITULO 11 - Perfil Académico Professar Assaciado 111 (MS-5.3)

O nivel de Professor Associado III {MS-5.3) serd alcangado mediante processa de promogdo por mérito cujos
procedimentas e critérios serdo fixados por Deliberagdo do Canselho Universitario apds parecer da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

REQUISITOS

Artigo 21 - A solicitagdo de promagédo por mérito para o nivel MS-5.3 somente padera ser solicitada pelo
docente que preencher cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

1 - docentes portadores a cinco anas, no minimo, do titulo de Livre-Dacente, obtido por cancurso de titulos
em institui¢do oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

11 - ter o seu Ultimo Relatario de Atividades aprovado pelas instancias competentes.
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Paridgrafo Unico - A promocdo por mérito também poderad ser solicitada pelo docente que, além de
preencher os itens de I a Il seja integrante da Parte Suplementar em extingdo do QD-UNICAMP, au ariginario
dela que tenha ingressado na Parte Permanente, e que exercam a fungdo MS-5.2.

Artigo 22 - Os requisitos minimas constantes dao Artigo 21 apenas qualificam o docente para a solicitacio de
promagio par mérito.

Artigo 23 - Os critérios de avaliagdo devem ser fundamentalmente qualitativos e a avaliagdo levard em conta
especialmente as atividades desenvolvidas no periodo posterior a ultima promocéo.

Artigo 24 - O candidato a pramacdo par mérita ao nivel MS-5.3 deverd apresentar um nivel que camprove
lideranga e maturidade em seu campo de atuagdo, reconhecidas paor seus pares, através dos indicadares:

1 - demonstrar o desenvolvimento de uma linha prépria de trabalho: a) liderando grupo(s) de pesquisa, com
pelo menas, 01 thum) devidamente registrado; b) coordenando prajetals) de pesquisa, financiada(s) au nio;

I - apresentar uma producdo académica (intelectual, técnica e artistica), considerada de importancia
reconhecida e aprovada em relatdrios pela Unidade a qual pertence;

I - ter publicado regularmente trabalhas em revistas de circulagdo nacional e/ou internacional, em sites, em
anais de congressos nacionais e/ou internacionais e similares;

IV - ter publicado livro ou capitulo(s) de livrg;

V - ter participado regularmente de eventos nacionais e/ou internacionais com produgia cientifica e/ou
artistica, esta Ultima entendida aqui por aquela que foi tornada puiblica, ou seja, mostrada, exibida, encenada,
publicada em lacais ou par meias que sejam de recanhecido conhecimento publico, no Brasil e/ou no exteriar;
VI - ter participado na organiza¢do ou coordenacdo de congresso nacionais ou internacionais e/ou de eventos
cientifico-culturais de recanhecida importancia;

VII - ter ministrado regularmente disciplinas dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagéo de sua Unidade;

VIII - ter participado regularmente de banca(s) examinadora(s) de qualificacdo de mestrado e/ou doutorado e
de comissdes julgadaras de dissertagdes e/ou teses;

IX - ter arientado, no minima, 6 dissertacées de mestrado e 4 teses de doutorado;

X - evidenciar participagdo ativa na vida académica, por meio de atividades de representacdo ligadas ao
Departamento, de comissdes académico-administrativas de interesse da Unidade e de fun¢8es administrativas
na Universidade e érgdos externos.

XI - ter recebido bolsa ou auxilio a pesquisa por drgdo de fomento ou instituicdo cultural.

XII - ter realizado material de apoio didatico em qualquer suparte e processo;

XIII - prestar ou ter prestado assessoria a revistas e editoras, a agéncias de fomento, a empresas privadas, a
instituicdes publicas e a organiza¢des ndo governamentais; e outras atividades de extenséo.

TRAMITACAO

Artigo 25 - A inscricdo no processo para progressao por mérito terd inicio por salicitagdo do dacente, dirigida
ao Conselho do Departamento, acampanhada de memarial, o qual constara de:

I. curriculum vitae et studiorum;

II. comprovacdo das atividades académicas, profissionais e didaticas, que permitam a avaliagdo dos méritos do
candidato.

140




Artigo 26 - O Conselho do Departamento terd 3 meses para avaliar a solicitagdo do docente, de
confarmidade com as normas aprovadas.

Artigo 27 - Para fins de avaliacio do mérito académico, o Conselho do Departamento, constituird Caomissio
de Especialistas, com 05 {cinca) ou mais membros de nivel funcional pelo menaos equivalente ao pretendido, 2
{dais) dos quais deverdo ser externos ao Instituto de Artes ou pertencer a outras instituigdes.

Artigo 28 - A Camissdo de Especialistas emitird parecer circunstanciada, Unico e conclusivo, sobre o mérito do
docente, baseando-se nos perfis estabelecidos no artigo 24. Tal parecer deve fazer parte da documentagdo
encaminhada pelo Conselho de Departamento a Congregagdo da Unidade.

Artigo 29 - Caso a solicitacdo de progressdo por mérito académico seja denegada, o docente poderd
encaminhar nova solicitagdo, decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, a partir da data da avaliagdo procedida
no dmbito do Instituta.

Artigo 30 - A progressdo por avaliacdo de mérito se efetivara apos a demonstracdo da existéncia de recursos
necessarios a sua cobertura pelo Instituto e sera procedida mediante apostila do Coordenadar de Recursos

Humanos.

Artigo 31 - Os casos omissas e/ou excepcionais serdo resolvidos mediante propostas formuladas pela
Comissdo de Especialistas designada pela Congregacdo, aprovadas pelas instancias competentes.

Artigo 32 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada do D.Q.E em 27/08/2011
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Instituto de Artes

Deliberacio CONSU-A-009/2008, de 08/04/2008
Dispde sabre o Perfil de Prafessor Titular no Instituto de
Artes

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 12 Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - As narmas e perfis para mobilidade funcional de dacentes para inscrigdo em concurso e/ou
promocdo por mérita para o nivel de Professor Titular, do Instituto de Artes, passam a vigorar com a seguinte
redacio:

CAPITULO I
REQUISITOS

“Artigo 1° - A inscrigdo em Cancurso para pravimento do Cargo de Professar Titular somente podera ser
solicitada pelo dacente que preencher cumulativamente as seguintes requisitos minimaos:

1 - docentes portadores ha trés anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos
em instituicdo oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

11 - especialistas de reconhecido valor e com atividade cientifica comprovada, excepcionalmente e pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos membros da CEPE em exercicig;

Il - docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-UNICAMP que exergam a fungdo MS-5 ou MS-6 na
forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral.

Artigo 2° - Os pedidos de abertura de concurso, apds aprovagido na Cangregacdo do Instituto de Artes,
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Vagas Dacentes — CVD, que emitird parecer circunstanciado e as
submeterd a apreciacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE do Conselho Universitario, uma vez
ao ano, no més de setembro.

Artigo 3° - A promogao por mérito saomente podera ser solicitada pelo docente que, além de preencher os
itens de I a [l do Artigo 1°, seja integrante da Parte Suplementar em extingdo do QD-UNICAMP, ou originario

dela que tenha ingressado na Parte Permanente.

Artigo 4° - Os requisitos minimos constantes do Artigo 1° apenas qualificam o docente para a inscri¢do em
concurso e/ou para solicitagdo na promogdo por mérito.
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CAPITULO 11
PERFIS PARA INSCRICAO EM CONCURSO E/OU PARA PROMOCAO POR MERITO AO CARGO DE
PROFESSOR TITULAR.

Artigo 5° - C candidato a promaogdo por mérito ao nivel M5-6 e/ou a inscricdo ao Concurso para provimento
do cargo de Professar Titular deveré:

a) Na Pesquisa: paossuir produgio intelectual de destaque e exceléncia na area de concurso, mediante a
divulgacdo regular e frequente de suas pesquisas; ter coordenado projetos coletivos de pesquisa, ter
participado na criacdo e na coordenacgdo de grupos de pesquisa, na formacgdo de pesquisadores e na captagdo
de recursos em drgaos de fomento; ter o reconhecimento de seus pares externos como especialista de
destague em sua area de atuagdo, expresso por prémios, convites para participagdo em bancas de concursos e
teses, conferéncias, palestras, comissées de avaliagdo, conselhos editoriais de revistas, drgdos de fomento,
arganizagio de eventas e outras;

b) no Ensina: ter participagdo expressiva em atividades de docéncia nos niveis de Graduacdo e Pds-Graduacio;
ter participacdo efetiva em projetas pedagdgicas inavadares, colabarando e/ou propondo a criagdo de cursos
ou disciplinas; ter participagdo significativa na formagdo de alunos de iniciagdo cientifica e/ou na supervisdo de
estagiarios de docéncia, assim como na arientagdo de mestres e dautares;

¢) na Extensdo Universitaria e Administracdo: ter atuagdo em atividades de Extensdo comn lideranga de projetos
e convénios, considerada a relevancia destes, bem coma envalvimenta com o corpo discente e integragdo
cam o ensino e a pesquisa; atuacdo destacada e abrangente na vida académica da Universidade, compativel
com o tempo de exercicio, demonstrando compromisso com a instituicdo, capacidade de organizagdo,
lideranca e criatividade. As caracteristicas serdo analisadas através dos indicadares:

1. ATIVIDADES DE ENSINO E FORMACAO
2. ATIVIDADES DE PESQUISA

3. ATIVIDADES ARTISTICAS

4. ATIVIDADES TECNICAS

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

6. ATIVIDADES EXTERNAS

7. TITULOS E HONRARIAS.

§ 1° - Ao invés de atribuicio pura e simples de pontos, a participagdo do docente nas atividades acima dara
uma medida do seu desempenho num determinado periodo. Sugere-se que a participagdo nas atividades 1 e

2 seja considerada obrigatdria; nas 3, 4, ¢ 5, esperada; na 6 e 7, louvavel.

§ 2° - As atividades 3 e 4 se compensam entre si. Ndo existe compensacdo de atividade obrigatdria por
esperada e louvavel, salvo no caso do exercicio da direcdo ou direcdo-associada do Instituto de Artes.
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Artigo 6° - Como critério de avaliacdo dos indicadores minimos poderdo ser cumulativos os apresentados
para obtengdo de titulo de Livre-Dacente, acrescentados da produgio realizada no periodo atuante como
Livre-Docente.

Artigo 7° - Os indicadores mencionadas na Art. 2° serdo classificados canforme a seguir explicitadas:

1 - ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGCAO

Envalvem participaciio no ensina de graduagdo, pds-graduacdo e extensdo nos cursos oferecidos pela
Unidade ou por outras Unidades da Universidade. Além disso, dizem respeito & formagdo de pessoal
especializado, sob a forma de orientacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica, Aperfeicoamento/Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, bem como a participagdo em bancas julgadoras, supervisdo de recém-doutor e de
pds-doutorado.

1.1 - Atividades de Ensing

- Participacdo flexivel nos cursos de graduacéo;

- Atuacdo no ensino de pds-graduagdo, em sua area de especialidade;

- Participagdo flexivel nos cursas de pds-graduagdo (em termos de disciplinas ou de niveis).

1.2 — Orientacdo de Pesquisa

- Iniciacda Cientifica;

- Aperfeicoamento / Especializacdo;
- Mestrado;

- Doutorado;

- Pés-Doutorado.

1.3 — Participacio em Bancas

- Bancas de Qualificagdo, Recital, Monagrafia;
- Mestrado;

- Doutorado;

- Concurso Publico.

2 - ATIVIDADES DE PESQUISA
Dizem respeito as atividades: a) de producdo e circulagio da pesquisa original; e b) de divulgagdo de
conhecimento e debate académico.

2.1 — Projetos
- Coordenagdo de Projetas (administragdo de pesquisas, implantagdo de infra-estrutura de pesquisa).

2.2 — Relatdrios de Pesquisa e Similares
- Relatdrios gerados a partir de Pesquisa e de Similares.
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2.3 — Publica¢bes e Comunicagdes

- Artigos em revistas especializadas;

- Capitulos de livros {no Brasil e no Exterior);

- Livros {publicagdo de tese, organizagio de caletdneas, obra ariginal e tradugio);

- Comunicagdes com ou sem resumo publicado;

- Camunicagées com textoas publicadas em anais, nacionais ou internaciaonais;

- Publica¢des ndo bibliograficas {relativas as especificidades do cinema, da musica, das artes cénicas, das artes
corparais, das artes plasticas e da midialogia).

2.4 - Divulgacéo
- Resenha, tradugio, publicagtes didaticas e obras similares.

3 - ATIVIDADES ARTISTICAS
S30 aquelas esperadas do pesquisadaor-artista que demaonstrem maturidade e profundidade artisticas,
lideranca e inovacdo em sua area de atuacio.

4 - ATIVIDADES TECNICAS

S30 aquelas esperadas, que indicam produtividade especifica ou esporadica e que contribuem para a avalia¢do
suplementar do docente.

- Artigos de divulgagdo geral;

- Livros didaticos para niveis 1 e 2;

- Textos literarios publicados em livras, jarnais ou revistas;

- Programas educacionais;

- Organizagdo de eventos;

- Organizagdo de catalogos e similares;

- Qutros.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Participar em comissdes académicas;

- Participar em drgéas colegiados;

- Participar em drgdos da administragdo (diregdo, chefia, e/ou coordenagéo, canselho editorial de revista).

6 - ATIVIDADES EXTERNAS

Caracterizam-se basicamente por transito e reconhecimento externos ao Departamento ou Unidade. Envolvemn
atividades decarrentes de convite ou indicacio.

- Bancas de mestrado/doutorado;

- Bancas de cancursa piblico;

- Conselheiro de associacoes;

- Assessoria a revistas e editoras;

- Editor responsavel por revistas;

- Assessar ad hoc a agéncias de fomento;
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- Membro de comissées técnicas, grupos de trabalho e drgdos de deliberagdo coletiva relacionados com o
€nsingo e a pesquisa;

- Membro de drgios executivas de associagdes;

- Organizagdo de congressos;

- Atividades em cangressos {mesa-redandas, simpdsios, grupas de trabalhg, etc, a convite ou por indicagdo);

- Membro de juri de prémios especiais;

- Pos-doutorado ou estagio;

- Cursos em autras instituigdes: extensdo e especializagio, pos-graduacio;

- Conferéncias, plenarias;

- Organizagdo de encantros interinstitucianais na Unidade/Departamenta.

7 - TITULOS E HONRARIAS

- Titulos académicos;

- Promacéo e honrarias;

- Bolsas especiais (Humbold, Fulbright, Gulbenkian, etc)

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada no D.C.E em 01/05/2008 e retificada no D.O.E em 16/05/2008
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Instituto de Biologia

Deliberacio CONSU-A-19, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado [ {M5-5.1), Professor Assaciado II
{MS-5.2), Professor Assaciado III {(MS-5.3) e Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior {(MS) do Instituto
de Biolagia.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselha Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicaos de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Assaciado I (MS-5.1), Professar
Associado II (MS-5.2), Professor Associado III {MS-5.3) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior {MS) do Instituto de Biologia, ficam a seguir definidos:

Artigo 2° - Para solicitar moabilidade funcional para o nivel MS-32, o requerente deverd demanstrar
textualmente j& ser passuidor dos seguintes requisitos:

a. Regularidade e destaque em atividades de ensino de qualidade, na graduagio e na pds-graduagdo
atestados por boas avaliagdes das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduagdo do IB;

b. Destacada produgdo cientifica e/ou tecnoldgica sob forma de publicages de trabalhos cientificas em
periddicos especializados, indexados e arbitrados, de bom nivel nais) linhals) de pesquisa do interessado, de
capitulos de livros cantendo resultados originais de pesquisa, arbitrados, ou depdsito de pedido de patentes.
A produgdo cientifica do requerente no ultimo triénio devera ser 1,25 vezes a produgdo média da seu nivel
atual, aferida anualmente no Instituto de Biologia

considerados os ultimos 3 anos;

c. Participagdo em eventas cientificos nacionais e/ou internacionais;

d. Orientacdo de dissertacdo de mestrado e/ou tese de Doutorado, devendo ter no minimo uma dissertacio
ou tese orientada e concluida no Ultima triénio;

e. Regularidade em arientagdo de alunas de [nicializagdo Cientifica e/ou de Aperfeigoamenta, com balsa;

f. Captacdo de recursos para pesquisa e/ou ensino e/ou extensdo em drgdos de fomento externos a
UNICAMP;

g. Desempenho em atividades de Extensdo dentro e fora da Universidade, oferecidas para publico interno ou
externo & Universidade, envolvendo transmisso de conhecimento como: oferecimento de disciplinas e cursos
de extensdo, participacdo em hancas examinadoras (de mestrado, doutorado ou concurso pidblicao),
consultorias ad hoc, canferéncias, palestras, aulas especiais e atividades congéneres;

h. Lideranca, aferida pela participagdo em grupo do Diretdrio de Grupos de Pesquisa, linha(s) de pesquisa
prapria(s) estabelecida(s) e coordenacdo de projetos financiados;

I. Qutras atividades académicas e institucionais complementares, incluindo atividades administrativas e/ou
representacdes institucionais de cunho académico, dentro ou fara da Unicamp.
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Artigo 3° - O perfil dos Professores Associados (MS-5.1, MS-5.2 e MS-5.3) é caracterizado por demonstragio
de produtividade regular com significativa evolugio desde a abtengdo do nivel anterior da carreira, influéncia
académica e independéncia cientifica, manifesta por:

a. Atividades didaticas regulares e de boa qualidade na graduacio e na pos-graduacéo;

b. Crientacdes de Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Doutorado;

c. Produgéo cientifica continua e de boa qualidade, demaonstrada por regularidade nas publicagdes em
periddicos de bam nivel;

d. Linha(s) de pesquisa estabelecidals) e carrespandente grupo de pesquisa;

e. Capacidade de captagio de recursos;

f. Recanhecimento da comunidade académica externa & Unicamp mediante convites para participagdo em
bancas e comités/comissdes em instituigdes externas & Unicamp, realizagdo de palestras, cursos e reunides
cientificas;

g. Atividades de extensdo;

h. Atividades administrativas e/ou representagdes institucionais de cunho académico, dentro ou fora da
Unicamp.

Artigo 4° - Para solicitar mobilidade funcional para o nivel MS-51, o requerente deverd demanstrar
textualmente j& ser possuidor dos requisitos inerentes ao perfil do nivel almejado. Os requisitos para
solicitagdo de abertura de processo de mobilidade funcional por concurso pdblico para Professor Livre-
Dacente ou por mérita para o nivel MS-5.1 sdo:

a. Regularidade e destaque em atividades de ensino de qualidade, na graduago e na pds-graduagdo,
atestados par boas avaliages das Comissdes de Graduagio e Pds-Graduagéo do IB;

b. Destacada producgdo cientifica e/ou tecnoldgica sob forma de publicacdes de trabalhos cientificos em
periddicos especializados, indexados e arbitrados, de bom nivel na(s) linhals) de pesquisa do interessado, de
capitulos de livros contendao resultados ariginais de pesquisa, arbitradaos, ou depdsitas de pedido de patentes.
A producio cientifica do requerente no dltimo quingquénio deverd ser 1,5 vezes a producdo média do seu nivel
atual, aferida anualmente no Instituto de Biologia nos dltimas 5 anos;

c. Participagio em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais;

d. Orientacdo de dissertacdo de Mestrado e/ou tese de Doutorado, devendo ter no minimo trés dissertactes
ou teses orientadas e cancluidas no dltima quinguénio, sendo pelo menas uma de doutorado;

e. Regularidade em arientagdo de alunos de Inicializagdo Cientifica e/ou de Aperfeicoamento, cam balsa e
supervisdo de Pds-Doutorado;

f. Captagdo de recursos para pesquisa e/ou ensino efou extensdo em orgdos de fomento externas a
UNICAMP;

g. Desermpenho em atividades de Extensdo dentro e fora da Universidade, oferecidas para piblico interno ou
externo a Universidade, envolvendo transmissdo de conhecimento camo: oferecimento de disciplinas e cursos
de extensdo, participagdo em bancas examinadoras {de mestrado, doutorado ou concursa publico),
consultorias ad hog, conferéncias, palestras, aulas especiais e atividades congéneres;

h. Lideranga, aferida pela participagdo em grupo do Diretdrio de Grupos de Pesquisa, linha(s) de pesquisa
propria(s) estabelecida(s) e coordenacdo de projetos financiados;

I. Outras atividades académicas e institucionais complementares, incluindo atividades administrativas e/ou
representacdes institucionais de cunho académico, dentro ou fara da Unicamp.
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Artigo 5° - Para solicitar mobilidade funcional para o nivel MS-52, o requerente deverd demanstrar
capacidade de manter os mesmaos indicadares descritos no Artigo 4° durante o intersticio, além de ser
possuidor de:

a. Destacada produgio cientifica e/ou tecnologicas sob forma de publicagdes de trabalhos cientificos em
periddicos especializados, indexados e arbitradaos, de bam nivel na {s) linha(s) de pesquisa do interessado, de
capitulos de livros cantendo resultados ariginais de pesquisa, arbitrados, ou depdsito de pedido de patentes.
A produgéo cientifica do requerente no dltimo triénio devera ser 1,2 vezes a produgio média dos niveis MS-
5.1, MS-5.2 e M5-5.3, aferida anualmente no Instituto de Biologia, consideradas os dltimos 5 anas.

Artigo 6° - Para solicitar mobilidade funcional para o nivel MS-53, o requerente deverd demanstrar
capacidade de manter os mesmaos indicadares descritos no Artigo 5° durante o intersticio, além de ser
possuidor de:

a. Destacada producdo cientifica e/ou tecnologica sob forma de publicacdes de trabalhos cientificos em
periddicas especializados, indexados e arbitrados, de bom nivel na (s) linha(s) de pesquisa do interessada, de
capitulos de livros cantendo resultados originais de pesquisa, arbitrados, ou depdsito de pedido de patentes.
A producgdo cientifica do requerente no Gltimo triénio devera ser 1,4 vezes a producgio meédia dos niveis MS-
5.1, MS-5.2 e M5-5.3, aferida anualmente no Instituto de Biolagia, consideradas os dltimos 5 anas.

Artigo 7° - O perfil do Professor Titular (MS-6) compreende todo o conjunto de atividades académicas que
caracterizam o perfil dos Professores Associados (MS-5.1, MS-5.2 e MS-5.3), estabelecido no artigo 3°,
acrescido de demonstracdo de evolucdo significativa desde a obtencdo do nivel anterior da carreira e de
inequivaca lideranga académica por:

a. Manutencdo da regularidade na publicacdo de trabalhos cientificos na sua area de conhecimento e em
periddicos de bormn nivel;

b. Sélida(s) linha(s) de pesquisa e coardenacdo de grupo de pesquisa implantado e atuante;

¢. Recanhecimento nacional e/ou internacional de inquestionavel mérito académico e cientifico, seja através
de citagdes hibliograficas de seus trabalhos, convites para palestras, editaria/assessoria e periddicos/agéncias
de fomento e pesquisa, bem como premiacdo e/ou outras formas abrangentes de reconhecimento nacional
e/ou internacional;

d. Demaonstragdo de que ex-arientados estdo nucleando grupaos de pesquisa e/ou estdo sendo absorvidos
pelo mercado de trabalho;

e. Supervisdo de pds-doutorandos;

f. Cooperagdes internacionais.

Artigo 8° - Para solicitar mobilidade funcional para o nivel MS-6, o requerente deverd demonstrar
textualmente ja ser possuidor dos requisitos inerentes ao perfil do nivel almejado. Os requisitos para a
solicitagdo de processo de mobilidade funcional docente através de abertura de concursa publico para
Professor Titular, ou por mérito para o nivel MS-6 sdo:

a. Regularidade e destaque em atividades de ensino de qualidade, na graduagdo e na pds-graduagdo,
atestados por boas avaliagdes das Comissdes de Graduagdo e Pds-Graduagdo do IB;

b. Destacada produgdo cientifica e/ou tecnoldgica sob forma de publicages de trabalhos cientificas em
periddicos especializados, indexadas e arbitradas, de bam nivel na(s) linha(s) de pesquisa do interessado, de
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capitulos de livros cantendo resultados originais de pesquisa, arbitrados, ou depdsito de pedido de patentes.
A produgdo cientifica do requerente no dltimo quinguénio deverad ser 1,5 vezes a produgda média do nivel
MS5-5.1, MS-5.2 e MS-5.3, aferida anualmente no Instituto de Biologia nos dltimos 5 anos;

c. Participagdo em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais;

d. Regularidade em orientacio de dissertacdo de Mestrado e/ou tese de Doutorado, devendo ter média de 1
{uma) dissertagdo ou tese arientada e cancluida par ano nos dltimos 5 anas, sendo pelo menas uma de
doutorado;

e. Regularidade em arientacdo de alunos de Iniciagio Cientifica e/ou de Aperfeicoamenta com bolsa e
supervisdo de Pds-Doutarado;

f. Captacdo de recursos para pesquisa e/ou ensino e/ou extensdo em drgdos de fornento externos a Unicamp;
g. Desempenho em atividades de Extensio dentro e fora da Universidade, oferecidas para piblico interno ou
externo a Universidade, envolvendo transmissdo de conhecimento coma: oferecimento de disciplinas e cursos
de extensdo, participacdo em hancas examinadoras (de mestrado, doutorado ou concurso pidblico),
consultarias ad hac, canferéncias, palestras, aulas especiais e atividades congéneres;

h. Lideranca, aferida pela participagdo em grupo do Diretério de Grupos de Pesquisa, linha(s) de pesquisa
prépria(s) estabelecida(s) e coordenacdo de projetos financiados;

i. Outras atividades académicas e institucionais complementares, incluindo atividades administrativas e/ou
representagdes institucionais de cunho académico, dentro ou fora da Unicamp.

Artigo 9° - Para todas os niveis é necessario que os candidatos tenham seu dltimo relatario de atividades
docente aprovado em todas as instancias sem recomendacéo.

Artigo 10 - Das disposi¢des transitdrias: O docente que estiver, até a aprovagdo desta deliberagdo pelo
CONSU, na nivel M5-3.1 ou MS-5.1, e possuir o perfil adequado aols) perfil{is) intermediarios{s) dentro de seu
nivel, paderd solicitar, por oficio & Diretoria, inscricdo para promogdo ao perfil que mais se adequar a sua
situacao.

§ 1° - A CE nomeara uma comissdo de trés membros para avaliar a solicitagdo encaminhada pelo docente, que
devera emitir um parecer circunstanciado a ser apreciado e votado pela CE. O parecer da CE devera ser
apreciado e aprovado pela Congregacdo do IB.

Artigo 11 - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em cantrério.

Publicado no D.C.E em 28/10/2011
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Instituto de Computacao

Deliberacio CONSU-A-08, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutor I (MS-
3.2), Professor Associado [ {M5-5.1), Professor Assaciado II
{MS-5.2), Professor Assaciado III {(MS-5.3) e Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior {(MS) do Instituto
de Computagaa.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselha Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1237 Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor I (MS-3.2), Professor Assaciado I (MS-5.1), Prafessar
Associado II (MS-5.2), Professor Associado III {MS-5.3) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior {MS) do Instituto de Computacdo, ficam assim definidos:

Artigo 2° - A Contratacdo e a progressdo na carreira docente devem reconhecer e valorizar primariamente o
mérito académico, educacional e cientifico do docente, e atender as narmas abaixo.

1. REQUISITOS MINIMOS

Um docente deve satisfazer os seguintes requisitos minimos para que o Instituto considere seu ingresso ou
pramocdo para os niveis da carreira docente:

(1) Para o nivel MS-3.1, o docente deve:
- ter titulo de Doutorado ou equivalente, numa area cientifica ou tecnoldgica; ter demonstrado capacidade de
pesquisa em Camputagdo.

(2) Para o nivel MS$-3.2, o docente deve:

- ter exercida fungdes no nivel MS-3.1, ou equivalente, no periodo determinada pela regulamentagdo da
UNICAMP.

- ter mantido produgdo cientifica substancial, cansistente e de qualidade apds a conclusda de seu Doutorado,
demonstrada por, no minimo: (a) trés artigos técnicos completos em periddicos internacionais arbitrados de
bom nivel; {b) cinco artigos em conferéncias internacionais arbitradas de bom nivel ou, alterativamente, hum
artigo adicional em periddico internacional; e {¢) duas orientagdes de mestrado concluidas como orientador
principal;

- ter participado como: {a) revisor de periddicos nacionais; ou (b)) membro de comité de programa de
conferéncia nacional ou internacional.

- ter ministrado de forma regular disciplinas de pds-graduacio e de graduacio;

- ter 0 seu dltima relatdrio de atividades aprovado;
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(3) Para o nivel MS-5.1 o docente deve:

- ter cumprido os prazos minimos de exercicio de fungdes nas niveis anteriares determinados pela
regulamentagdo da UNICAMP.

- ter mantidlo produgéo cientifica substancial, cansistente e de qualidade apds a conclusia de seu Doutorado,
demanstrada por, no minimo: (3) oito artigos técnicos completos em periddicos internacionais arbitrados de
bom nivel; (b) dez artigos em canferéncias internacionais arbitradas de bom nivel ou, alternativamente, dais
artigos adicionais em periddicos internacionais; e {¢) uma orientacdo de doutorado concluida como orientador
principal;

- ter participado cama: (a) revisar de periodicas internacionais; ou (b) membro de comités de programa de
eventos cientificos no exterior, sendo no minimo dois indicadares dentre as categorias (a) ou {(b);

- ter ministrado de forma regular disciplinas de pas-graduagdo e de graduagéo;

- ter o seu Ultimo relatério de atividades aprovado;

(4) Para o nivel MS-5.2 o docente deve:

- ter cumprido os prazos minimos de exercicio de func¢des nos niveis anteriores determinados pela
regulamentagdo da UNICAMP.

- ter mantido producio cientifica substancial, consistente e de qualidade apds a conclusdo de seu Doutorado,
demanstrada por, no minimo: (a) dez artigos técnicos completos em periddicos internacionais arbitrados de
bam nivel; (b) quinze artigos em conferéncias internacionais arbitradas de bom nivel ou, alternativamente, trés
artigos adicionais em periddicos internacionais; e (¢) duas arientagdes de doutorado concluidas coma
orientadar principal.

- ter participado como: (a) revisor de periddicos internacionais; ou (b) membro de comités de programa de
eventos cientificos no exterior, sendo no minimo trés indicadores dentre (a) ou {b);

- ter coordenado pelo menos um projeto de pesquisa que ndo configure auxilio individual de pesquisa, ou
solicitagdo de bolsa de pos-graduagio;

- ter sido membro, no minimao por dois anos, de uma comissdo académica, seja ela de Graduagdo, Pos-
Graduacdo, ou Extensio;

- ter ministrado de forma regular disciplinas de pas-graduagdo e de graduagéo;

- ter o seu Ultimo relatério de atividades aprovado;

(5) Para o nivel MS-5.3 o docente deve:

- ter cumprido os prazos minimos de exercicio de func¢des nos niveis anteriores determinados pela
regulamentacdo da UNICAMP.

- ter mantido producdo cientifica substancial, consistente e de qualidade apds a conclusio de seu Doutorado,
demonstrada por, no minima: (a) doze artigos técnicos completos em periddicos internacionais arbitrados de
bom nivel; {b) vinte artigos em conferéncias internacionais arbitradas de bom nivel ou, alternativamente,
quatro artigos adicionais em periadicos internacionais; e () trés arientagdes de doutarado concluidas como
orientadar principal.

- ter participado como: {a) revisor de periddicos internacionais; ou (b) membro de comités de praograma de
eventos cientificos no exterior, sendo no minimo um indicador na categoria (a) e quatro indicadores dentre as
categorias (a) ou (b);
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- ter coordenado, como pesquisador principal, projeto cientifico de pesquisa colaborativa envalvendo outras
instituicdes de ensino e pesquisa;

- ter exercido dentro da Unicamp cargos de administracdo tais coma Chefia de Departamento, Coordenagio
de Curso, Diretaria, Diretoria Associada ou equivalentes.

- ter ministrado de forma regular disciplinas de pds-graduagio e de graduagio;

- ter o seu dltimo relatdrio de atividades aprovado;

(6) Para o nivel MS-6 o docente deve:

- ter cumpricdo os prazos minimas de exercicio de niveis anteriores determinados pela regulamentacéo da
UNICAMP,

- ter mantido produgdo cientifica substancial, consistente e de qualidade apds a conclusda de seu Doutorado,
demonstrada por, no minimo: {8) dezessete artigos técnicos completos em periodicos internacionais
arbitrados de bom nivel; {b) vinte e cinco artigos em conferéncias internacionais arbitradas de bom nivel ou,
alternativamente, cinco artigos adicionais em periddicas internacionais; e (b) cinca arientagdes de doutorado
concluidas como orientador principal.

- ter participado como: (a) revisor de periddicos internacionais; ou {b) membro de comités de programa de
eventos cientificas no exteriar, sendo no minima daois indicadares na categoria (a) e seis indicadlores dentre as
categoria {a) ou {b);

- ter coordenado, como pesquisadar principal, projetos colaborativos de pesquisa envolvendo autras
instituicdes;

- ter participado de, no minimo, um projeto colaborativo de pesquisa envolvendo pelo menos uma instituicdo
no exterior;

- ter exercido lideranga cientifica em sua area de atuacdo, comprovada através de trés cartas de recomendacio
de pesquisadores, de bom nivel, externas & Unicamp, sendo pelo menos uma de um pesquisador com vinculo
com instituicdo de pesquisa no exterior, que indiquem capacidade de realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica
inovadora, de maneira independente;

- ter ministrado de forma regular disciplinas de pas-graduagdo e de graduagio;

- ter o0 seu dltimao relatdrio de atividades aprovado.

Os requisitos acima, referente a perfis, especificados de (1) a (6) sdo condicfes necessarias para aceitagio de
inscrices de candidatos, internos e externos, para concursas e processos seletivos, e para consideragdo de
pedidos de reclassificacdio de docentes por mérito. Devemn ser entendidos como condicdes necessarias, mas
ndo suficientes, para passagem aos respectivas niveis. Em particular, sera respeitada a prerrogativa das drgias
julgadaores regimentais (colegiados, bancas e comissdes) de estabelecer requisitos adicionais para aprovac¢io e
classificagdo de candidatos, respeitadas as normas vigentes e os termos dos editais.

A cada 5 anos, a contar da aprovagio desta norma, sera feito um levantamento via LATTES do CV de todas os
pesquisadores nivel 1 do CNPq, em Computagdo, verificanda-se a necessidade ou ndo de incremento dos
indicadares concretos (globais ou por categoria) de producdo que deverdo ser atendidos como requisitos
minimas para admissdo em todos os niveis de carreira no IC.
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Candidatos a promogdo que ndo satisfagam os requisitos minimos para enquadramento, mas que exibam
demaonstracio inequivoca de qualidade académica, através de outros indicadores de recanhecido valor
académico, poderdo, através de avaliacdo da CAA, e posterior aprovacdo pela Congregagdo, ter a tramitagdo
de sua solicitagdo encaminhada as instancias adequadas.

II. PERFIS ACADEMICOS ESPERADOS

Os perfis aqui definidos destinam-se a arientar bancas julgadaoras, comissées, e argdos colegiadas: () na
aprovacio e classificacdo de candidatos, internos e externas, em concursos e processos seletivos; (I na
avaliacdo de relatdrios de atividades docentes; {Il[} nas decisdes sobre reclassificacdo de docentes por mérito,
e (V) na indicagdo de docentes ao prémio Zeferinog Vaz e outras honras e prémios académicos da
Universidade.

O docente nos niveis MS-3.1 ou MS-3.2 deve:

- manter hoa atividade de pesquisa, materializada em publicagdes regulares em veiculos (periodicos ou
congressos) arbitrados de bom nivel;

- ministrar regularmente disciplinas de graduagio e de pds-graduagio na sua area de especialidade.

O docente nos niveis MS-5.1, MS-5.2 ou MS-5.3 deve:

- manter produgio cientifica substancial e de qualidade, demanstrada par publicagdes frequentes em veiculos
internacionais arbitrados e de bom nivel;

- ministrar regularmente disciplinas de graduagio e de pds-graduacio;

- orientar alunos de pds-graduagdo;

- ter seu mérito académico reconhecido pela comunidade cientifica externa & UNICAMP, através de
participagdo em comités de programas, convite para bancas, palestras, cursas e outras atividades afins;

- ter envolvimento em atividades administrativas de cunho académico, dentro ou fora da UNICAMP.

O docente em nivel MS-6 deve:

- manter produgdo cientifica substancial e consistente demonstrada por publicagdes em periddicos
internacionais arbitrados;

- ministrar regularmente disciplinas de graduagio e de pds-graduagio;

- orientar alunos de doutorado;

- evidenciar lideranga académica, com atividades como arganizagio ou gerenciamento de grupas de pesquisa,
organizacdo de reunides cientificas;

- ter seu mérito académico recanhecido pela comunidade cientifica internacional;

- demonstrar capacidade de captacdo de recursos para atividades académicas;

- ter envaolvimento em atividades administrativas de cunho académico impartantes, dentro ou fora da
UNICAMP;
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Il - DISPOSIGOES GERAIS

1 - Para fins dos ndmeras minimaos de arientagdes estabelecidas para ingresso ou promagdo para as hiveis da
carreira docente e enquadramento nos perfis académicos, serdo contadas apenas arientages de pos-
graduagdo stricto sensu cam tese ou dissertagdo plena, ja defendidas e aprovadas. Ndo serdo caontadas, em
particular, orienta¢des de monografias de Mestrado profissional, projetos de cursos de extensdo ou graduacio
ou outros trabalhos de nivel similar.

2 — O reconhecimento da comunidade poderd ser comprovado por convites para atividades de cunho
académico externas a Unicamp, como par exemplo: cursas e palestras; bancas de mestrado, de doutorado ou
de concursos; avaliagdo de artigos e projetos de pesquisa; comités de programas de eventos cientificos;
corpos editariais de revistas e conselhos de sociedades cientificas. O reconhecimento também poderd ser
comprovado por titulos e prémias conferidas por mérito académica.

3 - Dentre os critérios adicionais, que ndo sdo parte dos requisitos minimos, mas que podem ser considerados
pelas bancas julgadoras, comissGes e drgdos colegiados incluem-se: colaboragdo significativa com
pesquisadores de outras instituicdes, em particular em nivel internacional; lideranca cientifica, evidenciada pela
farmagéo e arientagdo de grupos de pesquisa; planejamento de curriculos de cursas e ementas de disciplinas
inovadoras; assessoria a agéncias de fomento, participagdo em programas, projetos e autras agdes de
extensdo.

Artigo 3° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada no D.C.E. em 27/08/2011
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Instituto de Economia

Deliberacio CONSU-A-22, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do
Instituto de Economia.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberacio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor I {MS-3.2), Professor Associado II (MS-5.2) e Professor
Associada I {MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {(MS) do Instituto de Economia, ficam assim
definidos:

I - PERFIL DO DOCENTE NIVEL MS-3.2 DO INSTITUTO DE ECONOMIA

G Perfil do docente MS-3.2 do Instituto de Economia deve-se caracterizar pela demanstragio inequivoca de
competéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo em grau que ultrapasse os
requisitos do estagio inicial da carreira.

A avaliagdo do desempenha dao docente devera ser antes globalizante do que por itens isolados e estanques.
Espera-se que os dacentes do [nstituto de Economia, que atuem em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), apresentem perfil diversificado de atividades no campo do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da administragdo. Embora os docentes possam compor perfis com énfases diferentes nos varias
campos de atividades, todos devem comprovar dedicacdo ao ensing, na forma de participagdo regular e de
qualidade em disciplinas da graduacio, assim como na orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
{managrafia).

Poderéo pleitear a promoagio par mérito para o nivel M3-3.2 da carreira os dacentes MS-3.1 que além de
preencher os requisitos estabelecidos pela Deliberacdo CONSU-A-003/2011 de 26/04/2011, comprovem a
maturidade de sua dedicacdo académica por meio de atividades com as exemplificadas a seguir:

Ensino

s  Participacdo regular e de qualidade em atividades de docéncia na graduagdo na forma de alocagdo
em disciplinas e orientacdo e participagdo em comissdes examinadoras de trabalhos de conclusdo de
cursa {monagrafias) ou de orientagdo de trabalhas de iniciagdo cientifica.
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* Participagio em atividades de docéncia na pds-graduagio, na forma de alocagdo em disciplinas ou
de orientacdo de disserta¢des de mestrado ou de participacdo em bancas de exames de qualificacdo
ou de dissertagdes de mestrado. Especificamente, é requerida a orientagdo de uma dissertagdo de
mestrada concluida e apravada.

Pesquisa

¢ Divulgagdo regular de resultados de atividades de pesquisa por meio de publicagdes na forma de
artigos em revistas académicas ou de livros.

* Participagio regular em eventas nacionais e internacionais de sua area.

¢  Submissdo de projetos (como por exemplo: pedidos de auxilio para realizacdo de pesquisa, auxilio
para participacdo em eventos, solicitacdo de bolsas, auxilio para intercdmbio, etc) a instituicdes
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, de apoio a pesquisa.

e Participagio em associagdes cientificas nacionais ou internacionais.
Extensdo
s Participacdo em cursos de extensdo universitaria.
* Divulgacdo de conhecimento por meio de artigos em jornais e/ou de entrevistas.
s Participacdo em associacdes profissionais.
Administracdo

* Participagdo em atividades de representagio junto aos colegiados do Instituto de Economia
{Canselhos de Departamento, Congregacdo).

e Participagio nas Comissdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Instituto de Econamia.

s Colaboragdo com os trabalhos das referidas Comissdes por meio da elaboracdo de pareceres e
propostas ou da participagdo em Grupos de Trabalho ad hoc.

¢  Participacdo em Grupos de Trabalho criados pela Universidade.
Critérios para a Operacionalizacdo dos Requisitos Minimaos

G requisito minimo para efeito da pramaogio por mérito das niveis MS-3.1 para MS-3.2 é a abtengdo de 100
pontos na tabela de pontos por atividade conforme tabela anexa, a partir da data em que o docente foi
enquadrado como Professar Doutor na Unicamp.

II - PERFIL DO DOCENTE NIVEL MS-5.2 DO INSTITUTO DE ECONOMIA

C Perfil do docente MS-5.2 do Instituto de Economia deve-se caracterizar pela demonstragdo inequivoca de
lideranga nas atividades de ensing, pesquisa, extensdo e administragdo em grau que ultrapasse os requisitos
do nivel MS-5.1.
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A avaliacdo do desempenho do docente deverd ser antes globalizante do que por itens isolados e estanques.
Espera-se que os dacentes do [nstituto de Econamia, que atuem em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), apresentem perfil diversificado de atividades no campao do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da administracdo. Embora os docentes possam compor perfis com énfases diferentes nos varios
campos de atividades, todos devem comprovar dedicacdo ao ensing, na forma de participagio regular e de
qualidade em disciplinas da graduacdo, assim como na orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
{managrafia).

Poderéo pleitear a promogdo por mérito para o nivel M3-5.2 da carreira os dacentes MS-5.1 que além de
preencher os requisitos estabelecidos pela Deliberacio CONSU-A-003/2011 de 26/04/2011, comprovem a
consolidagdo de sua lideranga académica por meio de atividades com as exemplificadas a seguir:

Ensino

* Participacdo regular e de qualidade em atividades de docéncia em disciplinas de Graduagéo e de
Pds-graduagdo.

s Coordenagdo de equipes de docentes responsaveis par disciplinas de Pos-graduagio.

s Atividades regulares de orientagdo que resultem na formagdo de pesquisadores nos niveis de
iniciagdo cientifica, de mestrado e de doutorada.

e  Supervisdo de estagidrios de docéncia em disciplinas de graduaco.

* Reconhecimento externo evidenciado por convites para ministrar aulas como professor convidada,
premiacdes e homenagens.

* Participagdo ou assessoria em drgios publicos ligados ao ensina.
Pesquisa

s Divulgagdo regular e frequente de resultados de atividades de pesquisa sob a farma de publicaces
de artigos em revistas académicas ou de livros.

s Participacdo em projetos coletivos de pesquisa, com equipes de pesquisadores do Instituto de
Economia ou de outras instituicdes.

s Participacdo regular, com publicagdo de trabalhos completos, em eventos nacionais e internacianais
de sua area.

s Supervisdo de projetos de pds-doutorado.

* Reconhecimento externo na forma de participagdo na organizagdo de eventos {Comissdes
Organizadaoras, Comités Cientificos, etc).

s  Reconhecimento externo na forma de atuacdo na diretoria de associacdes cientificas.
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Recanhecimento externa na forma da aprovagéo de projetas (como par exemplo: pedidas de auxilio
para realizagdo de pesquisa, auxilio para participacdo em eventos, salicitagdo de bolsas, auxilio para
intercdmbio, etc) a instituicdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, de apoio a
pesquisa.

Reconhecimento externo na forma de convites para ministrar conferéncias em eventos académicos,
semindrios de pesquisa, comissdes examinadoras, comissdes avaliadoras, conselhos editoriais de
revistas, etc.

Reconhecimento na forma de prémios e homenagens por trabalhos individuais ou coletivos de
pesquisa.

Extensao

Coardenacio de cursas de extensdo universitaria.

Divulgacéo frequente de conhecimento na forma de artigos em jarnais e revistas ou de entrevistas
em meios de repercussio nacional ou internacional.

Exercicio de cargos executivos ou consultivos em associagdes profissionais.

Coordenacdo de atividades desenvolvidas pela Universidade junto com drgdos de gaverno,
associagBes empresariais, sindicais e organizagdes ndo-governamentais.

Administracdo

Participagdo em atividades de representagdo junto aos colegiados do Instituto de Economia
{Canselhos de Departamento, Congregacdo).

Participagdo nas Caomissdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto de Economia.

Colaboracdo com os trabalhos das referidas Comissées por meio da elaboracdo de pareceres e
propostas ou da participagdo em Grupos de Trabalho ad hoc.

Colaboracdo em Grupos de Trabalho criados pela Universidade.

Participago em Camissdes de Selecio de candidatos para os cursos de Pas-graduagdo do Instituto
de Economia.

Critérios para a Operacionalizagdo dos Requisitos Minimos

G requisito minimo para efeito da promogio por mérito das niveis M3-5.1 para MS-5.2 é a obtengdo de 100
pontas na tabela de pontos por atividade conforme tabela anexa, a partir da data em que o docente fai
enquadrado como Professor Associado [ (MS-5.1) na Unicamp.
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Il - PERFIL DO DOCENTE NIVEL MS-5.3 DO INSTITUTO DE ECONOMIA

O Perfil do docente MS-53 do Instituto de Economia deve-se caracterizar pela demonstragdo inequivoca de
lideranga nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo em grau que ultrapasse as requisitos
do nivel MS-5.2.

A avaliacdo do desempenho do docente deverd ser antes globalizante do que por itens isolados e estanques.
Espera-se que os dacentes do [nstituto de Economia, que atuem em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), apresentem perfil diversificado de atividades no campo do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da administracdo. Embora os docentes possam compaor perfis com énfases diferentes nos varios
campos de atividades, todos devem comprovar dedicacdo ao ensing, na forma de participagio regular e de
qualidade em disciplinas da graduacio, assim como na orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
{monografia).

Poderdo pleitear a promogdo por mérito para o nivel MS-53 da carreira os docentes MS-5.2 que além de
preencher os requisitaos estabelecidos pela Deliberacdo CONSU-A-003/2011 de 26/04/2011, comprovem a
consolidagdo de sua lideranga académica por meio das seguintes atividades:

Ensino

* Participagdo regular e de qualidade em atividades de docéncia em disciplinas de Graduagio e de
Pds-graduacao.

s Atualizagdo e implantacdo de novos contelidos em Programas da Pds-graduacéo.
* Coordenagdo de equipes de docentes responsaveis par disciplinas de Pos-graduagio.

e Atividades regulares de orientagdo que resultem na nucleagdo de pesquisadores nas niveis de
iniciagdo cientifica, de mestrado e de doutorado.

s Supervisdo de estagidrios de docéncia em disciplinas de graduago.
* Reconhecimento externo evidenciado pelas premiagées obtidas pelos arientados.

* Reconhecimento externo evidenciado por convites para ministrar aulas como professor convidada,
participagdo em projetos de ensino interinstitucionais patrocinados por drgdos de fomento,
premiacdes e homenagens.

s  Participagdo ou assessoria em drgdos publicos ligados ao ensino.
Pesquisa

* Divulgacdo regular e frequente de resultados de atividades de pesquisa sob a forma de publicagées
de artigos em revistas académicas ou de livros.

s Coordenacdo de projetos coletivos de pesquisa, com equipes de pesquisadores do Instituto de
Economia ou de outras instituicdes.
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Participagdo em redes nacionais ou intermacionais de pesquisa, coordenando equipe de
pesquisadores.

Participagdo regular, com publicagdo de trabalhos completos, em eventos nacionais e internacionais
de sua area.

Supervisdo de projetos de pds-doutorado.

Recanhecimento externa na forma da inclusdo de referéncias a produgio intelectual do docente em
disciplinas ministracdas em outras instituigdes.

Reconhecimento externo na forma de convites para participagdo na organizagio de eventos
{Comissdes Organizadaoras, Comités Cientificos, etc.).

Reconhecimento externo na forma de atuacdo na diretaria de associacdes cientificas.

Reconhecimento externo na forma da aprovacdo de projetos (coma por exemplo: pedidos de auxilio
para realizagdo de pesquisa, auxilio para participacdo em eventos, saolicitagdo de bolsas, auxilio para
intercdmbio, etc) a instituigdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, de apoio a
pesquisa.

Recanhecimento externo na forma de convites para ministrar conferéncias em eventos académicas,
seminarios de pesquisa, comissdes examinadoras, caomissdes avaliadloras, conselhos editoriais de
revistas, etc.

Recanhecimento na farma de prémios e homenagens por trabalhos individuais ou coletivos de
pesquisa.

Extensao

Coardenacio de cursos de extensdo universitaria.

Divulgagdo frequente de conhecimento na forma de artigos em jornais e revistas ou de entrevistas
em meios de repercussio nacional ou internacional.

Exercicio de cargos executivos ou consultivos em associagdes profissionais.

Coordenacdo de atividades desenvolvidas pela Universidade junto com drgéos de governg,
assaciagdes empresariais, sindicais e arganizagbes ndo-gavernamentais.

Administracio

Participagdo em atividades de representagdo junto aos colegiados do Instituto de Economia
{Canselhos de Departamento, Congregaco).

Participagdo nas Camissdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto de Economia.

Colaboragéo com os trabalhos das referidas Comissdes por meio da elaboragido de pareceres e
propostas ou da participagdo em Grupos de Trabalho ad hoc.
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s Participagdo em Comissdes de Selecdo de candidatos para os cursas de Pds-graduagdo do Instituto
de Economia.

s Colabaoragdo em Grupos de Trabalho criadas pela Universidade.
Critérios para a Operacionalizacdo dos Requisitos Minimos
Q requisito minima para efeito da promocao por mérito dos niveis MS-5.2 para MS-5.3 é a obtenc¢do de 50

pontas na tabela de pontos por atividade conforme tabela anexa, referindo-se a pontuagio ao periodo
vigente desde a dltima promogéo.

IV - DO ENCAMINHAMENTO

Os praocedimentas relativos aos concursos de Livre Dacéncia e para Prafessar Titular continuam a seguir o que
ja foi determinado por Deliberagfes CONSU especificas, em particular a Deliberacdo CONSU-A-012/2008, de
08.04.2008, que dispde sobre os perfis de Professor Associado [ (MS-5.1) e Professor Titular no Instituto de
Economia.

1. Os pracessos de inscrigdo para reclassificagdo por avaliagdo de mérito iniciam a pedido do Departamento
ou do docente.

1.1. As solicitagdes de reclassificagdo par mérito devem seguir um calendario fixo anual, a ser definido pela
Congregagio.

2. Apds emissdo de parecer circunstanciado do Departamento e aprovagdo do Conselho Departamental, o
pedido de reclassificagdo por mérito, devidamente instruido, é encaminhado a Diregda da Unidade, que, por
sua vez, o remete a Congregagaa.

2.1. A instrugdo mencionada deve se desdaobrar na seguinte documentagio:

a) Memorial circunstanciado — texto no qual o docente aponta aspectos qualitativos de sua trajetdria
académica desde o nivel anterior e traga uma reflexdo sobre a evolucdo da carreira;

b) registro das atividades - contido, em conjuntao indissocidvel, nos documentos Curriculum Vitae, Lattes e nos
Relatdrios de Atividades SIPEX.

3. A Congregacdo indicard & CEPE, uma lista de dez nomes de especialistas de reconhecida competéncia na
area, para composicdo da Comissdo de Avaliagdo que devera emitir parecer conclusivo sobire os pedidos de
promagio par mérito, canfarme previsto no Art. 4° da Deliberacio CONSU-A-003/2011

4. A Comissdo de Avaliacio emitird Parecer Canclusiva que sera submetido a Cangregagio.
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ANEXO 1

Ensino

Pontas por Atividade

Graduacdo e Pds-Graduagdo 4
Extensdo Até 2
Bancas (como titular)

Concurso {s/tese) 1
Exame de Qualificacido 1
Doutoramento & Teses & Concursos ¢/Tese 2
Comissdo Julgadaoras Prémios 3
Coordenagio Pesquisa Até 20

Eventos Académicos (org., coord. ou apresentador)

Até 10 para organizador

Crientacdo

Iniciacdao Cientifica 2
Dissertacdo 4
Tese 6
Consultoria a orgdos publicos de famento 3
Referee de periddicos académicos 3

Prod. Cientifica

Artigo em revistas académicas

De 5 a 20 (segundo classif.

periddicos da CAPES)

de

Trabalho em congresso

3asb
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Livro completo Até 40
Livra capitulo Até 10
Livra: prefacio, resenha, arganizago ou edigédo Até 3
Tradugdo ou Revisdo Técnica Até 5
Texto para discussdo Até 5
Prémios e dignidades académicas Até 10
Titulacdo

Tese de livre-docéncia 15
Atividades de administracdo académica Até 10%
MINIMO DE PONTOS PARA INSCRICAQ MS-5 250
MINIMO DE PONTOS PARA INSCRICAQ MS-6 200

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicado no D.C.E em 22/10/2011
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Instituto de Economia

Deliberacio CONSU-A-12, de 08/04/2008
Dispde sobre os Perfis de Professor Assaciado e Professor
Titular no Instituto de Economia

G Reitar da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente dao Canselha Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 1° Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - Ficam estabelecidas as Normas para Mobilidade Funcional por Mérito e/ou Inscricdo em
Concursos Docentes Posteriores ao Doutorado do Instituto de Economia, iniciando pelas seguintes premissas:
1. Os principios gerais e institucionais relativos & mobilidade funcional de docentes estdo regidos pela
Deliberagdo CONSU-A-17/92. A Deliberagdo CONSU-A-23/92 exige que a aceitagdo de inscricdes em
concursos da carreira docente (Livre-Docéncia e Titular) esteja condicionada ao preenchimento, pelo
candidato, dos critérios de ascenso dos niveis da carreira docente estabelecidos nesta Deliberacio.

2. Para inscricio em concursa publico para Professor Livre-Dacente e Titular, o professar deve atender,
respectivamente, os perfis quantitativos e qualitativos considerados adequados para os niveis de carreira MS-5
e M5-6 apresentados ahaixa. Também deve se submeter as exigéncias legalmente estabelecidas.

Artigo 2° - Ficam estabelecidas as seguintes condigdes para Promagéo por Mérita:

1. A promocdo por mérito aplica-se exclusivamente aos docentes integrantes da Parte Suplementar em
Extingdo do QD-UNICAMP ou aqueles dela originarios e que tenham ingressado na Parte Permanente,
portadores, no minima, do titulo de Doutor.

2. O pedido de promocdo por mérito serd apresentado pelo docente interessado ao seu Departamento que o
encaminharad para julgamento em primeira instancia a uma Comissdo Técnica Permanente compaosta por 3
{trés) docentes com nivel minima MS-5 dos quais pelo menos um titular (MS-6) indicados para Congregagdo
para um mandato de dois anos, Essa Comissdo se incumbird de verificar se o docente enquadra-se no perfil
geral estabelecido para o nivel da carreira daocente pretendido pelo candidato. Esse enquadramento sera
avaliado mediante a aplicagdo dos critérios fixados pela Unidade para a operacionalizagio dos requisitos
basicos que definemn aquele perfil. Se aprovado, o pedido serd submetido & Congregacio, a qual indicard uma
Comissdo de Avaliagdo, sujeita 2 hamalogagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para julgar o mérito
e proceder ao julgamento final, que sera submetido novamente & Congregacdo. Essa Comissdo sera composta
por cinco especialistas com nivel funcional pelo menos equivalente ao pretendido, indicados pela
Congregacdo em cada caso, em func¢do da drea do candidato. Dessa Comissdo deverdo fazer parte pelo menos
dois especialistas externos ao Instituto de Economia.
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Artigo 3° - Ficam estabelecidos os seguintes Requisitos Basicos para Promoc8o por Mérito e Concursos de
Titulagbes superiores ao Doutarado:

1 - Perfis Gerais

a) O perfil de Professar MS-5 do Instituto de Econamia deve se caracterizar pela demanstragdo inequivoca de
competéncia em trés atividades: ensino, pesquisa e extensdo, com influéncia na académica.

Pesquisa — O candidato devera ter contribuido de forma expressiva na drea do concurso, demanstrando:

- Passuir producdo intelectual expressiva na drea do concurso, mediante a divulgacdo regular e frequente de
resultados de suas pesquisas, sab a forma de publicacdes, de ariginais de livros, capitulos de livras, artigos em
periodicos indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel, trabalhos completos em anais de
congressos internacionais.

- Ter participado em projetas caletivos de pesquisa, ter participado em grupos de pesquisa, na formagio de
pesquisadores com atividades reconhecidas e captagdo de recursos em drgdos de fomento.

- Ter recanhecimento por seus pares externos, como especialista em sua area de atuacdo, além de participar
em conferéncias, palestras, debates, comissées de avaliagdes, conselhos editoriais de revistas, drgdos de
fomento, comités cientificos de eventos e outros.

Ensino — O candidato a Professor MS-5 deve ter contribuido de forma expressiva para o ensing ha drea do
concursg, demaonstrando:

- Participacdo regular e de qualidade em atividades de docéncia, nos niveis de Graduagio e de Pds-Graduagio.
- Participagdo expressiva na formagdo de alunos de iniciacdo cientifica, na supervisdo de estagiarios de
docéncia efou de monitores, assim como na orientacdo de outros docentes, com a demonstracdo da
qualidade de seus arientados.

- Reconhecimento da comunidade externa a Universidade na atuagdo em Ensino {convites para ministrar aulas
coma professar, recebimento de prémios e homenagens, colabaragio caom drgdos publicos ligadas ao ensing,
etc).

Extensdo Universitdria e Administracdo — O candidato a Professor MS-5 deve ter contribuido de forma
significativa para a difusdo de conhecimento na comunidade externa a Universidade, demanstrando:

- Atuagdo com destaque e exceléncia em atividades de extensdo, evidenciada pela qualidade dos projetos
desenvalvidos {impacto social, ndmero de beneficiados, volume de recursos captados, envalvimenta dao corpo
discente e integra¢do com o ensino e a pesquisa.).

- Representacdo em sociedades profissionais e cientificas.

- Participagdo em atividades desenvolvidas pela Universidade junto com érgdos de governo, associagdes
empresariais, sindicais e arganizagdes nio-governamentais.

- Atuacdo na vida académica da Universidade, compativel com o tempo de exercicio, revelando comprormisso
com a Institui¢do, capacidade de organizacdo e criatividade.
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b) MS-6

C perfil de Professor Titular do Instituto de Economia deve se caracterizar pela demonstragdo inequivoca de
competéncia em trés atividades: ensino, pesquisa e extensdo, com destacada lideranga reconhecida dentro e
fora da Universidade, em nivel nacional e internacional.

Pesquisa — O candidato a Professor Titular deve ter contribuido de forma inovadara e expressiva para a

geracdo de conhecimento na area do concurso, demonstrando:

- Possuir producdo intelectual de destaque e exceléncia na area do concurso, mediante a divulgacdo regular e
frequente de resultados de suas pesquisas, sob a forma de publicagdes, de ariginais de livras, capitulos de
livros, artigos em periddicos indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel, trabalhos completos
em anais de congressas.

- Ter coordenado projetos coletivos de pesquisa, ter participado na criagdo e na coardenacio de grupas de
pesquisa, formacdo de pesquisadores com atividades reconhecidas e captacdo de recursos em orgdos de
famento.

- Ter reconhecimento por seus pares externos, como especialista de destaque em sua area de atuagdo,
expresso por prémios, homenagens, convites para participagdo em bancas de concursos e de teses,
conferéncias, palestras, debates, comissées de avaliagdes, conselhos editoriais de revistas, drgdos de fomento,
organizagdo de eventos cientificos e autros.

Ensino — G candidato a Professor Titular deve ter contribuido de forma inovadora ¢ expressiva para o ensing

ha area do concurso, demonstrando:

- Participacdo expressiva e de qualidade em atividades de docéncia, nos niveis de Graduagdo e de Pds-
Graduacio.

- Participagdo efetiva em projetos pedagdgicos inovadores, colaborando e propondo a criagdo de novos
cursos ou disciplinas, captando recursas e produzindo material didatica.

- Participacdo expressiva na formacdo de alunos de iniciagdo cientifica e/ou na supervisdo de estagiarios de
docéncia e de monitores, assim coma na arientacio de mestres e doutores, com a demonstragdo da qualidade
de seus arientados.

- Reconhecimentao interno e externo & Universidade na atuagdo em Ensino (convites para ministrar aulas como
professar canvidado, prémias, hamenagens, colabaragdo com argéas plblicos ligados ao ensino, etc).

Extensdo Universitaria e Administracdo — © candidato a Professor Titular deve ter contribuido de forma

X

inovadora e significativa _para a difusdo_de conhecimento na comunidade externa a Universidade,

demonstrando:

- Atuacdo com destaque e exceléncia em atividades de extensdo, evidenciada pela lideranga de projetos de
impacto social, com elevado ndmero de beneficiados e de recursos captados, com envolvimento do corpo
discente e integragdo com o ensino e a pesquisa.

- Representagio destacada em sociedades profissionais e cientificas.

- Organizacdo e participacio de atividades desenvolvidas pela Universidade junto com drgdos de govemno,
associagdes empresariais, sindicais e organiza¢gdes ndo-governamentais,

- Atuagdo destacada e abrangente na vida académica da Universidade, compativel com o tempo de exercicia,
revelando compromisso com a Instituicdo, capacidade de arganizagéo, lideranga e criatividade.
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Artigo 4° - Ficam fixados os seguintes Critérios para Operacionalizagdo dos Requisitos Basicos:

1. Os requisitos basicas minimas para efeito de promagdes, por mérito, a partir da data em que o dacente se
encontra na referéncia atual, serdo os seguintes:

De M5-3 para M5-5: 250 pontos
De MS-5 para M5-6: 200 pontas

2. A expressdo de lideranga académica do Professor Titular devera se concretizar, no minimo, pelo exercicio
de:

1. docéncia regular em disciplinas de graduacdo;

IL. publica¢do de trés trabalhos em periddicos (internacional/nacional) de comprovado impacto;

1L arientaco de trés alunos do doutorado com pelo menos uma defesa cancluida;

IV. coardenag¢do de um projeto de pesquisa que nucleie professores e alunos;

V. atividades administrativas e de representacio institucional.

3. O cumprimento da exigéncia de pontuagdo minima ndo exclui o atendimento dos requisitos qualitativos
expressos hos perfis definidos no item anterior.

Cbservacdes Gerais:

a) O numero de pontos indicado em cada item serd multiplicado pelo ndmero de vezes em que a atividade se
repete e dividido pelo ndmero de autores/participantes, em caso de haver mais de um.

b) As atividades de administragdo académica na Universidade serfo pontuadas pela Comissdo Técnica
Permanente até o limite de 10% do total minimo de pontos exigido em cada nivel, ficando a cargo dessa
Comissao a discriminacdo das atividades administrativas a serem consideradas.

¢) A pontuacdo dos itens em que estdo previstos intervalos ("até 0 pontos”) sera feita pela Comissdo Técnica
Permanente com base em critérios técnicos relativaos & natureza dos trabalhos {volume, densidade, tipo de
edigda ou forum, etc), e ndo ao seu contelido ou mérito académico, cuja avaliagio & de atribuicdo exclusiva da
Comissdo de Avaliagdo nomeada pela Congregagio.

PONTOS POR ATIVIDADE

Ensina

Graduacdo e Pas-Graduacio 4

Extensdo Até 2

Bancas (comao Titular)

Concurso (s/tese) 1

Exame de Qualificacdo 1

Doutoramento & Teses & Concurso ¢/Tese 2
Comissdo Julgadara Prémios Até 3
Coordenagdo Pesquisa até 20
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Eventos Académicos (org., coord. ou apresentador) até 10 para organizador
Orientacao

Iniciacdo Cientifica 2

Dissertacdo 4

Tese 6

Consultoria a drgdos publicos de fomentao 3

Referee de periddicos académicos Até 3

Prod. Cientifica

Artigo em revistas académicas de 5 a 20 (segunda classif. de periddicos da CAPES)
Trabalho em congresso 3a 5

Livro campleta Até 40

Livro capitulo Até 10

Livro: prefacio, resenha, organizacdo ou edicdo Até 3
Tradugdo ou Revisdo Técnica Até 5

Texto para discussdo Até 5

Prémios e dignidades académicas Até 10

Titulagdao

Tese de livre-docéncia 15

At.administrativas e de representagdo institucional até 10%
MINIMO DE PONTOS PARA INSCRICAG MS-5 250
MINIMO DE PONTOS PARA INSCRICAC MS-6 200

Artigo 5° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada ne D.O.E em 01/05/2008
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Instituto de Estudos da Linguagem

Deliberacio CONSU-A-10, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Assaciado I {M5-5.1), Professaor Associado II
{MS-5.2), Professor Associado Il {MS-5.3) e de Professor
Titular (M5-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) do
Instituto de Estudos da Linguagem.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitarig, tendao
em vista o decidido na sua 123° Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberacdo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Dautor II (MS-3.2), Professar Assaciada I (MS-5.1), Professor
Associado II (MS-5.2), Professor Associado III (MS-5.3) e de Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério
Superior {MS) do Instituto de Estudos da Linguagem ficam assim definidos:

1. PREMISSAS

a) Os principios gerais e institucionais relativos a mabilidade funcional de docentes estio regidos pelo
conjunto de normas e deliberagdes pertinentes da Unidade e da Universidade. Exige-se, dentre outras coisas,
que a aceitacdo de inscri¢des em concursos e promogdo da carreira docente (para Professor Livre Docente
com seus respectivas subniveis até Professor Titular) esteja condicionada ao preenchimento, pelo candidato,
dos critérios de ascensdo nos niveis e subniveis estabelecidos pelas Unidades de Ensino e Pesquisa.

b) A avaliagdo do desempenho do docente candidato a reclassificagdo por avaliagdo de mérito ou inscrito em
concurso da carreira docente devera ser antes globalizante do que par itens isolados e estanques. Sugere-se,
no entanto, que haja uma gradagdo de importancia das atividades desenvalvidas.

c) Os critérios devem ser fundamentalmente qualitativos e a avaliagdo levard em canta especialmente as
atividades desenvolvidas no periodo paosterior a dltima promagéo (paor mérito ou par concursa).

d) O perfil dos docentes candidatos ao concurso de Professor Titular ou & promogda por mérito para o nivel
MS-6 deve refletir de maneira inequivoca o recanhecimento interna e externa da comunidade académica no
que diz respeito a lideranga intelectual e a exceléncia das atividades de pesquisa.

Considera-se que tal processo de reconhecimento é produzido, ao longo da carreira académica, por meio de
consenso, no dmbito local, nacional e/ou internacianal, dos pares que integram a comunidade de saber nas
areas de canhecimento relacionadas aos estudos da linguagem.

Entre os indicadores que podem atestar objetivamente a constitui¢do de lideranga na drea, destacam-se:

a) continuidade e regularidade de publicacdes de artigos académicos, livros e outras producdes como
tradugbes, prefacios, introdugdes, resenhas e artigos joralisticos que representem, no seu conjunto e no
periodo em exame, reconhecido referencial de qualidade intelectual, cientifica e/ou cultural junto a
comunidade nacional e/ou internacional da area;

b) continuidade e regularidade de participacdo do docente em bancas de pds-graduacdo e de concursos
docentes em outras [ES de impartancia regional e/ou nacional;
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¢) participagdo em conselhos ou comités editoriais de periddicas nacionais e/ou internacionais indexados e de
recanhecida relevincia na area;

d) participacdo na organizacdo ou coordenacdo de congressos nacionais ou internacionais da area, bem como
de eventos cientifico-culturais significativos;

e) organizagdo de livros e/ou daossiés tematicos de publicagdes relevantes na area;

f) cantinuidade e regularidade na elaboragio e coordenagdo de projetas de pesquisa coletivos e de grupas de
pesquisa em sua area de conhecimento;

g) coardenacdo de canvénios de cooperagdo com IES nacionais e/ou internacionais.

1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os requisitos minimas estabelecidos para cada nivel serdo cumulativos: a diferenca entre os niveis indica a
producdo desejada em cada periodao.

Para efeito de critérios de avaliacdo, sugere-se que sejam consideradas as seguintes classes de itens:

1. ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGAO

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

3. ATIVIDADES EXTERNAS

4. ATIVIDADES-MEIO OU ADMINISTRATIVAS
5. ATIVIDADES TECNICO-ARTISTICAS

6. TITULOS E HONRARIAS

Sugere-se que o desempenho nas atividades 1, 2 e 3 seja considerado essencial para a qualificagdo do
docente ao nivel pretendido. J4 o desempenho nas atividades 4, 5 e 6 deve ser entendido como indicador
complementar no processo de avaliagdo.

1I1. APLICACAO DOS CRITERIOS
G simbaolo "v” indica a expectativa de existéncia de atividades relativas ao indicador em questio, no periodo
em exame, independentemente de quantificagéo.

OBSERVACAO IMPORTANTE: como orientaciio geral para a aplicacio dos critérios propostos, ressalta-se
que, embara a maioria das atividades indicadas nos itens 1 a 3 sejam esperadas para a promagido tanto para o
nivel de Doutor I, para os niveis de Associado [, II ou I como para o nivel de Titular {por concurso ou
promagdao por mérito), requer-se do candidato ao nivel de Professor Titular um desempenho geral
significativo no conjunto dessas atividades. Por exemplo, enquanto para o candidato ao nivel de Associado [
deve-se considerar como condicdo necessaria para a promocdo a orientagdo concluida de pelo menos uma
tese de doutorado, espera-se que o candidato ao nivel de Titular tenha concluido a orientagdo de um ndmero
maiar de teses.

A aplicacdo dos critérios deve seguir a mesma orientacdo com relagdo aos demais indicadores de producdo,
de forma a permitir a desejada diferencia¢do entre os dois niveis.
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1. ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGAO

Envalvem participagio no ensino de graduagdo e pds-graduagdo nos cursos oferecidos pela Unidade ou por
outras Unidades da Universidade. Além disso, dizem respeito 3 formagdo de pessoal especializado, sob a
farma de arientagdo de alunas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutorada, bem comao a supervisdo de pos-
doutorado e a participagdo em bancas julgadaras internas.

Expectativas para cada nivel:

1.1. Atividades de Ensino:

Passagem para Doutor | Assoc.I | Assoc I | Assoc. Titular
I It

Participacdo significativa nos cursos de graduagdo v v v v v

Participacéo significativa nos cursos de pés- graduagdo | V v v v v

1.2. Orientacio de Pesquisa

Passagem para Doutor | Assoc.I | Assoc. Il | Assoc. Titular
II Il

Iniciagio cientifica (concluida) vV v v v v

Mestrado {concluido) vV v v v v

Doutorado (concluido) v v v v

P&s-Doutorado v

1.3. Participacdo em bancas

Passagem para Doutor | Assoc.I | Assoc. Assoc. Titular
I I I
De qualificacéo v v v v v
De mestrado v v v v v
De doutorado v v v v
De concurso publico docente v v
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2. ATIVIDADES DE PESQUISA
Dizem respeito tanto as atividades de produgio e circulagdo da pesquisa ariginal quanto as de divulgagio de
conhecimento e debate académico.

Expectativas para cada nivel:

2.1. Projetos

Passagem para Doutor | Assoc.I | Assoc.Il | Assoc. Titular

Coordenacéo de Projetos (administracdo de pesquisas, v v
implantacdo de infra-estrutura de pesquisa, montagem
de bancos de dados etc)

Participagdo em projetos coletivos v v v v v
Desenvolvimento de projetos individuais financiados v v v v v
Desenvolvimento de projeto de pds-doutorado v v v v

2.2. Publicactes

Passagem para Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
II I II III

Artigos em revistas especializadas, arbitradas v v v v v

Capitulos de livros v v v v v

Livros (publicacdo da tese, organizacado de coletdneas, v v

obra original, traducéo etc.)

Tradugao de livros, tradugéo de artigos académicos v v v v
Artigos em publicagdes eletrdnicas v v v v v
Textos completos de comunicagdes, publicados em | v v v v v
anais

Edicio de dossids tematicos de publicagdes v v

especializadas
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2.3. Divulgacéo

Passagem para Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
I [ I I

Resenha, matéria de jornal, publicagbes didaticas e | v v v v v
obras similares, material para ensino a distancia

24. Apresentagdes orais

Passagem para Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
I [ I I

Conferéncias plenarias v

Apresentacdes em mesas-redondas e v v v v v

simpdsios

Comunicagdes orais em congressos v v v v v

Palestras v v v v

2.5. Organizacdo e coordenacdo de eventos académicaos

Passagem para Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
I [ I I

Organizagdo de congressos e similares v v

Coordenacio de mesas-redondas e simposios v v v v

3. ATIVIDADES EXTERNAS OU SUPRA-INSTITUCIONAIS

Caracterizam-se hasicamente por trénsito e reconhecimento externos ao Departamento ou Unidade. Envalvem
atividades decorrentes de convite ou indicacdo. Aqui também devem ser contempladas as diferentes
atividades de extenso, sejam as realizadas no ambito da Unicamp ou fora dela. Serve de rateiro o elenca nio
exaustivo abaixo

Expectativas para cada nivel:

Passagem para Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
I [ I It

Bancas de mestrado/doutorado v v v v v
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Bancas de concurso publico docente v v v
Conselheiro de associacbes v v
Parecerista ad hoc de revistas v v v v
Membro de conselho editorial v v
Editor Responsavel por revistas v
Assessor ad hoc a agéncias de fomento v v v v v
Membro de comissdes técnicas, grupos de trabalho e v v v v
orgéos de deliberagdo coletiva relacionados com o
ensino e a pesquisa
Membro de érgdos executivos de associagdes v v
Membro de comissdo cientifica de congressos v v v v
Membro de jari de prémios especiais v
Coordenaco de GT's ou similares em associagdes v v
cientificas
Participagdo em convénios v v v v
Coordenacao de convénios v v
Cursos em outras instituigdes: Doutor | Assoc. Assoc. Assoc. Titular
II I II III
Extensdo e especializacéo v v v v v
Pos-graduacao v
Outras atividades de extensao v v v v
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4. ATIVIDADES-MEIO (OU ADMINISTRATIVAS)
4.1. Participagdo em comiss&es académicas;

4.2. Participagdo em drgdos colegiados;

4.3. Participagdo em drgdas da administragdo.

5. ATIVIDADES TECNICO-ARTISTICAS

S3o aquelas ndo obrigatdrias ou esperadas, mas que indicam produtividade especifica ou esporadica e que
contribuem para a avaliagdo suplementar do docente. Eis uma listagem nio exaustiva:

- artigos de divulgacdo geral;

- textos literarios publicados em livros, jornais ou revistas;

- programas educacionais {videos, entrevistas);

- atividades artisticas: exposicdo, curadaria de exposicio etc;

- comissdes culturais;

- organizacdo de eventaos culturais ete;

- organizagdo de catdlogos e similares;

6. TITULOS E HONRARIAS

IV. DO ENCAMINHAMENTO

1. Os processos de inscricio para concursos de pravimento de cargo, de fitulos e provas ou para
reclassificacdo por avaliacdo de mérito se iniciam a pedido do Departamento ou do docente.

1.1. As salicitagbes de reclassificacio por mérita devem seguir um calendario fixo anual, a saber:

- 30 de junho de cada ang, considerando a entrega da documentacdo na Secretaria dos Departamentos.

2. Apds a aprovagdo do Canselho do Departamento, o pedido de inscricdo em concurso ou de reclassificagio
por mérito, devidamente instruido {(Memoarial, curriculum vitae e publicacdes) é encaminhado a Dire¢do da
Unidade que, por sua vez, o remete & Comissdo de Avaliacdo Docente do [EL (instancia assessora da
Congregacdo) para emissdo de parecer circunstanciado.

2.1. Para emissdo do parecer no caso de pedido de promocdo por mérito, a Comissdo de Avaliagdo Docente
do IEL analisara o Memorial do candidato e alguns dos trabalhos mais representativos de sua produgdo
académica recente.

2.2. A depender do tema dos trabalhos a serem avaliados, a Comissdo de Avaliagdo Docente podera solicitar a
contribuicdo de um parecerista ad hoc com competéncia reconhecida na drea de pesquisa do candidato, para
avaliacdo da sua producdo académica recente.
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3. No caso de pedidos de promagio por mérito, serd indicada pela Congregagdo a CEPE, por sugestdo dos
Departamentos, uma lista de dez nomes de especialistas de reconhecida competéncia na area, para
composigdo da Comissdo de Avaliagdo que devera emitir o parecer canclusivo.

3.1. Ainda no caso de pedidos de promogdo por mérito, a aprovagdo do Conselho Departamental deve
fundamentar-se em parecer circunstanciado elaborado por comissdo interna do Departamento designada
especificamente para esse fim. Tal parecer deve fazer parte da documentacdo encaminhada a Comissdo de
Avaliacdo referida no item 3 acima.

4. A Congregagdo do IEL, baseada na avaliagio do Departamento e da Comissdo de Avaliagdo, deliberard
sobre 0 encaminhamento as instancias superiores da Universidade, para hamologacdo final.

Artigo 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada do D.C.E em 27/08/2011
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Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Deliberacio CONSU-A-23, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do
Instituto de Filosafia e Ciéncias Humanas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessaoq, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {(MS-3.2), Professor Associado I {(MS-5.2) e Professor
Assaciado III (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superiar (MS) da Instituto de Filosaofia e Ciéncias Humanas,
ficam assim definidos:

1. Principios gerais e norteadares.

1. Valorizar a erudigdo, lenta e continuamente adquirida no processo de desenvolvimento intelectual do
docente na 4rea das Ciéncias Humanas;

2. Garantir equivaléncia entre as diversas atividades de ensino e orientagdo, pesquisa - publicagdes,
coordenacdo de projetos e de grupos de pesquisa, entre outros -, extensdo e demais atividades consideradas
pertinentes pela comunidade qualificada do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

I1. Perfil qualitativo

Tendo em perspectiva o perfil qualitativo do Prafessor Titular do Instituto de Filosafia e Ciéncias Humanas,
normatizado pela Deliberacdo CONSU-A-027/2008, reitera-se a exigéncia de o docente, além de manter
produco cientifica de qualidade e atividade didatica regular, demaonstrar capacidade de formar estudantes e
de inovar nas campos de pesquisa em que atua.

N&o se trata de quantificar a produgdo cientifica, nas Ciéncias Humanas, com vistas ao julgamento de sua
qualidade, uma vez que a avaliacdo da maturidade intelectual e académica - uma das qualidades mais
importantes a compoar o perfil de nossas pesquisadores, e marcar sua produgdo cientifica -, ndo é passivel de
quantificacdo. Esta qualidade depende de um conjunto de atividades desenvolvidas com competéncia e
ariginalidade, cuja avaliagdo so pode ser empreendida por seus pares também qualificadlos.

A maturidade intelectual e académica é condicdio necessaria para o perfil qualitativo do Professor Doutor e do
Professor Associado, bem como de suas respectivas fungdes intermediarias. Para além da producdo
quantificada, a maturidade intelectual e académica se caracteriza pelas atividades, desenvalvidas no exercicio
profissional do docente, que tenham sido julgadas pelos pares qualificados como competentes e formadaras,
em cada uma de suas etapas, havendo oferecido contribuicdo significativa e original em sua area do
conhecimento, cuja especificidade deve ser resguardada no interior das humanidades e, em particular, nas
areas de atuacdo do [FCH.

A maturidade intelectual e académica pode ser recanhecida e avaliada a partir de dois referenciais basicos, a
saber, a formacgio de estudantes e a influéncia tedrica original na area. Atividades caracteristicas do primeiro
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referencial sdo: cursos regularmente ministrados na graduagdo e na pds-graduacio, orientagdo, coordenagio
e orientagdo regular de grupos de pesquisa, coordenagdo de projetos académicos. Atividades caracteristicas
do segundo referencial sdo os textos autorais, inéditos ou publicados, que portam inovacdo nos campos de
pesquisa em que atua o docente.

Sdo igualmente importantes, para a apreciagdo do enquadramento dos docentes nesses perfis, a participagio
em bancas examinadoras, a arganizacio de eventaos, atividades de difusdo cientifica, a participacdo em
camités editoriais e edicdo de periddicos especializados, atividades académico-administrativas, atividades de
arganizagdo e de administragdo em sociedades cientificas e em instituigbes académicas no Brasil efou no
exterior, atividades de extensdo, com impacto na farmulagdo de paoliticas publicas.

Deve-se admitir a possibilidade de que outras atividades sejam consideradas, pela comissdo avaliadora,
pertinentes e importantes para o julgamento do mérito dos candidatos.

IIl. A equivaléncia entre diferentes atividades.

Tendo por fundamento a diversidade e as especificidades das areas de atuagio dao I[FCH e face a impaortancia
do docente na formacdo de estudantes — ié, a originalidade de sua producdo académica, sua influéncia e
lideranca intelectuais -, a comissdo avaliadora poderd considerar equivaléncias entre atividades,
independentemente dos pardmetros da producio académica, descritos ac item IV. E importante, pais, que seja
resguardada e garantida a possibilidade de equivaléncias entre as diversas atividades de docéncia, pesquisa e
extensdo, segundo as caracteristicas especificas de cada area de atuagdo na IFCH.

IV. Pardmetros da producio académica.
Trata-se de pardmetros que podem servir comao arientago empirica para nortear a comissio avaliadora:

IV.1) Professor Doutor

Apds periodo minimo de trés anos de ingresso na carreira, 0 Professor Doutor I podera requerer promagdo
por mérito para a fungdo Professor Doutor II. O perfil da fun¢do exige haver o docente ministrado
regularmente disciplinas de graduagio e de pds-graduagdo no periodo; apresentar a orientagdo de uma
dissertacdo de mestrado concluida e aprovada; haver publicado resultados de pesquisa em forma de um
artigo, capitulo de livro e/ou livro; haver atuado na extensdo ou administragdo universitaria. Cabera a comisséo
avaliadora ponderar equivaléncias entre as atividades desenvalvidas pelo docente, em conformidade ao
dispasta no inciso [

IV.2) Professor Associado
O perfil do Professor Associado caracteriza-se pela producdo académica apds o doutorada. S&o requisitos
para a fungdo:

IV.2.1) A regularidade da participagdo do docente em disciplinas nos cursos de graduagdo e de pos-
graduagdo do departamento a que pertence, no dmbito do [FCH, bem como em outras unidades nas quais o
departamento tenha disciplinas sob sua responsabilidade.

IV.2.2) A quantidade de dissertagdes de mestrado e de teses de doutorado concluidas sob a orientagdo do
docente. Para a fungdo de Professor Assaciado, o docente deverd haver orientado, pelo menas, trés
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dissertacdes de mestrado e em torno de trés teses de doutorado; as fungdes subsequentes — Professor
Associado II e Professor Assaciado Il — exigem a orientagdo de, pelo menos, uma dissertagdo ou tese
concluida no intervalo respectivo.

Os montantes de teses ou dissertagbes referem-se, sempre, ao periodo compreendido entre a (ltima
promaogdo na carreira e a data em que o docente salicita sua nova promogio.

Caso o docente, em decarréncia de particularidades de sua drea de pesquisa ou de outras circunstancias
académicas, ndo atinja esses nlmeros minimaos, poderd, a critério da comissdo avaliadora, compensar o ndo
atendimento do requisito com um montante de publicagdes cientificas que supere, satisfatoriamente, o
nimera de orientagdes exigido para a fungéa.

IV.2.3) Haver publicado resultados originais de pesquisa, na forma de livro autoral e/ou, pelo menos, trés
capitulos de livro, e/ou, pelo menos, trés artigos em periddicos especializados com conselho editorial, para
aceder & funcdo de Professor Associado. As fungées subsequentes — Professor Associado II e Professor
Assaciado III -, exigem-se, pelo menas, uma publicacdo especializada — livro, capitulo ou artigo — no intervalo
respectivo. A comissdo avaliadora julgard outros tipos de publicagdo, laudos técnicos ou similares,
ponderando-os em relagdo aos requisitos definidos anteriormente. O nlmero de publicacdes refere-se,
sempre, ao periodo compreendido entre a Gltima promagdo na carreira e a data em que o dacente salicita sua
nova promogao.

IV.2.4) Outras atividades deverdo também ser consideradas impartantes pelas instancias de avaliacdo na
apreciacdo do enquadramento dos docentes no perfil, tais como: outras atividades de ensino e pesquisa,
atividades académico-administrativas, participagdo em bancas examinadaoras, atividades de extensdo, de
difusdo cientifica, de organizacdo e administracdo em sociedades cientificas e institui¢des académicas no Brasil
e ho exterior.

V. Condicdes para inscricdo

A fungdo de Professor Associado é abtida por meio de concurso plblico de Livre Docéncia ou titulagdo
equivalente obtida em institui¢Bes nacionais ou estrangeiras recanhecidas pela Universidade Estadual de
Campinas, conforme o disposto em Deliberacdo CONSU-A-005/2003. Para inscrigdo em concurso publico,
além de preencher o perfil, o professar devera submeter-se as exigéncias legalmente estabelecidas.

As fung8es subsequentes de Professor Associado II e III dependem de promogdo por mérita, conforme
estabelece a Deliberagdo CONSU-A-003/2011.

Cabera & Comissdo de Avaliagdo analisar o enquadramento do dacente candidato ao perfil qualitativa e nas
requisitos definidos, além da totalidade da producio intelectual demonstrada pelo candidato. Para tanto, o
candidato deve encaminhar ao seu Departamento a documentacdo pertinente, incluinda curriculum vitae
atualizado e memorial circunstanciado sobre as atividades por ele desenvalvidas desde sua dltima promogéo.
A composicdo da comissdo avaliadora segue as disposi¢8es da Deliberacdo CONSU-A-003/2011.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Publicada no D.O.E em 18/10/2011

180




Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Deliberacio CONSU-A-27, de 22/04/2008
Dispde sabre o Perfil de Professor Titular no Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitarig, tendo
em vista o decidido na continuidade da 12 Sessda Extraordinaria, realizada em de 22.04.2008, baixa a seguinte
deliberacio:

Artigo 1° - O Perfil para Concursos de Provimento de Cargo de Professor Titular e para Processos de
Mobilidade Funcional para Promogdo por Mérito para o nivel MS-6, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, passa a vigarar com a seguinte redagdo:

1 - Principios gerais e norteadores

a- A propaosta salienta a importancia da maturidade intelectual académica coma requisito necessario do perfil
do Professor Titular MS-6.

b- Gutrassim, conforme amplamente discutido no Conselho Universitario, é fundamental e legitimo para o
perfil do Professar Titular MS-6, no ambito do [FCH, que seja garantida a possibilidade de andlises de
equivaléncias entre as diversas atividades de ensino, orientagdo, publicagdes, coordenacbes de projetos e
grupos de pesquisa e atividades de extensdo, entre outras que forem consideradas pertinentes pela
comunidade qualificada do Instituto.

11 - Perfil qualitativo
QO perfil qualitativo do nivel do professor Titular MS-6 do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas pode ser
assim resumido:

Além de satisfazer o perfil de MS-5, tendo mantido producdo cientifica de qualidade e atividade didatica
regular, o docente deve demaonstrar capacidade de formar estudantes e de inovar nos campas de pesquisa em
que atua.

Nas Ciéncias Humanas ndo é pertinente quantificar a produgdo cientifica com vistas ao julgamento de sua
qualidade. Pelo contréario, a avaliagdo de uma das qualidades mais importantes que deve compor o perfil de
nossos pesquisadores, e marcar sua produgdo cientifica, a maturidade intelectual académica, ndo é passivel de
quantificacdo. Esta qualidade depende de um conjunto de atividades consideradas como tendo sido
desenvolvidas com competéncia e ariginalidade, que sdo relativas a condigbes particulares de cada
pesquisador. A qualidade deste conjunto de atividades & passivel, exclusivamente, de julgamento por seus
pares também qualificados, e ndo de qualquer forma de quantificagdo. A ciéncia da medida ndo pode
substituir, neste caso, a pratica do julgamento.
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A maturidade intelectual académica é uma condi¢do considerada necessaria para o perfil de professor Titular
MS-6 no [FCH. Par ser de fundamental importdncia para as areas de atuagio dao IFCH, esta qualidade deve ser
preservada para poder ser avaliada. Por isso, deve-se evitar qualquer quantificacdo que seja uma tentativa de
medi-la, uma vez que isto carresponderia a suprimi-la como qualidade.

Para além da produgdo quantificada, a maturidade intelectual académica se caracteriza pelas atividades,
desenvolvidas no exercicio profissional do docente, que tenham sido julgadas pelos pares qualificados como
competentes e formadoras, em cada uma de suas etapas, e cama tendao oferecido contribuigda significativa e
ariginal em sua area do conhecimento. Neste caso, a quantificagdo nada expressa a respeito da qualidade,
nem a qualidade pode ser inferida a partir de qualquer forma de quantificacdo. Pelo contrario, toda
quantificagdo deve ser mediada por conceitos que qualifiguem a produgio e as atividades docentes
relativamente a cada drea, no interior das huranidades, e, em particular, nas areas de atuagio do IFCH.

A maturidade intelectual académica pode ser reconhecida e avaliada a partir de dois referenciais basicas, a
saber, a formagdo de estudantes e a influéncia tedrica original na area. Atividades caracteristicas do primeiro
referencial s80: cursos regularmente ministrados na graduacdo e na pds-graduagdo, orientacdo dirigida,
coordenagdo e orientagio regular de grupos de pesquisa, coordenacdo de projetos académicaos. Atividades
caracteristicas do segundo referencial sdo: textos inéditos e textos publicados, inovagdo nos campos de
pesquisa em que atua.

Qutras atividades podem ser também consideradas importantes pelas instancias de avaliacdo, na apreciacdo
de enquadramento dos docentes nesses perfis, tais como, participagdo em bancas examinadoras, atividades
de extensdo e de difusdo cientifica, atividades de organizacdo e de administragdo em sociedades cientificas e
instituicdes académicas no Brasil e/ou no Exterior.

Deve-se admitir a possibilidade de que outros tipos de atividades desenvolvidas pelos candidatos sejam
consideradas coma pertinentes e importantes pela Comissdo de Avaliagdo, para o julgamento dos candidatos.

11 - As equivaléncias entre diferentes atividades.

Tendo paor fundamento a diversidade e as especificidades das areas de atuagio do IFCH e face a importancia
do docente na formacda de estudantes - i.e., a originalidade de sua produgio académica, sua influéncia e
lideranca intelectuais - o candidato poderd, em casos especiais, ser avaliado através do estabelecimento de
equivaléncias entre atividades, independentemente dos pardmetras quantitativos preliminares do item IV,
sobre sua producdo académica.

E importante, pois, que seja resguardada e garantida a possibilidade de equivaléncias entre as diversas

atividades de dacéncia, pesquisa e extensio, de acordo as caracteristicas especificas de cada area de atuagio
no IFCH.
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IV - Pardmetros quantitativos preliminares.

A maturidade intelectual académica ndo &, todavia, uma condicdo suficiente para o perfil em questdo. De fato,
considera-se que ha certos pardmetros quantitativos que podemn servir como orientacdo empirica para nortear
a selecdo preliminar - mas insuficiente, uma vez que ainda ndo se trata de avaliar - da produgio dos docentes
candidatos a Professar Titular M5-6.

Devem ser considerados as seguintes pardmetros quantitativas de referéncia para uma andlise preliminar dos
candidatos:

a. Experiéncia em ensino: ter criado e aprimarado disciplinas; bem coma ter ministrado diversas disciplinas
com conteldos distintos no ensino de graduacdo ou pods.

b. Orientagdo: ter arientada pelo menaos 4 Dissertagées de Mestrados e em tarno de 4 Teses de Doutorada.

¢. Publicacdo de artigos ou capitulos de livros: ter publicado pelo menos 8 artigos em periddicos cientificos
arbitrados de circulagdo nacional e em torno de 4 artigos em periddicos cientificos arbitrados de circulagdo
internacional.

A qualidade e o prestigio dos periddicos cientificos que difundem a produc¢do dos docentes sdo relevantes
para o [FCH, de acordo cam o julgamento dos pares.

d. Edicio de revistas: ter editado pelo menas 1 revista

e. Organizagdo de livros: ter arganizado pelo menos 1 livra.

f. Publicacdo de livros: o docente deve ter publicado pelo menos 1 livro, que corresponda ao resultado de
pesquisa original. Textos de divulgacdo ndo devem ser considerados neste item.

Nas areas de Ciéncias Humanas, é de fundamental importancia a produgdo de livros que correspondam a uma
pesquisa original.

g) A Coordenagdo de convénios, cantratos e projetos é condigdo desejavel, porém néo necessaria.

h) E muito importante para as Areas de Humanas que o docente tenha coordenado continuamente, durante a
carreira, grupos de pesquisa.

) Deve ser valorizada, se for o caso, a apresentagdo de tese ariginal, apds a Livre-Docéncia.

J) Ndo é relevante para o perfil de Professor Titular MS-6, no IFCH, a preocupacio com a quantidade de
citagdes, porque os sistemas usuais de quantificacdo do impacto da produgdo docente privilegiam, em geral, a
valorizagdo de abordagens que nda sdo de interesse académico para o IFCH.

V - Condi¢bes para a Inscrigio.
Para inscrigdo em concurso publico para professar Titular, além de preencher perfis apresentados nos itens
acima, o professor deverd submeter-se as exigéncias legalmente estabelecidas.
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VI - Promogao por mérito.
Além do enquadramento nos perfis resumidos anteriormente, o processo de promagdo por mérito para
Professor Titular MS-6 levard ainda em conta:

1. A regularidade da participagdo do docente como professor de disciplinas nos cursos de graduagio e/ou
pds-graduagdo do seu Departamento, seja no dmbito do [FCH, seja em outras unidades, nas quais o
Departamento tenha disciplinas sob sua responsabilidade.

2. O dacente deve ter aorientado pelo menaos 4 dissertagbes de mestrado e em torno de 4 teses de doutorado
apds sua ultima promocdo na carreira.

Caso o docente, em decarréncia de particularidades de sua drea de pesquisa ou de outras circunstancias
académicas, ndo atinja esses ndmeros minimaos, ele poderd, a critério da Comissdo de Avaliagdo, compensar o
ndo atendimento desse pré-requisito com outras atividades académicas por ele desenvolvidas, que sejam
consideradas equivalentes pela Comisséa.

3. Apds a lltima promogdo na carreira, o docente devera ter publicado pelo menos 8 artigos em periddicos
cientificas arbitrados de circulagdo nacional e em torno de 4 artigas em periddicos cientificos arbitradas de
circulacdo internacional, para ser promovido a MS-6.

4. Cabera a Comissdo de Avaliagdo analisar o enquadramento do docente candidato nos perfis qualitativos e
nos pré-requisitos ja definidos, além da totalidade da produgdo intelectual demonstrada. Para tanto, o
candidato deve encaminhar ao seu Departamento a documentagio pertinente, incluindo um curriculum vitae
atualizado e um memorial circunstanciado sobre as atividades por ele desenvolvidas desde sua dltima
promogao.

5. A Comissdo de Avaliagdo, prevista pela Deliberagdo CONSU-A-17/92, sera integrada por cinco professares
especialistas no leque de interesses tedricas constantes da produgdo intelectual do docente candidato a
promagio por mérito. Esses professares, cuja participagdo na Comissdo terd de ser aprovada pelo
Departamento em que se encontra o docente candidato, deverdo ser de mesma nivel funcional ao pleiteado
pelo candidato. Pelo menos dois desses membros da Comissdo deverdo ser de fora da UNICAMP. A Avaliagdo
da Comissdo sera expressa num parecer Unico assinado por todos os seus membras, ou num conjunto de
pareceres que esses membras venham a encaminhar individualmente. Conforme a Deliberagdo CONSU-A-
17/92, essa avaliagdo da Comissdo sera apreciada pela Cangregacio, que a tornara publica e a encaminhara as
instdncias competentes, desde que tenha sido uma avaliagdo favordvel por unanimidade a promogdo
almejada.

Sendo necessario decidir, par limitagdo de verba, entre dois ou mais pedidos de promogdo aprovados pelas
Comissdes de Avaliagdo, a Congregacdo do IFCH deliberara sabre a matéria.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada no D.O.E em 01/05/2008
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Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”

Deliberacio CONSU-A-11, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professor Doutar II (MS-
3.2), Professar Assaciado Il {MS5-5.2) e Professar Associado III
{MS-53) da Carreira do Magistério Superior (MS) do
Instituto de Fisica "Gleb Wataghin®.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 123% Sess8og, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado I {(MS-5.2) e Professor
Associado I (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS), do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin”, ficam
assim definidos:

PERFIL DO MS-3-2

Como condi¢des necessarias para que a solicitacio de reclassificacdo ao nivel M5-3-2 seja considerada pelas
Comissdes competentes, espera-se que o candidato:

(1) tenha mostrado intensa atividade cientifica, que podera ser evidenciada por um nlmero substancial de
publicagbes em revistas de prestigio internacional reconhecido na sua area de pesquisa, desde o seu
doutorado;

(2) tenha demonstrado sua independéncia cientifica;

(3) ter completado arientagéo de pelo menas 1 mestrado.

PERFIL DO MS-5-2

Os principais indicadores a serem considerados s&o:

(1) contribuicdes cientificas significativas, demanstradas através de artigas, livras, patentes, equipamentos
desenvolvidos, e outros.

(2) reconhecimento por parte da comunidade cientifica nacional e intermacional da relevancia da pesquisa do
docente, através de publicagdes, citagdes na literatura, distribuicdo das citagdes entre os trabalhos publicados,
etc.

(3) formacdo de recursos humanos, tendo concluido a orientacdo de mestrandos e doutorandos e lecionado
disciplinas de graduacdo e pds-graduagio.

PERFIL DO MS-5-3

Os principais indicadores a serem considerados sdo:

(1) contribuicdes cientificas significativas, demanstradas através de artigas, livras, patentes, equipamentos
desenvolvidos, e outros.
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(2) reconhecimento por parte da comunidade cientifica nacional e internacional da relevancia da pesquisa do
docente, através de publicagbes, citagdes na literatura, distribuicéo das citagdes entre os trabalhos publicados,

etc.
(3) formacdo de recursas humanas, tendo concluido a orientagdo de mestrandos e doutorandaos e lecionado

disciplinas de graduacio e pds-graduagio.

(4) participagdo ativa na vida académica, dentro de sua instituicio, através de comissdes, cargos de Chefia e
Direcdo, organizagdo de grupo e/ou laboratério, Comités de assessaramento cientifico e tecnoldgico, que
demanstrem o reconhecimento de seus méritos e cantribuigdes para a comunidade cientifica.

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada do D.Q.E em 27/08/2011
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Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”

Deliberacio CONSU-A-14, de 08/04/2008
Dispde sabre os Perfis de Professor Assaciado e Professar
Titular no Instituto de Fisica

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 1 Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - As condigBes necessarias para inscrigdes a reclassificagdo por avaliagdo de mérito e por concurso
aos niveis MS-5 e M5-6, hem camo os perfis académicos de cada um destes niveis da Instituto de Fisica “Gleb
Wataghin®, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Artigo 1° - De acordo com as Deliberagdes CONSU-A-17/92, A-23/93, A-15/00, A-03/01 e A-14/01 as
condi¢Bes necessarias para que a solicitacdo de reclassificagdo aos niveis MS-5 e MS-6 por concurso au
avaliagio de mérito seja considerada pelas camissdes campetentes encontram-se na Anexo L

Paragrafo Unica - O preenchimento das condicdes necessarias referidas no caput apenas qualifica o docente
para solicitar sua inscrigdo no concurso ou reclassificagdo por mérito.

Artigo 2° - Os perfis qualitativos dos niveis MS-5 e MS-6 de que trata as Deliberagdes CONSU-A-17/92 e
A-23/93 acham-se no Anexo IL.

Artigo 3° - Os perfis quantitativos dos niveis M5-5 e MS-6 devem ser publicos, atualizados pelo Instituto a
cada 5 anos, e devem conter atividades de ensino, artigos publicadas, citagdes, arientagdes de mestrada,
orientagdes de doutarado e autros indicadores que o Instituto julgar necessarios.

Artigo 4° - Periodicamente o [FGW padera pramaver revisdes das candigdes necessarias e dos perfis referidas
nos artigos 1 e 2 desta Deliberacéo.

ANEXO I

CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRICOES A RECLASSIFICACAO AO NIVEL MS-5

Como condi¢des necessarias para que a solicitacio de reclassificacdo ao nivel MS-5 seja considerada pelas
Comissdes competentes, espera-se que o candidato:

(1) tenha mostrado intensa atividade cientifica, que padera ser evidenciada por um ndmero substancial de
publicacdes em revistas de prestigio internacional reconhecido na sua drea de pesquisa, desde o seu
doutorado;

(2) tenha demonstrado sua independéncia cientifica;

(3) ter completado arientagéo de mestrado e pelo menas 1 doutoramento em andamento.
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CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICOES A RECLASSIFICACAO AO NIVEL MS-6

A exigéncia de condi¢des necessarias para a inscricdo a classificagdo (novos contratos) ou reclassificacdo para
o nivel MS-6 expressa os requisitos considerados essenciais pela instituicio para acesso ao dltimo nivel da
carreira:

(1) ter atingidlo e superado o perfil exigido para professor MS-5;

(2) ter obtido o reconhecimento extra-muros da qualidade de suas contribuicdes cientificas através de:
publicagdes, citagbes na literatura, distribuicdo das citagdes entre os trabalhos publicados, palestras
convidadas em conferéncias internacionais de prestigio, prémios académicos e participagdo em Comités de
Programa de conferéncias. Esse reconhecimento deve ser consubstanciado através do depoimento de
renomados pesquisadores da area do candidato. Os pardmetros acima devem ser campativeis com o perfil
dos professores titulares do [FGW.

(3) ter demonstrado atuagdo didatica de boa qualidade, de preferéncia, tanto na graduacdo quanto na pos-
graduagdo, na qual transpareca um conhecimento de Fisica que va além de sua area de especializagdo;

(4) ter completado a orientagdo de teses de mestrado e teses de doutoramento.

ANEXO II

PERFIL DO MS-5

Espera-se que um docente no nivel MS-5 j& tenha consolidado sua linha de pesquisa, manifestando lideranga
e maturidade. Assim, além de apresentar uma produgdo cientifica rica {evidenciada por uma cantribuigéo
significativa em revistas de prestigio e impacto), deve demonstrar que a sua participacdo em varios destes
trabalhos foi decisiva. Os principais indicadores a serem considerados sdo:

(1) ter alguma projegdo a nivel nacional e interacional evidenciada, por exemplo, par participagdo em
congressos, palestras convidadas, intercdmbio cientifico, citagdes, etc.

(2) ter arientagdes concluidas em nivel de mestrado e doutorado.

(3) ter tido alguma participagdo na vida institucional e ter feito uma boa cantribuigio ao ensino de graduagéo
e pds-graduacio.

PERFIL DO MS-6

Espera-se que um docente no nivel MS-6 possua lideranca cientifica, reconhecida internacionalmente, que
tenha contribuido de farma relevante para a vida institucional e para a comunidade académica. O professor
MS5-6 deve ter atingido um nivel de erudi¢do e competéncia profissional que seja recanhecido por seus pares,
dentro e fora de sua comunidade imediata. Os principais indicadores a serem considerados sdo:

(1) contribuicdes cientificas significativas, demaonstradas através de artigos, livros, patentes, equipamentos
desenvolvidos, e outros.

(2) reconhecimento por parte da comunidade cientifica nacional e internacional da relevancia da pesquisa do
docente, através de publicagbes, citagbes na literatura, distribuicio das citagdes entre os trabalhos publicados,
convites para conferéncias, participagdo em Comnités de Programa de conferéncias, etc.

(3) formacdo de recursos humanas, tendo concluido a orientagdo de mestrandos e doutorandaos e lecionado
disciplinas de graduacio e pds-graduagio.
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(4) participacdo ativa na vida académica, dentro e fora de sua instituicdo, através de comissdes, cargos de
Chefia e Direcio, organizagio de grupo e/ou laboratario, Comités de assessaoramento cientifico e tecnolagico,
Conselhos, Corpos Editorais, organizagdo de eventos cientificos, que demonstrem o reconhecimento de seus
méritos e cantribuicdes para a comunidade cientifica.”

Artigo 2° - Esta deliberagio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contraria.

Publicada no D.CQ.E em 01/05/2008

Historico de Revisdes
- Artigo 5° suprimido através da Deliberagdio CONSU-A-032/2011.
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Instituto de Geociéncias

Deliberacio CONSU-A-27, de 27/09/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associada II (M5-5.2), Professor Assaciado [II
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do
Instituto de Geaciéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 1242 Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte deliberagdo, que estabelece
os Perfis Académicos de Professor Doutor [I {MS-3.2), Professor Associado [ {MS-5.2) e Professor Associado Il
{MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do Instituto de Geociéncias.

CAPITULO I - CONDIGOES GERAIS

Artigo 1° - Os Niveis de Professar Doutor Il (MS-3.2), Professar Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado III
{MS-5.3) serdo atingidos apds o processo de promogdo por mérita.

§ 1° - Podera solicitar promogaa paor avaliagdo de mérito académico o docente que:

1 - Pertencer ao Quadro Docente da UNICAMP, integrando a Parte Suplementar (PS), a Parte Permanente (PP)
ou a Parte Especial (PE) do Quadro Docente da UNICAMP;

11 — Exercer a funcio de Professor Doutor [ {MS-3.1), Professor Associado [ {MS-5.1) ou Professor Associado [l
{MS-5.2) na forma da Deliberacdo CONSU-A-013/2010;

I - Apresentar desempenho compativel com as condigdes necessérias estabelecidas na presente Deliberagio
para os diferentes niveis da Carreira do Magistério Superior.

§ 2° - A eventual promocdo paor mérito de docentes integrantes da Parte Especial (PE) do Quadro Docente da
UNICAMP ndo altera o prazo maximo de 6 {(seis) anos de admissdo, previsto na Deliberacdo CONSU-A-
004/2003.

§ 3° - Sera de 3 {trés) anos o intersticio minimo para a promogdo por mérito entre os niveis de MS-3.1 e MS-
3.2, M5-51 e M5-5.2 e deste, para o nivel MS-5.3.

§ 4° - A reclassificacdo por avaliagdo de mérito somente se dard de um determinado nivel para o outro
imediatamente subsequente.

Artigo 2° - As condi¢des necessdrias estabelecidas nestas normas para os diferentes niveis da Carreira
Docente levam em conta o desempenho real dos docentes nas seguintes atividades:

120




1 - Ensino, compreendendo:
1.1 - Graduacio;

1.2 - Pés-Graduacio;

1.2.1 - stricto sensu;

1.2.2 - lato sensu.

1.3 - Extensdo.

11 - Pesquisa, compreendendo:

2.1 - Trabalha publicado em revistas técnico-cientificas especializadas:
211 - publicadas no pals;

2.1.2 - publicadas no exteriar.

2.2 - Trabalhos completos publicadas em anais de eventos técnico- cientificos:
2.2.1 - nacionais;

2.2.2 — internacionais.

2.3 — Publicacdo de livro:

2.3.1 - no pais;

2.3.2 - no exteriar.

2.4 — Publicagdo de capitulo de livro:

241 - no pais;

24.2 — no exteriar.

2.5 — Desenvalvimento de novo processo, equipamento e produto {p.ex. banco de dados, softwares, mapas).
2.6 — Patente.

2.7 — Relatdrio resultante de consultoria técnico-cientifica.

2.8 — Pos-doutorado.

2.9 — Estagio de especializagio.

2.10 — Relatdrio de pesquisa concluido, ndo divulgado nos meios editoriais.
2.11 — Projeto de Pesquisa Financiado por Agéncia de Fomenta:

2.11.1 - Participagdo em Prajeto de Pesquisa;

2.11.2 - Coordenacdo em Projeto de Pesquisa.

Il - Ensino e Pesquisa, compreendendo:

3.1 — Orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica, aperfeicoamento, estagios e/ou monografias de fim de
curso, de apoio didatico {p.ex, PED e PAD), e outras tipas de bolsistas.

3.2 — Orientagdo de especializagdo.

3.3 — Orientacdo de mestrado.

34 — Orientacdo de doutorado.

3.5 — Supervisdo de pds-doutarado.

3.6 — Organizacdo, coardenagdo e/ou operacionalizagdo de laboratérios e/ou Grupos de Ensino e Pesquisa.
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IV - Extensido e Diversos, compreendendo:

4.1 — Participagdo em bancas de:

4.1.1 - monografias ou trabalhos de conclusdo de curso;

4.1.2 - qualificagéo;

4.1.3 - mestrado;

4.1.4 — doutorado;

4.1.5 - livre-dacéncia.

4.2 — Participagdo em banca examinadara de cancurso pablico para ingresso e promogéa na carreira docente e
na carreira de pesquisadar cientifico.

43 — Participacdo em Conselho Editorial de livro e/ou revista especializada.

4.4 — Participagdo na organizagio e/ou coordenagéo de evento técnico-cientifica.

4.5 — Participagdo em orgdo colegiado de instituicdo cientifica, técnica, profissional e/ou de fomenta a Ciéncia
e Tecnologia.

4.6 — Edigdo, tradugdo e/ou revisdo técnica de livra.

4.7 — Realizacdo de resenha, prefacio e/ou apresentacdo de livro.

4.8 — Apresentacdo de palestra e/ou conferéncia.

4.9 — Publicagdo de artigo de divulgagao técnico-cientifica.

4.10 — Realizac8o de pericia judicial.

4.11 — Recebimento de baolsa para pesquisa ou apoio externo a pesquisa.

412 - Participagdo em atividade administrativa ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade pelo
periodo minimo de um ano.

4.13 — Atividade de representacio ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade.

4.14 — Participa¢do em Comissdo Tempordria, representando o Departamento, Unidade ou Universidade, sem
mandato.

4.15 — Premiac&o e distingdo académica.

4.16 — Assessoria, consultoria.

4.17 — Estagio e curso frequentado.

4.18 — Emissdo de parecer para periddico ou para sele¢da de trabalhaos em eventos cientificos.

4.19 — Emissdo de parecer técnico-cientifico para Agéncias de Fomento.

CAPITULO II - CONDICOES ESPECIFICAS

Artigo 3° - O candidato a promocgda do nivel MS-3.1 para MS-3.2 deverd demonstrar sua integragdo a
Universidade por meio de envolvimento em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, caracterizando-se em
um profissional em nivel intermediario entre o docente em inicio de carreira, Professor Doutor (MS-3.1) e o

Professor Associado (MS-5.1) e comprovar o cumprimento das seguintes condigdes:

1 — Ter ministrado, apds a contratagdo, em média, 2 {duas) disciplinas par ang, sendo pelo menas 1 {uma) de
graduacdo {1.1);
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11 — Ter, apds a contratagdo, publicado, pelo menos, 1 {um) artigo em revista técnico-cientifica especializada no
pais au no exterior (itens 2.1.1 ou 2.1.2) ou 1{um) capitulo de livro na pais ou no exterior {itens 2.4.1 ou 2.4.2)
por ano, em média. Ter, ao longo de sua carreira, pelo menos 2 {duas) das demais atividades (itens 2.2.1, 2.2.2,
231,232,2526,27,28 29,210, 2111, 211.2);

Il - Ter concluido, apds a contratagdo, 1 {uma) orientacdo de mestrado ou de doutorado (itens 3.3 ou 3.4).
Ter, ainda, ao lango de sua carreira, participado de 1{uma) das 4 (quatro) atividades {itens 3.1, 3.2, 3.5, 3.6);

IV — Ter participado, apds a contratagdo, de, pelo menos, 1 (uma) das quatro modalidades de banca
relacionadas na item 4.1. Ter ao longo da carreira participado de, pelo menas, 3 (trés) das demais atividades
(itens 4.2, 4.3, 4.4, 45,46, 47, 49,410,411, 412, 413, 415, 416, 417, 418, 4.19).

Artigo 4° - O candidato & promoc8o de MS-5.1 a MS-5.2 devera: demaonstrar a Universidade, apds a abtencdo
da Livre-Docéncia, o envolvimento regular em atividades de ensino e de orientacdo de graduacio e pos-
graduagdo; produzir regularmente trabalhas ariginais em veiculos de qualidade; se engajar ativamente em
atividade de pesquisa e participar de atividades administrativas e de extensdo; e comprovar o cumprimento
das seguintes condicdes:

1 — Ter ministrado, apds sua Ultima promogdo, em média, 1 {uma) disciplina de graduagdo e 1 (uma) disciplina
de pds-graduacéo (itens 1.1 e 1.2.1) por ano;

11 - Ter, apds sua Ultima promogdo, publicado, pelo menas, 1 {um) trabalho em revista técnica-cientifica
especializada no pais ou no exterior (itens 2.1.1 ou 2.1.2) ou 1 (um) capitulo de livro no pais ou no exteriar
{itens 2.4.1 ou 2.4.2) por ano, em média. Apds a Livre-Docéncia (MS-5.1), ter publicado ao menos 1 (um) artigo
em revista indexada por bases de qualidade (como Scielo, ISI, Georef, Econlit, Scopus, International
Bibliography of the Social Sciences, Socialogical Abstracts) e ter coordenado pelo menos 1 {um) projeto de
pesquisa {item 2.11.2). Ter, ao longo de sua carreira, pelo menos 5 (cinco) das demais atividades (itens 2.2.1,
22.2,231,2.32.2.5 26,27,28,29,2.10,211.1);

Il - Ter, apds a Livre-Docéncia, 1 {uma) orientagdo concluida de mestrado {item 3.3) e de doutorado {item
3.4). Ter ainda ao longo de sua carreira participado de 1 (uma) das demais atividades (itens 3.1, 3.2, 3.5, 3.6);

IV — Ter participado, apds sua Ultima promogio, de, pelo menas, 3 (trés) das 5 {cinco) madalidades de bancas
relacionadas no item 4.1; ter apresentado palestra e/ou conferéncia {item 4.8); ter recebido bolsa ou auxilio a
pesquisa (item 4.11); e ter participado de atividade de representagio ligada ao Departamenta, Unidade ou
Universidade (item 4.13). Ter, ainda, ao longo de sua carreira, participado em banca examinadora de concurso
publico (item 4.2); de atividades administrativas {item 4.12); participado em Comissées Tempordrias {item
4.14); aléem de 5 (cinco) das demais atividades (item 4.3, 4.4, 45,46, 47, 49,410, 415, 416, 417, 418, 4.19).

Artigo 5° - O candidato & promocdo de MS-5.2 a MS-53 deverd, além do exigido do nivel anterior,
demonstrar um comprovado aumento da sua produtividade cientifica, acompanhada de uma maior
participacdo das publicages em veiculo de qualidade, e comprovar o cumprimento das seguintes condicées:

1 - Ter ministrado, apds sua Ultima promocdo, em média, 1 {uma) disciplina de graduagdo e 1 {urna) disciplina
de pds-graduacio {itens 1.1 e 1.2.1) por ano e ter, ao longo de sua carreira, realizado atividades de extensio
{item 1.3) ou de pds-graduagio lato sensu (item 1.2.2);
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11 — Ter, apos sua Ultima promogdo, publicado, pelo menos, 2 (dois) artigos em revista técnhica cientifica
especializada no pais e no exterior {itens 2.1.1 ou 2.1.2) ou 2 (dois) capitulos de livro no pais ou no exterior
{itens 2.4.1 ou 24.2) por ano, em média. Ter coordenado pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa (2.11.2). Apds
a Livre-Docéncia (MS-5.1), ter publicado ao menos 2 {dais) artigos em revista indexada par bases de qualidade
{coma Scielo, ISI, Georef Econlit Scopus, International Bibliography of the Social Sciences, Sociclogical
Abstracts). Ter ao longo de sua carreira pelo menos 4 {quatro) das demais atividades (itens 2.2.1, 2.2.2, 231,
2:3:2,:2:5-26,2:7:2.8. 29,210,211}

Il - Ter, apds a Livre-Docéncia 2 (duas) arientagdes concluidas de mestrado (item 3.3) e de doutorado (item
3.4). Ter ainda ao lango de sua carreira participado de 2 (duas) das demais atividades (3.1, 3.2, 3.5, 3.6);

IV — Ter participado, apds sua dltima promocgdo, de, pelo menos, 3 {trés) das 5 (cinco) modalidades de bancas
relacionadas na item 4.1; ter apresentado palestra e/ou canferéncia (item 4.8); ter recebido bolsa ou auxilio a
pesquisa (item 4.11); e ter participado de atividade de representacdo ligada ao Departamento, Unidade ou
Universidade {item 4.13). Ter ainda, ao longo de sua carreira, participado em banca examinadora de concurso
publico (item 4.2); participado de atividades administrativas (itens 4.12); participado em Comissdes
Temporarias {item 4.14); além de 5 {cinco) das demais atividades (itens 4.3, 44, 4.5, 4.6, 4.7, 4.9, 4.10, 4.15, 4.16,
4.17,4.18, 4.19).

CAPITULO 111 - PROCEDIMENTOS

Artigo 6° - Anualmente, a Congregagdo do Instituto de Geociéncias estabelecera o calendario para a
realizacdo das promogdes por mérito previstas nesta Deliberagio.

Artigo 7° - O processo de promocdo por mérito tera inicio com o requerimento do docente dirigido ao
Diretor do Instituto de Geociéncias, indicando a fun¢do que estd pleiteando, com parecer favoravel do
Departamento, que serd submetido a deliberagdo da Congregagéo.

§ 1° - O requerimento do docente deve ser acompanhado de seu curriculum vitae et studiorum e memorial
circunstanciado, contemplando o conjunto das atividades de ensino, pesquisa, prestacdo de servigos e
administracdo, destacando aquelas desenvolvidas apds a abtencéo do seu dltima titulo académico ou Ultima
reclassificacdo paor avaliacdo de mérito.

§ 2° - Todas as informages mencionadas no memarial devem ser abrigatoriamente documentadas por
certiddes ou por outros documentos, podenda ser requerida a apresentagdo de outras informages ao
candidato pelas instdncias competentes e também pela Comissdo de Avaliacdo, a qualquer momento da
analise do processo de promagdo par mérito.

§ 3° - O requerimento e os documentos deverdo ser entregues pelo candidato, na Secretaria do Instituto de
Geaciéncias, mediante protocolo.

Artigo 8° - A Congregagdo do Instituto de Geociéncias indicard 10 {dez) names de especialistas de
reconhecida competéncia para comporem a Camissdo de Avaliagdo dos pedidos de promagda por mérito aas
niveis de MS-3.2, M5-5.2 e MS-5.3, sendo 5 {cinco) membros Titulares, 2 (dois) deles pertencentes a outras
instituicdes, e 5 {cinca) membros Suplentes, e enviard & Cdmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE para
homologagéo.
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§ 1° - Poderdo ser formadas outras Comissdes de Avaliagdo seguindo, para isso, os mesmos procedimentos
previstos na caput do artigo.

§ 2° - Os especialistas que irdo compor a Comissdo de Avaliagdo deverdo ter nivel funcional pelo menos
equivalente ao pretendido pelo docente ou conjunto de professores que estiverem concorrendo a promogéo
por mérito.

§ 3° - A presidéncia da Comissdo de Avaliagdo ficard a cargo do professor da Universidade com maior nivel
académico ou, quando de igual nivel, pelo mais antigo no cargo ou fungo.

§ 4° - £ vedada a participaciio de dacentes do Instituto de Geaciéncias que pleiteardo promogio por mérito
naguele ano letivo.

Artigo 9° - O Diretor do Instituto de Geociéncias encaminhard & Comissdo de Avaliagdo as inscricdes
recebidas e, com base na documentagdo apresentada, esta comissdo avaliard o mérito de cada um dos
candidatos, indicando a aprovagda ou ndg, no processa.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de que trata o caput deste artigo devera ser orientada pelos perfis académicos
estabelecidos nesta Deliberacio.

Artigo 10 - Concluida a etapa de avaliagdo de cada candidato, a Comissdo de Avaliagdo devera elaborar
relatério final a ser submetido & deliberacdo da Congregacdo do Instituto de Geociéncias, indicando os
candidatos habhilitados, considerando, para isso, a dispanibilidade de recursos.

§ 1° - Poderdo ser acrescentados ao relatdrio da Comissdo de Avaliagdo, relatdrios individuais de seus
membros.

§ 2° - As propostas de reclassificacdo por avaliagdo de mérito, aprovadas em primeira instdncia pela
Congregacdo do Instituto de Geociéncias sero encaminhadas & CADI para parecer. Os pedidos de promocgio
por mérito que obtiverem parecer da CADI concordantes com o da Cangregagdo do Instituto de Geociéncias
serdo remetidos & CEPE apenas para ciéncia. As propostas que receberem pareceres discordantes entre a CADI
e a Congregacdo do Instituto de Geociéncias, deverdo ser submetidas & CEPE para apreciacio.

Artigo 11 - Denegada a salicitagdo de reclassificacdo por avaliagdo de mérito, o docente poderd apresentar
novo pedido no processo subsequente, se assim o desejar, respeitados os prazos estabelecidos pela
Congregacdo do Instituto de Geociéncias para esta finalidade.

Artigo 12 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contraria.

Publicado no D.O.E em 22/10/2011
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Instituto de Geociéncias

Deliberacio CONSU-A-28, de 27/09/2011

Altera a Deliberacdo CONSU-A-28/2008, que dispde sobre o
Perfil Académico de Professor Assaciado I {MS-51) e
Professar Titular (M5-6) da Carreira do Magistério Superior
{(MS) dao Instituto de Geociéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 124° Sessdo, realizada em 27.09.2011, baixa a seguinte Deliberagéo:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professor Associado I (MS-5.1) e Professor Titular (MS-6) da Carreira do
Magistério Superior (MS) do Instituto de Geaciéncias passam a vigarar com a seguinte redagio:

“Capitulo I — Objetivo

Artigo 1° - Os perfis para Professor Associado [ e Professor Titular a serem observados na promogdo por
mérito e inscricio em cancursas publicos de titulos e provas para Livre-Docente e Professor Titular do Instituto
de Geociéncias ficam assim definidas:

Capitulo I1 - Condicdes Gerais

Artigo 2° - Poderd solicitar promocao por avaliagdo de mérito académico o docente que:

1 - Pertencer ao Quadro Dacente da UNICAMP, integrando exclusivamente a Parte Suplementar (PS) ou aos
originarios dela que tenham ingressado na Parte Permanente (PP);

11 - For portadar, no minimao, do titulo de Dautor, devidamente reconhecido pela UNICAMP, quando se tratar
de titulo obtido em outra instituicdo e;

I - Ter cumprido os intersticios minimos estabelecidos nas Deliberages DeliberacBo CONSU-A-005/2003
e Deliberagcdg CONSU-A-002/2011.

Artigo 3° - A promagio do nivel MS-3.1 para MS-5.1 por avaliagdo de mérito se efetivard apds a indicacio de
recursos necessarios a sua cobertura pelo Instituto e serd procedida mediante apostila do Coordenador de
Recursos Humanos.

§ 1° - Na hipdtese de inexistirem recursos necessarios para a efetivagdo das promogdes aprovadas sera
estabelecida uma ordem de promogdes a ser obedecida quando houver disponibilidade de recursas.

§ 2° - A ordem de efetivagdo das promogdes serd organizada obedecendo ao critério de ordem de chegada
de oficio do Departamento, encaminhado & Diretoria do [G, devidamente instruido e protocolado junto a
Secretaria do Instituto.

§ 3° - No caso de promagdo par mérito do nivel MS-5.1 para MS-6, sera aplicada a Deliberacdo CONSU-A-
006/2007.
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Artigo 4° - As solicitagdes de promog¢do por mérito serdo encaminhadas pelos Departamentos a
Congregagaa.

Artigo 5° - Somente serdo encaminhadas pelos Departamentos as solicitagdes dos docentes que
apresentarem um desempenha compativel com as candiges necessarias estabelecidas nestas narmas para os
diferentes niveis de Carreira Docente.

Artigo 6° - As condi¢des necessdrias referidas no caput do artigo anterior, levam em conta o desempenho
real das docentes nas seguintes atividades:

1 - Ensino, compreendendo:
1.1 - Graduacig;

1.2 - Pés-Graduacio;

1.2.1 - stricto sensu;

1.2.2 - lato sensu.

1.3 - Extensdo.

11 - Pesquisa, compreendendo:

2.1 - Trabalho publicado em revistas técnico-cientificas especializadas:
2.1.1 - publicadas no pais;

2.1.2 - publicadas no exterior.

2.2 - Trabalhos completos publicados em anais de eventos técnico-cientificos:
2.2.1 - nacionais;

2.2.2 - internacionais.

2.3 - Publicacio de livra:

2.3.1 - no pais;

2.3.2 - no exterior.

2.4 - Publicagdo de capitulo de livro:

241 - no pais;

2.4.2 - no exterior.

2.5 - Desenvalvimento de novo pracesso, equipamento e produto {e.g. banca de dados, softwares, mapas).
2.6 — Patente.

2.7 - Relatdrio resultante de consultoria técnico-cientifica.

2.8 - Pas-doutorado.

2.9 - Estagio de especializagéo.

2.10 - Relatorio de pesquisa concluido, ndo divulgado nos meios editoriais.
2.11 - Projeto de Pesquisa Financiado por Agéncia de Fomento:

2111 - Participac8o em Projeto de Pesquisa;

2.11.2 - Coardenagdo em Projeto de Pesquisa.
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111 - Ensino e Pesquisa, compreendendo:

3.1 - Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica, aperfeicoamenta, estagios e/ou managrafias de fim de
curso, de apoio didatico {p.ex., PED e PAD), e outros tipos de bolsistas.

3.2 — Orientagdo de especializagéa.

3.3 — Orientacdo de mestrado.

3.4 — Orientacdo de doutorado.

3.5 — Supervisdo de pds-doutorado.

3.6 — Organizagdo, coordenacio e/au operacionalizacio de Laboratdrias e/ou Grupas de Ensina e Pesquisa.

1V - Extensdo e Diversos, compreendendo:

4.1 — Participacdo em Bancas de:

4.1.1 - monografias ou trabalhos de conclusdo de curso;

4.1.2 — qualificagio;

4.1.3 - mestrado;

4.1.4 - doutorado;

4.1.5 - livre-dacéncia.

4.2 - Participagdo em banca examinadora de cancurso plblico para ingresso e promocdo na carreira docente e
na carreira de pesquisadar cientifico.

4.3 — Participagdo em Caonselho Editorial de livro e/ou revista especializada.

4.4 — Participa¢do na organiza¢do e/ou coordenacgdo de evento técnico-cientifico.

4.5 - Participagdo em argdo colegiado de instituicdo cientifica, técnica, profissional e/ou de fomento a Ciéncia
e Tecnologia.

4.6 — Edicdo, traducdo e/ou revisio técnica de livra.

4.7 — Realizag8o de resenha, prefacio e/ou apresentagdo de livro.

4.8 — Apresentacdo de palestra e/ou conferéncia.

4.9 — Publicagdo de artigo de divulgagaao técnico-cientifica.

4.10 — Realizagdo de pericia judicial.

4.11 — Recebimento de bolsa para pesquisa ou apoio externo a pesquisa.

4.12 - Participagdo em atividade administrativa ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade pelo
perioda minimo de um ano.

4.13 - Atividade de representacio ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade.

4.14 — Participagdo em Comissdo Tempararia, representando o Departamento, Unidade au Universidade, sem
mandato.

4.15 — Premiacao e distincdo académica.

4.16 — Assessoria, consultoria.

4.17 — Estagio e cursa frequentado.

4.18 - Emissdo de parecer para periddico ou para selecdo de trabalhos em eventos cientificos.

4.19 - Emissdo de parecer técnico-cientifico para Agéncias de Fomento.
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CAPITULO III - PERFIS QUALITATIVOS

Artigo 7° — O perfil qualitativo do docente no nivel M5-5.1 deve ser demonstrado por atividades regulares de
bom nivel na graduagdo, pds-graduagdo e extensdo. Deve participar ativamente de programas e projetos
cientificos que contribuam para a criacdo de reconhecida competéncia do grupo e instituicdo onde atua. Deve
ter construido um renome nacional na sua area de especializagdo, por meio de participagio ativa nos diversos
meios de divulgagdo de resultados de trabalhos ariginais de alto nivel, em veiculos de reconhecida qualidade
nacional e internacional na area especializada. Em decarréncia de sua competéncia deve exercer lideranca de
grupo de pesquisa, atrainda pesquisadares e recursas financeiras necessarios a permanéncia destes. Deve ter
realizado orientagdo de mestrado e de doutorado. Deve participar das comissdes e colegiados encarregados
de sugerir decises substantivas ao futura do seu Departamento, da Unidade e da Universidade.

Artigo 8° — O perfil qualitativo do docente no nivel MS-6 exige que o pesquisadar, além de atender ao
exigido no nivel anterior, tenha acumulado experiéncia e desempenho que o credenciem a ser considerado
uma lideranca cientifico-tecnoldgica do pais na sua area, com producdo excelente, regular e continua. Deve
ser um pesquisador que identifica as possibilidades de novas abordagens, e que tem uma visdo da evolugéo
conceitual das disciplinas afins a sua area de especializagdo. Deve ser lideranca cientifica de sua area. Deve
desfrutar de um conceito no pais e no exterior que respalde intercdmbios, apoios financeiros e concessdes de
bolsas e estagios, buscando sempre contribuir para a formagio de novas profissionais e pesquisadores,
nucleagdo de grupos reconhecidos de pesquisa e fortalecimento da unidade e da instituicdo. Deve contribuir
com sua experiéncia nas comissdes e colegiados encarregadas de sugerir decisdes substantivas ao futuro de
sua Unidade e da Universidade. Deve participar ativamente do debate nacional relacionado & Educacdo, a
Ciéncia e/ou a Tecnologia, nas dreas de sua atuacdo.

CAPITULO IV - CONDIGOES ESPECIFICAS

Artigo 9° - C candidato & promocdo de MS-3.1 a MS-5.1 devera comprovar o cumprimenta das seguintes
condicdes:

1 — Ter ministrado, apds sua Ultima promogdo, em média, 1 {uma) disciplina de graduagdo e 1 (uma) disciplina
de pés-graduacéo (itens 1.1 e 1.2.1) por ano;

11 - Ter, apds sua Ultima promagdo, publicado, pelo menas, 1 {(um) trabalho em revista técnico-cientifica
especializada no pais ou no exterior (itens 2.1.1 ou 2.1.2) ou 1 {um) capitulo de livro no pais ou no exterior
{itens 24.1 ou 24.2) por ano, em média. Ter, ao longo de sua carreira, pelo menos 5 das demais atividades
{itens 2.2.1, 222,231,232 25 26,27, 28 29, 210, 2111, 211.2). Apds o doutorado ter publicado 1 (um)
trabalho em revista indexada por bases de qualidade {coma Scielo, ISI-Thomsaon, Gearef, Econlit, Scapus,
International Bibliography of the Social Sciences, Sociological Abstracts);

I — Ter, apds sua Ultima promacdo, 1 (uma) orientagdo concluida de mestrado {item 3.3) e de doutorado
{item 3.4). Ter, ainda, ao longo de sua carreira, participado de 1 (uma) das demais atividades {itens 3.1, 3.2, 3.5,
3.6);
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IV — Ter participado, apds sua Gltima promogdo, de, pelo menos, 3 (trés) das 5 (cinco) modalidades de bancas
relacionadas no item 4.1; ter apresentado palestra e/ou canferéncia {item 4.8); ter recebido bolsa ou auxilio a
pesquisa (item 4.11); e ter participado de atividade de representacdo ligada ao Departamento, Unidade ou
Universidade (item 4.13). Ter, ainda, ao longo de sua carreira, participado de atividades administrativas (item
4.12); participado em Comissdes Temporarias (item 4.14); além de 5 {cinco) das demais atividades (itens 4.2,
43, 44,45, 46,47, 49,410,415, 416,417,418, 4.19).

Artigo 10 - O candidato a promogio de MS-5.1 a MS-6 devera campravar o cumprimento das seguintes
condicdes:

1 — Ter ministradlo, apos sua dltima promaogdo, em média, uma disciplina de graduagio e uma disciplina de
pds-graduacdo (itens 1.1 e 1.21) por ano e ter, ao longo de sua carreira, realizado atividades de extensdo
{itern 1.3) ou de péds-graduagdo lato sensu (item 1.2.2);

11 — Ter, apds sua uUltima promogdo, publicado, pelo menos, 2 (dois) trabalhos em revista técnico-cientifica
especializada no pais ou no exterior (item 2.1.1 ou 2.1.2) ou capitulos de livro no pais ou no exterior {item 24.1
ou 2.4.2), por ano, em média. Dentre as publicacdes de artigos e/ou capitulos referentes ao periodo desde a
ultima promaogdo, pelo menas 1 (uma) delas, em média, por ang, deve ser em revista indexada por bases de
qualidade (como Scielo, IS, Georef, Econlit, Scopus, International Bibliography of the Social Sciences,
Saciological Abstracts). Apas a Livre-Dacéncia (MS-5.1), ter pelo menas 2 (dais) artigos publicadas em revista
de circulagdo internacional indexada pela base ISI-Thomsan. Ter aa longo de sua carreira pelo menas 5 (cinca)
das demais atividades (itens 2.2.1, 2.2.2,23.1,23.2,25,26,27,28,29,210,211.1);

I - Ter, apds a Livre-Docéncia, 3 (trés) orientagdes concluidas de mestrado {item 3.3) e de doutorado {item
34). Ter ainda ao longo de sua carreira realizado uma das atividades de 3.6 e 1 {(uma) das demais atividades
(3.1, 3.2, 3.5);

IV — Ter participada, apds sua Ultima promacgio, de pelo menaos 3 (trés) das 5 {cinco) maodalidades de bancas
relacionadas no item 4.1; ter apresentado palestra e/ou conferéncia (item 4.8); ter recebido bolsa ou auxilio
pesquisa (item 4.11); e ter participado de atividade de representagio ligada ao Departamento, Unidade ou
Universidade (item 4.13). Ter ainda, ao longo da sua carreira, participado de banca examinadora de concurso
publico {item 4.2); de d4rgdo colegiado (item 4.5); de atividade administrativa {item 4.12); de Comissdo
Temporaria {item 4.14); além de 5 (cinco) das demais atividades {itens 4.3, 4.4, 4.6, 47, 49, 410, 4.15, 4.16,
4.17, 418, 4.19).

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS

Artigo 11 - O processo de promocdo por mérito terd inicio por solicitacdo do docente dirigida 3 Assembleia
do Departamento acompanhada de Curriculum Vitae e memorial circunstanciado de suas atividades de
ensing, pesquisa, extensdo e diversos, destacando, sobretudo as atividades por ele desenvolvidas apds a
obtencdo de seu dltimo titulo académico ou de sua dltima promaogio por mérito.

Paragrafo anico — O processo de avaliagdo por mérito podera ter inicio também por solicitacdo da prépria
Assembleia do Departamenta, encaminhada a respectiva Congregagdo, acompanhada da documentagdo
pertinente.
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Artigo 12 - A Assembleia do Departamento verificard a observancia da solicitagdo as presentes normas e, ndo
havendo nada a aobstar, expressard sua concordéncia com a mesma, através do seu encaminhamento a
Congregagdo.

Paragrafo unico - Na eventualidade da solicitagdo apresentada ndo observar os ditames das presentes
normas, a mesma sera devalvida ao docente para reformulagdo e pasterior reapresentagia.

Artigo 13 - A Cangregacio, ouvido o Departamento, constituird Comissda de Avaliagda de Mérita, compaosta
de 5 {cinca) especialistas, na drea de atuagdo do solicitante, com niveis funcionais e titulagdes superiores ao
sel, sendo que pelo menos dais deles externos ao Instituto de Geociéncias.

Artigo 14 — A Comissdo de Avaliagdo de Mérito apravada pela Cangregacio deverad ser hamalogada pela
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do Conselha Universitario, e emitird parecer circunstanciado,
Unico e conclusivo sobre os méritos do docente, considerando, sobretudo, as atividades por ele desenvolvidas
apos a obten¢io do seu dltimo titulo académico ou de sua ultima reclassificagdo par avaliagdo de mérita,
enfatizando no seu julgamento a analise da qualidade da contribuicdo ao ensino, pesquisa e extensdo do
candidato.

§ 1° - A analise da Comissda de Avaliacdo devera ser orientada pelos perfis qualitativos estabelecidos nestas
hormas para os hiveis M5-5.1 e M5S-6 da Carreira Docente.

§ 2° - O parecer da Comissdo de Avaliacdo de Mérito serd submetido a apreciagio da respectiva Congregagao
e, se aprovado, serd encaminhado & Secretaria Geral da Universidade, juntamente com a documentacdo
pertinente.

§ 3° - Denegada a solicitagdo de reclassificacdo pela Comissdo de Avaliagdo de Mérito, o docente padera
encaminhar nova solicitagdo, decorrido o prazo minimao de um ano, a partir da data da avaliacdo procedida no
ambito da Unidade.”

Artigo 2° - Esta deliberacio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em cantraria.

Publicado no D.O.E em 22/10/2011
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Instituto de Matematica, Estatistica e Computacao
Cientifica

Deliberacio CONSU-A-12, de 02/08/2011

Dispde sobire o Perfil Académico de Professor Doutor II (MS-
3.2), Professor Associado II (M5-5.2) e Professor Associado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS) do
Instituto de Matematica, Estatistica e Computagio Cientifica.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitarig, tendao
em vista o decidido na sua 1237 Sessdo, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberacio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {(MS-3.2), Professor Associado I (MS-5.2) e Professor
Associado III {MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS), do Instituto de Matematica, Estatistica e
Computagdo Cientifica, ficam assim definidos:

1. Para a recomendacéo de Pramogéo por Avaliagdo de Mérito, a Comissdo de Avaliagdo levard em conta a
satisfagio parcial dos requisitos para promogdo aos niveis verticais imediatamente superiares, de acordo com
0 estabelecido na Deliberacdo CONSU-A-015/2008 de 08 de Abril de 2008, bem como a comparagdo com
docentes em atividade nas niveis pertinentes, de acordo com as informagées dos Relatdrios de Atividades de
Docentes em RDIDP.

2. O candidato a Promagéo por Avaliacdo de Mérita devera ter um desempenha satisfatdrio nas atividades de
graduacdo e de pds-graduacdo na sua area de especialidade compativel com o seu nivel funcional, dentro dos
padrdes estabelecidas pelo departamenta a que pertence.

3. Os principais indicadores que serdo analisados para que a solicitacdo de promocdo para o nivel de Professor
Doutor Il (MS-3.2) seja considerada pelas comissdes competentes, desde o seu ingresso no nivel de Professar
Doutor I (MS-3.1), devem contemplar:

(a) Regularidade nas atividades de pesquisa demonstrada através das publicagdes de artigos em revistas
cientificas de prestigio e/ou em anais de congressos com arbitragem.

(b) Pelo menos uma orientacdo concluida de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado.

(c) Comprometimento e regularidade nas atividades de graduagdo e pds-graduacgdo.

(d) Crientacées de projetos de Iniciagdo Cientifica com apoio financeiro dos érgdos de fomento.

{e) Outras atividades académicas e de extensio relevantes, se houver.

4. Os principais indicadores que serdo analisados para que a solicitaco de promogdo para o nivel de Professor

Associado II {MS-5.2) seja considerada pelas comissées competentes, desde a obtencdo do ultimo titulo ou a
ultima promagdo por avaliagdo de mérita, devem cantemplar:

202




(a) Publicagcdes regulares de artigos emn periddicos de prestigio internacional, que evidenciam a consolidagdo
de uma linha de pesquisa, com alguma projegdo nacional e/ou internacional. Livros ou capitulos de livras de
pesquisa e/ou ensino publicados, caso haja, também serdo considerados neste indicador.

(b) Crientagdes concluidas de alunos de pds-graduagdo com apoio financeira dos drgios de fomento e/ou
com participagdao em artigos em periddicos internacionais com indexagéo.

(c) Comprometimento e regularidade nas atividades de graduagdo e de pos-graduagio.

(d) Atuacio efetiva nas atividades administrativas dentro do Instituto e/ou da Universidade.

{e) Outras atividades académicas e de extensio relevantes.

5. Os principais indicadores que serdo analisados para que a solicitacdo de promocdo para o nivel de Professor
Assaciado III {MS-5.3) seja considerada pelas comissdes competentes, desde a abtengdo do dltimo titulo ou a
Ultima promogdo por avaliagdo de mérito, devermn contermplar:

(a) Contribuices cientificas significativas manifestadas por meio de artigos publicados em revistas de
prestigio internacional, que evidenciem sua relevancia pela distribuicdo das citagdes. Difusdo e contribuicdo ao
ensino e a ciéncia através de publicages de livras e capitulos de livros de pesquisa, ensino e/ou divulgacio
cientifica. Demonstracdo de lideranca académica e capacidade de concentragdo de esforgos em torno de
linhas de pesquisa bem definidas.

(b) Crientagdes concluidas de alunos de pods-graduagdo, sendo pelo menos uma orientacido de doutorado,
com apoio financeiro de instituicdes de fomento efou com participagdo em artigos em periddicos
internacionais com indexagio.

(c) Comprometimento e regularidade nas atividades de graduacdo e de pos-graduaco.

(d) Atuacio efetiva dentro da Universidade através de atividades tais como: membro de comissdes,
coordenagdo de graduacio, coordenacio de pds-graduacdo, cargo de chefia, direcdo do Instituto, etc.

(e) Participacdo e/ou coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo com apoio dos drgdos de
famento.

(f) Atividades académicas relevantes tais como: participacdo em bancas externas, palestras como convidado,
arganizagdo e coordenagdo de grupas de pesquisa, semindrios e congressos. Atuagdo como editor ou
membro do corpo editorial de periddico de prestigio, organizagdo de eventos e ediges especiais de
periddicos de prestigio, atuagdo como revisar de periodicos de nivel internacional, assessoria a drgdos de
fomento, etc.

Procedimentos para solicitacdo e andlise dos pedidos de Promocdo por Avaliacio de Mérito.

(a). Cs niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professar Associado II {MS-5.2) e Professor Associado III {MS-
5.3) da Carreira do Magistério Superior, sdo niveis intermedidrios aos niveis j& existentes Professor Doutor
{MS-3), Professor Assaciado (MS-5) e Professor Titular (MS-6).

(b). O Processo de Promagio por Avaliagdo de Mérita deve ser independente das promagdes e cancursos
para Professor Associado e Professor Titular. A qualificacdo em determinado nivel harizantal ndo serd
condi¢do necessdria nem suficiente para a abertura de concurso no nivel vertical superior, para a promocdo
vertical por mérito, nem para a aceita¢do da inscricdo em tais concursos. As promogdes verticais continuardo
regulamentadas por normas independentes e necessariamente mais abrangentes que as aqui consideradas.

203




(c). As Promocgdes por Avaliagdo de Mérito para os niveis de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado
II (MS-5.2) e Professar Associado III {MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior serdo decididas par uma
Comissao de Avaliacdo nos termaos da Deliberacio CONSU-408/2004 de 29/09/2004 e da Deliberacio CONSU-
A-003/2011 de 26/04/2011.

(d). Os candidatos a membros da Comissdo de Avaliagdo serdo escolhidos pela Congregagéo do Instituto, a
partir de uma lista fornecida pela Comissdo de Avaliagdo Académica — IMECC.

(e). O pedido de Promogdo por Avaliagdo de Mérito deverd ser acompanhado do curriculum vitae {(formata
lattes) e memarial circunstanciado do candidato que servird de base para a avaliagio da Comissdo de
Avaliagda. Esse deverd contemplar o conjunto das atividades de graduagdo, pds-graduagio, pesquisa,
extensdo e administragdo, que estio estabelecidas no documento de Orientacdo para Avaliacdo de Relatdrios
de Atividades de Docentes em RDIDP aprovado pela congregagio do IMECC em 30 de Agosta de 2007.

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada no D.C.E em 10/09/2011
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Instituto de Matematica, Estatistica e Computacao
Cientifica

Deliberacio CONSU-A-15, de 08/04/2008
Dispde sobre os Perfis de Professor Titular no Instituto de
Matemética, Estatistica e Computagdo Cientifica

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 1% Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - O Perfil de Professor Titular do Instituto de Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica, passa
a vigorar com a seguinte redacia:

“Artigo 1° - O candidato a Professor Titular do IMECC, tanto em concursos de provimento de cargo, quanto
em promagdes por mérito, devera:

a) Ter uma participacdo efetiva e de qualidade em atividades de docéncia, tanto em nivel de Graduagdo,
quantao em nivel de Pas-Graduagio.

b) Demonstrar capacidade na formacio de alunos de iniciagdo cientifica, monitores, mestres e doutares g,
quando pertinente, de estagiarios e especialistas. Esta capacidade de formagdo de recursos humanos deve ser
evidenciada ndo s6 pela quantidade, mas principalmente pela qualidade do resultado das arientages.

¢) Apresentar uma produgdo académica de qualidade, através de publicacdes regulares e frequentes em
periddicas especializadlos em sua area de atuagio, indexados e de circulagio internacional.

d) Dar provas de lideranga académica através de atividades tais como coordenacdo de grupos de pesquisa,
obtencdo de auxilios de pesquisa junto a agéncias de fomento, organizacdo de congressos, coordenagéo de
convénios, contratos e projetos, ou outras atividades afins.

e) Ter reconhecimento da comunidade cientifica externa como especialista de destaque em sua drea de
atuagdo, através de indices de citagdes, prémias, homenagens, convites para participagdo em bancas de
concursos, palestras, cangressos, debates, comissbes de avaliagdo, conselhos editoriais de revistas, drgdos de
fomento, comités cientificos de congressos, ou outras atividades afins.

f) Possuir uma atuagio destacada e abrangente na vida académica, revelando compromissa institucional.

Paragrafo unico - Nos itens mencionados anteriormente o candidato deverd evidenciar, nos dltimos 5 anos,
indicadores quantitativos de desempenho compativeis com a média apresentada pelos Professores Titulares

do IMECC no mesma periada.”

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Publicada no D.O.E em 01/05/2008
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Instituto de Quimica

Deliberacio CONSU-A-13, de 02/08/2011

Dispde sobre o Perfil Académico de Professaor Doutar II (MS-
3.2), Professor Associado I (M5-5.2) e Professor Assaciado III
(MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior {MS) do
Instituto de Quimica.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido na sua 123? Sessdoq, realizada em 02.08.2011, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - Os Perfis Académicos de Professar Doutor I {MS-3.2), Professor Associado I (MS-5.2) e Professor
Assaciado Il (MS-5.3) da Carreira do Magistério Superior (MS), da Instituto de Quimica, ficam assim definidos:
A qualificacdo dos docentes interessados em pleitear promogdo por méritos aos cargos de Professor Doutor I,
Professor Associado Il e Professor Associado I se fard considerando atividades de pesquisa e os indicadores
de atividades de ensing, administragdo e extens&o, listados a seguir.

A. Atividades de Pesquisa:

Al- Publicagdo em revistas indexadas,

A2- Publicacdo de capitulos de livros, livros ou trabalhos completos em anais de congressos ou similares,
A3- Publicagdo de resumas e apresentagdes em congressos e similares,

A4- Salicitacdo, concesséo ou licenciamento de patentes,

A5- Auxilios & pesquisa e projetos aprovados e/ou executados.

A6- Qutras atividades relevantes assaciadas a pesquisa, a critério da comissio de avaliagda.

B. Atividades Associadas ao Ensino de Graduacio:

B1- Membro titular da CG

B2- Atuacdo em disciplinas de cursos noturnos de graduacdo por pelo menos dois semestres desde a dltima
promacio

B3- Atuagdo em disciplinas de graduagio de servigo e/ou de quimica geral por pelo menas dais semestres
desde a dltima promogdo

B4- Orientacdo de aluna de iniciacio cientifica com bolsa

B5- Coordenacdo de disciplinas de servico e/ou quimica geral

B6- Coordenacdo de disciplinas experimentais de graduacio.

B7- Qutras atividades relevantes associadas & graduacio, a critério da comissdo de avaliacio.

C. Atividades Associadas ao Ensino de Pds-Graduacéo:

C1- Membro titular da CPG

C2- Crientac¢do de dissertacio de mestrado defendida desde a dltima promogéo

C3- Orientagio de tese de doutorado defendida desde a dltima promaogio

C4- Atuagdo em disciplinas de pads-graduagdo par pelo menas um semestre desde a Gltima promaogio
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C5- Atuacdo como membrra titular em, pelo menos, trés bancas de defesa de tese, dissertacio e/ou exame de
qualificagdo no programa de pds-graduagio do IQ {exceto de orientados e co-arientados) ou fora, em média,
por ano, desde a dltima promaogio.

C6- Outras atividades relevantes associadas a pds-graduagéo, a critério da comissdo de avaliagio.

D. Atividades de Administracido e Extensdo

D1- Diretor

D2- Diretar Associada

D3- Chefe de Departamento

D4- Coordenador de Comissdo Permanente

D5- Coardenador Associado da CG

D6- Gestor da Central Analitica

D7- Membro ndo-nato de Colegiado (Consu, Congregacdo, CADI, etc.)

D&- Membro de comissda permanente exceto CG e CPG

D9- Coordenador de Convénio de Extensdo

D10- Coordenacdo de Convénio de Extensdo Comunitaria ndo remunerada

D11- Respansavel par sala de equipamentos institucional

D12- Qutras atividades administrativas em drgdos externos, de interesse da Universidade.
D13- Outras atividades relevantes associadas a extensio, a critério da comissio de avaliagio.

Atividades de Pesquisa:

Para se qualificar para promocdo ao nivel de Professor Doutor I {(MS 3.2), espera-se que o interessado
tenha tido um auxilio de pesquisa aprovado ou projeto executado. Espera-se também indicagdo, nos itens
listados acima (A. Atividades de Pesquisa), de inicio de produgdo cientifica independente. Para se qualificar
para promogdo ao nivel de Professar Assaciado I (MS 5.2), espera-se que o interessado demaonstre com suas
atividades de pesquisa ter conseguido destaque na sua area de atuagdo.

Para se qualificar para promaogdo ao nivel de Professar Assaciado III (MS 5.3), espera-se que as atividades de
pesquisa listadas acima (A. Atividades de Pesquisa) indiquem, além de destague, lideranca em sua area de
atuacao.

G Instituto de Quimica dispanibilizard anualmente dadas sobre os perfis quantitativos da produgdo académica
dos seus Professores Associados e Titulares em exercicio nas cinco anas anteriores, que incluird publicagées
em periodicos indexados, orientagdes de [C, dissertacdes e teses orientadas, nimeros de cita¢des, indice h e
somatdrio dos indices de impacto dos trabalhas publicados nas dltimos cinco anos, que deverdo ser
considerados como indicadores para avaliacdo das solicitaces de promocio.

Atividades de ensino de graduacéo e de pés-graduacgao (qualificativo desde a ultima promocao):
Para se qualificar para promagdo ao nivel de Praofessor Doutor I (MS 3.2), espera-se que o interessado tenha
participado de algumas das atividades de ensino de graduacio descritas (B. Atividades Associadas ao Ensino

de Graduacdo). Para se qualificar para promocgdo ao nivel de Professor Associado I (MS 5.2) espera-se que o
interessado tenha participado de algumas das atividades de ensino de graduagdo (B. Atividades Associadas ao
Ensino de Graduacgéo) e de pds-graduacdo (C. Atividades Associadas ao Ensino de Pas-Graduacgio) indicadas.
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Para se qualificar para o nivel de Professor Associado III {MS 5.3), espera-se que o candidato tenha participado
de um conjunto significativa das atividades de ensino de graduagéo e de pos-graduagéo indicadas.

Atividades administrativas e extensdo (qualificativo ao longo da carreira):

Para se qualificar para promogdo ao nivel de Professor Assaciado II {(MS 5.2) espera-se que o interessado
tenha participado de algumas das atividades indicadas (D. Atividades de Administragdo e Extensio). Para se
qualificar ao nivel de Professor Associado III (MS 5.3), o interessado deve ter participado de um conjunto

significativo dentre as atividades descritas.

Consideracbes Gerals:
Atividades anteriores ao ingresso no Carpa Docente do [Q-Unicamp poderdo ser consideradas, mediante
solicitacdo da interessado.

Artigo 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em cantraria.

Publicado no D.O.E em 03/09/2011
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Instituto de Quimica

Deliberacio CONSU-A-16, de 08/04/2008
Dispde sobre o Perfil de Professor Titular no Instituto de
Quimica

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselha Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 1 Sessdo Extraordinaria, realizada em de 08.04.2008, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - As normas para mobilidade funcional de dacentes para o nivel MS-6 por avaliagdo de mérito e
para inscricdo em concurso pulblico de Professor Titular do Instituto de Quimica, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

“I - REQUISITOS BASICOS

a) Titulagdo — O nivel de professor titular paderd ser alcangado por professores associados da Unicamp,
portadores ha trés anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente obtido por concurso de titulos em institui¢do
oficial e devidamente reconhecido pela Unicamp, docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-
UNICAMP que exercam a fungdo MS-5 ou MS-6 na forma do §30 do Artigo 261 do Regimento Geral e por
especialistas de reconhecido valor e com atividade especifica comprovada, excepcionalmente e pelo voto de
2/3 (dais tercos) dos membros da CEPE em exercicio, de acordo com as Deliberagtes CONSU-A-17/92 e
CONSU A-6/07.

b) Tempo de Servico — Em processos para mobilidade funcional por avaliagdo de mérito académico ou por
concurso publico, o Docente deverad contar comn, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio efetivo na funcdo na
qual esta senda avaliado.

¢) Nivel de Reclassificacdo — Somente serd permitida a mobhilidade funcional para o nivel imediatamente
superior ao ocupado pelo docente;

11 - PROCEDIMENTOS GERAIS

a) Os procedimentos para mobilidade funcional para o nivel MS-6 paor avaliagdo de mérito iniciam-se por
solicitagdo do docente ao Departamento, acompanhada de Curriculum Vitae e de Memorial circunstanciado
de suas atividades de ensino de graduagdo e pds-graduagdo, de pesquisa, de extensdo e de administragdo
universitaria. A abertura de Concurso Publico para o cargo de Professor Titular inicia-se através da solicitagdo
do docente ao Departamento.

b) Aprovada a solicitagdo pelo Departamento, a mesma sera encaminhada ao Diretor do Instituto de Quimica
que, por sua vez, encaminhara a Congregacio para deliberagéo.
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¢) As solicitagdes de abertura de concurso para professor titular e de promogdo por avaliagdo de mérito
académico para o nivel M5-6 aprovadas pela Congregagdo do Instituto ser8o encaminhadas a Comissdo de
Vagas Docentes (CVD) que emitird parecer circunstanciado e as submeterd a apreciacdo da Camara de Ensino
e Pesquisa e Extensda (CEPE) no més de outubro de cada ano, de acordo com as Deliberag8es CONSU-A-6/07
e CONSU-A-9/07.

Paragrafo anico — O processo de promocdo por avaliagdo de mérito académico para o nivel M5-6 e a
abertura de concurso publico para o cargo de Professor Titular poderdo ter inicio por salicitagio do préprio
Departamento ou da Cangregagdo, acompanhado da documentagio pertinente.

111 - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

a) As inscrigdes para concurso de professor titular serdo analisadas por Comissdo de Especialistas designada
pela Cangregacdo que elaborard parecer Unico e conclusivo sobre o mérito da salicitagdo de acardo com o
perfil minima definido nesta deliberacio.

b) C parecer da Comissdo de Especialistas deverd ser apreciado pela Congrega¢do e uma vez aprovado sera
encaminhado a Camara de Ensing, Pesquisa e Extensdo (CEPE) juntamente com uma lista de 10 {dez) nomes
de professores titulares de reconhecida competéncia na drea do concurso para composicdo da Comissdo
Julgadora.

c) Apds a realizagdo das provas, o parecer da Comissdo Julgadora serd apreciado pela Cangregagio do
Instituto de Quimica e, uma vez aprovado, serd encaminhado a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Institucional (CADID) que elaborard parecer a ser submetido ao plendrio da Camara de Ensina, Pesquisa e
Extensda (CEPE).

d) As solicitagdes de mobilidade funcional de docentes por avaliacdo de mérito académico para o nivel M5-6
aprovadas pela Congregagdo serdo encaminhadas a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
acompanhadas de uma lista de 10 (dez) professores titulares de reconhecida competéncia na area do
concurso para compaosigdo da Comissdo de Avaliagdo, de acordo com as Deliberages CONSU-A-17/92 e
CONSU-A-6/07.

e) O parecer da Comissdo de Avaliagdo sera submetido a Congregacdo do Instituto e, uma vez aprovado, sera
encaminhado pela Secretaria Geral a Camara de Ensing, Pesquisa e Extensdo (CEPE), apos receber parecer da
Comissao de Avaliagdo de Desenvalvimenta Institucional (CADI).

IV - CONTEUDO DO MEMORIAL

O memoarial deve apresentar, além da listagem dos trabalhos publicados e apresentados em Congressos e
Simpdsios, uma andlise critica das linhas de pesquisa do candidato com as trabalhas desenvolvidos e em
desenvolvimento, um resumo das atividades didaticas e de orientacdo e um resumo de suas atividades de
prestacdo de servicos e administrativas junto ao Instituto de Quimica, & Universidade Estadual de Campinas e a
Comunidade. Deve ainda destacar o que foi realizado apds a Ultima promocdo e anexar ao respectivo
memoarial as copias dos trabalhos completos publicadas em revistas e anais de congressos.
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V - PERFIL ACADEMICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR E PARA
RECLASSIFICACAO PARA O NIVEL MS-6 POR AVALIACAO DE MERITO.

De acordo com as Deliberactes CONSU-A-17/92, CONSU-A-15/00, CONSU-121/07 e CONSU-A-6/07, a
Congregacdo do Instituto de Quimica estabelece abaixo as condigdes necessarias para a Promogdo de
Docentes ao nivel MS-6.

G perfil de professor titular devera caracterizar-se pela inequivoca competéncia e lideranga na sua area de
atuagdo, erudigdo em Quimica e destacado reconhecimento em suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Sobre o item 1 do § 1° do Artigo 2° da Deliberagdo CONSU-A-17/92 (“Ensing”), a Congregagdo
entende que a atividade de Ensino devera ser compravada pelo bom desempenho do docente nas atividades
de ensino incluindo disciplinas ministradas nos cursos de graduagdo e/ou pos-graduacdo, coordenagdo de
disciplinas, elaboracdo de materiais didaticos auxiliares, implantacdo de novas disciplinas, participagdo em
aperfeicoamento de disciplinas, participagdo em exames de qualificagdo e em bancas examinadaras,
publicacdo de artigos de ensino e educacio, ete.

Sobre o Itemn 2 da § 1° Artigo 2° da Deliberagio CONSU-A-17/92 (“Pesquisa”), a Congregacdo entende que a
atua¢do na Pesquisa deve ser evidenciada pelas atividades j& descritas no referido item, assim como pelos
auxilios & pesquisa aprovadas, projetos executados, etc. O Instituto de Quimica dispanibilizara periodicamente
dados sabre os perfis quantitativos da producio académica dos seus professares titulares em exercicio nos
¢inco anos anteriores que incluird publicagdes em periddicos indexadaos, orientacdes de IC, dissertacdes e
teses orientadas, nimero de citagdes, indice h e somatdrio dos indices de impacto daos trabalhos publicados
nos Ultimos cinco anos que deverdo ser considerados como indicadores para avaliagdo das solicitacdes de
pramocdo por mérito para o nivel MS-6 e nas inscrigdes em concurso de professor titular (Anexo 1). A critério
do candidato, este poderd destacar um conjunto de publicagbes que sejam as mais representativas de sua
praducdo cientifica e que indiquem a sua independéncia como pesquisador.

Para a promagdo ao nivel M3-6 serdo necessdrias as atividades mencionadas nos itens 1 (La e 1.b), 2 (2.3, 2.¢
ou 2.d e 2j — Auxilios & Pesquisa aprovados e Projetos executados), 3 (3a, 3.de 3e) e 4 (dg, 4h e dm -
Participacdo em Bancas Examinadoras internas e/ou externas) do § 1° do Artigo 2 da Deliberagdo CONSU-A-
17/92, abaixo transcritas. Quanto a alinea "e" do item 3, serd exigido que o candidato tenha orientado
estudantes de doutoramento, cujas Teses j& tenham sido defendidas e aprovadas. Quanto ao item 2, o
candidato deverd demanstrar sua cantribuigdo cientifica através da repercussdo abtida pelos seus trabalhos.
As demais atividades enriquecerdo o processo de promocao.

V.1 — ENSINO, compreendendo ministrar disciplinas de graduacio e pos-araduacio:

1.a) graduagéo
1.b) pés-graduagio
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V.2 — PESQUISA, compreendendo:

2.a) publicagdo em revista indexada;

2.¢) publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso e similares;

2.d) publicagdo de resumaos em anais de cangressos e similares;

2j) outras atividades, a critério da Unidade (Auxilios a Pesquisa aprovados e Projetos executadaos).

V.3 — ENSINO E PESQUISA, compreendendo:

3.a) orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica, de especializagdo ou aperfeicoamento, com a duragdo
minima de um ano;

3.d) orientacio de dissertacdo de mestrado;

3.e) orientacdo de tese de doutaradao.

V4 — EXTENSAC E DIVERSOS, compreendendo:

4.9) palestras e conferéncia;

4 h) fungbes de administracio;

4.m) outras atividades, a critério da Unidade {participacdo em Bancas Examinadoras internas e/ou externas).”

Artigo 2° - Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publicada no D.C.E em 01/05/2008
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LEGISLACOES

Deliberacdo CONSU-A-17, de 30/09/1992
Fixa diretrizes para a maobilidade funcional de docentes.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario e tendo
em vista o decidido pelo Caonselho em sua 292 Sessio Ordinaria, de 29.09.92, baixa a seguinte Deliberagio:

Artigo 1° - A mabilidade funcional de docentes, cam fundamento na alinea "¢" do artigo 4° da Portaria GR-
113/1985, aplicar-se-a exclusivamente a docentes integrantes da Parte Suplementar em Extingdo do QD-
Unicamp, ou aos originarios dela que tenham ingressado na Parte Permanente, portadores, no minimo, do
titulo de Doutar.

Artigo 2° - Samente podera salicitar a reclassificagdo por avaliagdo de mérito o docente que apresentar
desempenho campativel com as condicBes necessdrias estabelecidas pelas respectivas Unidades para as
diferentes niveis da Carreira Docente e cujo dltimo Relatério Trienal de Atividades tiver sido aprovado pelas
instancias competentes.

§ 1° - As condigdes necessarias referidas no caput serdo estabelecidas pelas Unidades para os niveis M5-4,
MS-5 e MS-6, levanda em conta o desempenha real dos seus docentes nas seguintes atividades:

1. Ensino, compreendendo:
a) graduagéo

b) pds-graduagdo

€) extensao

2. Pesquisa, compreendendo:

a) publicacdo em revista indexada;

b) publicacdo em revista ndo indexada;

¢) publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos e similares nacionais e internacionais;
d) publicagdo de resumaos em anais de congressos e similares nacionais e internacianais;
e) publicagéo de livros ou capitulos de livros;

f) desenvolvimento de novos processos, equipamentos e produtos;

g) patentes;

h) assessarias técnico-cientificas;

1) estagios de especializagdo e pas-dautorado; e

]) outras atividades, a critério da Unidade.
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3. Ensino e Pesquisa, compreendendo:

a) orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica, de especializagdo ou aperfeicoamento, com a duragio
minima de um ano;

b) orientacdo de estagio de capacitacdo docente;

¢) orientagdo de managrafias de fim de curso;

d) orientacdo de dissertacio de mestrado;

e) arientacdo de tese de doutorado;

f) orientacdo de pds-doutorado.

4. Extensdo e Diversos, compreendendo:

a) participagdo em bancas examinadaoras de concursos académicos e para ingressa na carreira docente;
b) edicdo de livros;

¢) traducdo e revisdo técnica de livro;

d) resenha de livro;

e) participacdo em Conselho editorial de livros e revistas especializadas;
f) desenvalvimento de techolagia de ensino;

g) palestras e canferéncias;

h) funcdes de administracio;

i) assessonias;

J) premiaghes;

) estagios; e

m) outras atividades, a critério da Unidade.

§ 2° - Compete a Unidade definir o peso relativa de cada uma das atividades relacionadas no paragrafo
anterior, levando em conta, quando for o caso, as especificidades de cada Departamento.

§ 3° - As condicBes necessarias poderdo ser estabelecidas para a totalidade da Unidade ou, a juizo da
respectiva Congregacdo, para cada um dos seus Departamentos.

§ 4° - As condic@es necessarias poderdo ser alteradas, a qualquer tempo, mediante justificativa da respectiva
Unidade.

§ 5% - As candigBes necessarias estabelecidas pelas Unidades, bem como as suas eventuais alteragdes, deverdo
ser aprovadas pelo Conselho Universitario, mediante parecer da Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Artigo 3° - O preenchimento das condigdes necesséarias e a aprovagio do Relatdrio Trienal de Atividades de
que trata o Artigo 2° desta Deliberag8a apenas qualifica o docente para solicitar a reclassificagdo.

Artigo 4° - O processo de avaliagdo de mérito terd inicio por salicitacdo do docente, dirigida ao Conselho de

Departamento e acompanhada de curriculum vitae et studiorum e memorial circunstanciado de suas
atividades de ensing, pesquisa, prestacdo de servigas e administragda.
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Paragrafo anico - O processo de avaliagdo de mérito poderd ter inicio também por solicitagdo do préprio
Conselha de Departamento, encaminhada a respectiva Congregagdo, acompanhada da documentagéo
pertinente.

Artigo 5° - © Conselho de Departamento avaliard a solicitagdo do docente de conformidade com as diretrizes
fixacdas nesta Deliberacdo e com as normas estabelecidas pela respectiva Congregacdo, aprovadas pelo
Conselha Universitario, mediante parecer da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Artigo 6° - Para fins de avaliagdo do mérito académico do docente, a respectiva Congregacdo constituird
Comissdo de Avaliagdo, sujeita 3 homologagio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o, com 5 ou mais
especialistas na area de atuacdo do docente e de nivel funcional pelo menos equivalente ao pretendido.

§ 1° - A Comissdo referida no caput deverad contar, no minima, com dois especialistas pertencentes a outras
instituicGes ou externos & Unidade.

§ 2° - A critério da Unidade, a Comissdo de Avaliagdo paderd ter mandato definido pela respectiva
Congregagdo ou ser constituida para analise de cada caso.

Artigo 7° - A Comissdo de Avaliagdo emitird parecer circunstanciado, Unico e conclusiva sabre os méritos do
docente, considerando, sobretudo, as atividades por ele desenvolvidas apds a obtenc¢do do seu Ultimo titulo
académico ou ultima reclassificacdo por avaliagdo de mérito, e enfatizando no seu julgamento a andlise da
qualidade da contribuicdo ao ensing, pesquisa e extensdo do candidato.

§ 1° - A anélise da Comissdo de Avaliagdo devera ser orientada por perfis qualitativos estabelecidos pela
Unidade para os niveis M5-4, MS-5 e MS-6 da Carreira Docente, e aprovadas pelo Conselho Universitario,
mediante parecer da Cdmara de Ensing, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° - O parecer da Comissdo de Avaliaco sera submetido a apreciagio da respectiva Congregacdo e, desde
que favoravel a reclassificagdo, serd encaminhado a Secretaria Geral, juntamente com a documentagdo
pertinente.

Artigo 8° - O pedido de reclassificagdo, aprovado em primeira Instdncia pela respectiva Cangregagéo, sera
encaminhado pela Secretaria Geral & deliberacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apds receber
parecer da Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimenta Institucional - CADL

Artigo 9° - Denegada a solicitagdo de reclassificagdo par avaliagdo de meérito, o docente paderad encaminhar
nova solicitacdo, decorrido o prazo minimo de um ano, a partir da data da avaliagdo procedida no dmbito da
Unidade.

Artigo 10 - A reclassificacdo funcional se efetivard apds a demonstracdo da existéncia dos recursos
necessarios a sua cobertura pela respectiva Unidade e serd procedida mediante apastila do Coardenador de
Recursos Humanaos.
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Artigo 11 - A reclassificacdo por avaliacdo de mérito somente dar-se-a de um determinado nivel para o outro
imediatamente subsequente.

Disposicao Transitdria

Artigo 12 - As propaostas de reclassificagdo paor avaliagdo de mérito, aprovadas em primeira instancia pelas
Congregacdes até a data de publicacio desta Deliberacdo, serdo analisadas de conformidade com as normas
estabelecidas pelas respectivas Unidade, aprovadas pelo Conselho Universitario.

Disposicao Final

Artigo 13 - Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes, em
especial a Portaria GR-234/1985.

Publicada no D.O.E de 02/10/1992 e retificada no D.O.E de 15/10/1992

Historico de Revisdes

- artigos 2° e 3° de acordo com a Deliberacdo CONSU-A-23/1993
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Deliberagido CONSU-A-02, de 25/03/2003
Estabelece as normas a serem observadas nos concursos
para provimento de cargo de Professor Titular

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 81° Sessdo Ordinaria, realizada em 25-3-03, baixa a seguinte deliberagio:

Artigo 1° - O nivel de Professaor Titular, cargo final da carreira docente, serd atingido apds o cancursa publico
de provas e titulos, aberto em fungdo dos superiores interesses da Universidade, a Professares Assaciados da
UNICAMP, nivel MS-5.1, que exercam esta funcdo ha pelo menos cinco anos. {Deliberacio CONSU-A-
002/2011

§ 1° - Poderdo também inscrever-se:

1. docentes portadores ha cinco anas, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos
em institui¢do oficial e devidamente reconhecida pela UNICAMP; (Deliberacdo CONSU-A-002/2011)

IL. especialistas de reconhecida valor e com atividade cientifica compraovada, excepcionalmente e pelo vato de
2-3 {dois tercos) dos membros da CEPE em exercicio;

III. docentes integrantes da Parte Suplementar do QD-UNICAMP que exer¢am a fungdo MS-5 ou MS-6 na
forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral.

§ 2° - A CEPE, para bem deliberar sobre pedido feito com base no inciso I do paragrafo anterior, designara
uma Comissdo composta de cinco (5) especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual e
circunstanciado sobre os méritos do candidato.

§ 3° - Essa Comissdo sera constituida por Professares Titulares efetivas da Universidade Estadual de Campinas,
completando-se, se necessdrio, o seu nlmero, com profissionais de igual categoria de outros
estabelecimentos de ensino superiar na pais.

§ 4° - Os pedidos de abertura de concurso, apds aprovacaa nas Congregagdes das Unidades de Ensino e
Pesquisa, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Vagas Docentes — CVD que emitird parecer
circunstanciado e os submeterd a apreciacdo da Cadmara de Ensing, Pesquisa e Extensdo — CEPE do Canselho
Universitario, uma vez ao ano, no més de outubro. {Deliberacda CONSU-A-009/2007)

Artigo 2° - Os Editais para inscricdo dos candidatos, publicados no Didrio Oficial do Estado, deverdo conter:

I Indicagdo da 4rea em concurso, integrada em Unidade Ensino e Pesquisa da Universidade;
II. Requisitos exigidos;

INI. Indicacdo do dia e hara de abertura e de encerramento das inscrigtes;

IV. Regime do Trabalho do cargo em concurso.

Artigo 3° - Sera de noventa (90) dias o prazo de inscricdo de candidatos ao concurso, prorragavel até por
mais trinta (30) dias, a juizo da CEPE.
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Artigo 4° - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Reitor, indicando nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Prova de ser portador do titulo de livre docente, ressalvada a hipdtese prevista no inciso I e Il do § 1° do
artigo 1° desta Deliberagao;"

1. Cédula de Identidade, em cdpia autenticada;

1L Sete (7) exemplares do Memarial, na forma indicada no Artigo 5%

IV. Um (1) exermnplar ou cdpia de cada trabalho ou documento mencionado no Memorial.

Artigo 5° - O Memarial impresso a que se refere o inciso [II do Artigo 4°, contera tudo o que se relacione com
a formagdo didatica, administrativa e profissional do candidato, principalmente suas atividades relacionadas
<om a drea em concurso, a saber:

1. Descricdo minuciosa de seus estudos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, com indicacdo das épocas e locais em
que foram realizados e relagéo das notas abtidas;

1L Indicacdo pormenorizado de sua formaco cientifica e profissional, com especificacdo dos locais em que
exerceu sua profissdo, em que sequéncia cronoldgica até a data da inscri¢do ao Concurso;

III. Relatério de toda a sua atividade cientifica, técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em
concurso, principalmente a desenvolvida na criacio, organizacdo, orientacdo e desenvalvimento de nicleo de
ensina e de pesquisa;

IV. Relagdo dos trabalhas publicados, de preferéncia com as respectivas resumas;

V. Relacdo nominal de titulos universitarios relacionados com a drea em Concurso, bem como dos diplomas
ou outras dignidades universitarias e académicas.

§ 1° - Todas as informagdes serdo obrigatoriamente documentadas por certiddes originais ou por copias
autenticadas ou por outros documentos, a juizo da CEPE.

§ 2° - O Memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o encerramento das
inscri¢cdes.

Artigo 6° - O requerimento e demais documentos serda entregues pelo candidato, na Secretaria Geral da
Universidade, mediante protocolo.

Artigo 7° - Recebidas as solicitagdes de inscricdo e satisfeitas as condi¢des do Edital, podendo, a titulo
excepcional, ser cancedido o prazo maximo de dez (10) dias para complementacdo da documentacdo, a
Secretaria Geral encaminhara os pedidos com toda a documentac¢do & unidade interessada.

§ 1° - Os pedidos relativos ao disposto no artigo 1°, caput, e § 1°, incisos [ e III, desta deliberagao, juntamente
com a respectiva documentacdo deverdo ser submetidos pelo Diretor da Faculdade ou Instituto, ao
Departamento ou a outra instincia competente definida pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a
area em concursg, para emissdo de pareceres conclusivos sobre o assunto, observando-se o disposto
na Deliberacio CONSU-A-023/1992.
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§ 2° - Aprovadas pela Congregagio da Unidade, as solicitagdes de inscricio serdo encaminhadas ao Reitor,
que as submetera a CEPE, acompanhadas dos pareceres de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° - A Secretaria Geral distribuird o processo a um Professor Titular, membro do Conselho Universitario,
preferencialmente pertencente a mesma area da Unidade interessada no concurso, que emitira um parecer
indicando 05 {cinco) nomes para participagdo da Comissdo Julgadora como membros titulares e 2 (dais)
nomes para participagdo como membros suplentes. Na auséncia de Professor Titular na area, a distribui¢do

deverd ser feita de forma justificada. (Deliberacio CONSU-A-015/2007)

Artigo 8° - A inscricdo ao cancurso pulblico para o cargo de Professar Titular considerar-se-a efetivada se o
candidato abtiver o voto favoravel da maiaria absoluta dos membros presentes & Sessdo da CEPE, ressalvado
0 previsto noinciso II, do § 1° do artigo 1°. (Deliberagdo CONSU-A-020/2005)

Artigo 9° - © Concurso para acesso ao nivel de Professor Titular constara de:
1. Prova de Titulos;

I1. Prova Didatica;

1. Prava de Arguicio.

Artigo 10 - A Comissdo Julgadara sera constituida de cinco (5) membros, eleitos pela CEPE, possuidares de
aprofundados conhecimentos sobre a drea em concurso ou area afim dois (2) dos quais serdo pertencentes ao
Corpo Docente da Universidade, escolhidos entre seus Docentes possuidares do titulo de Professor Titular e
os restantes entre Professares de igual categoria de outras instituic8es oficiais de ensina superior ou entre
profissionais especializados de instituicdes cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

Paragrafo anico - Os trabalhos serdo presididos pelo Professar Titular da Universidade mais antigo no cargo,
dentre aqueles indicadas para canstituirem a respectiva Comisséo Julgadara.

Artigo 11 - Os candidatos inscritos serdo notificados por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado com
antecedéncia minima de trinta {(30) dias, da composicdo definitiva da Comissdo Julgadora e de seus Suplentes,
bem como do calendario fixado para as provas.

Paragrafo tnico — Caso haja solicitagdo por escrito de todos os inscritos e desde que ndo haja, a juizo da
Universidade, qualquer inconveniente, a data das provas de que trata este artigo podera ser antecipada par
até sete (07) dias ou postergada por até trinta (30) dias. (Deliberacio CONSU-A-020/2005)

Artigo 12 - A prova de titulas consistird na apreciagio pela Camissio Julgadara, do Memarial elaboradao pelo
Candidato, apos a qual a Comissdo emitird parecer circunstanciado.
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§ 1° - O julgamento dos titulos e trabalhos sera feito separadamente, sendo que cada examinador atribuird
nota de zero {0) a dez (10} a cada uma dessas partes, cuja média serd a nota da prova de titulos.

§ 2° - As notas atribuidas a prova de titulas terdo peso dois (2).

§ 3° - No julgamenta dos titulos, sero considerados cada um das itens abaixo, por ordem decrescente de
valor:

1. Atividades envalvidas na criagdo, organizagdo, orientacio, desenvalvimento de nicleos de ensino e pesquisa,
e atividades cientificas, técnicas e culturais relacionadas com a matéria em concurso.

I1. Titulos universitarios;

1. Atividades didaticas e administrativas;

IV. Diplomas e outras dignidades universitarias e académicas.

§ 4° - No julgamento dos trabalhos, serdo considerados os trabalhos publicados.

Artigo 13 - Os membros da Comissdo Julgadora, para emitirem o seu julgamento sobre a prova de titulos,
mencionada no inciso [ do Artigo 9°, terdo o prazo maximao de vinte e quatro {24) haras, a partir do horario
marcada para a inicio da prova.

Artigo 14 - A prova didatica constara de exposicdo sobre tema de livre escolha do candidato, pertinente aos
programas das disciplinas integrantes da area em concurso.

§ 1° - A prova didatica devera ser realizada de acordo com o programa publicado no edital. Compete a
Caomissdo Julgadora decidir se o tema escolhido pelo candidato é pertinente ao programa.

§ 2° - A prova didatica terd a duragdo de cinquenta (50) a sessenta (60) minutos e nela o candidato devera
mostrar erudi¢do e desenvolver o assunto escolhido, em alto nivel, facultando-se-lhe, com prévia aprovagio
da Comissdo Julgadora, o emprego de roteiras, tabelas, graficos ou outros dispasitivos a serem utilizados na
exposicio.

§ 3° - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de zero {0) a dez (10), sendo o peso da
prova um (1), para efeito do julgamento final.

Artigo 15 - A prava de arguicdo destina-se a avaliagdo geral da qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do
candidato.

§ 1° - Serdo objeto de arguicao, as atividades desenvolvidas pelo candidato constantes do Memoarial por ele
elaborado.

220

&




§ 2° - Cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até trinta {30) minutos para arguir o candidato que
tera igual tempa para responder as questdes formuladas.

§ 3° - Havendo acordo mutuo, a arguigdo, podera ser feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o
limite maximo de uma (1) hora para cada arguigdo.

§ 4° - Ao final da prova cada examinador atribuird ao candidato nota de zero {0) a dez (10), sendo o peso da
prova dois (2) para efeito do julgamento final.

Artigo 16 - As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo Julgadora
em envelope lacrado e rubricado, apds a realizagdo de cada prova e abertos ao final das provas em sesséo
publica.

Artigo 17 - A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas atribuidas por ele ao
candidato em cada prova.

§ 1° - Cada examinador fard a classificacio dos candidatos pela sequéncia decrescente das médias
ponderadas apuradas e indicard o candidato para preenchimento da vaga existente. O prdpria examinadar
decidira os casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.

§ 2° - As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, se inferiar a cinco e aumentanda-se o algarismo da casa da decimal para o nimero subsequente,
se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

Artigo 18 - A Comissdo Julgadora, terminadas as provas, divulgadas as notas e apurados os resultados,
emitird parecer circunstanciado, em sessdo reservada, sabre o resultado da concurso justificando a indicagéo
feita, do qual deverd constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

Paragrafo Unico - Paderdo ser acrescentadas ao relatdrio da Comissdo Julgadora, relatdrios individuais de
seus membros.

Artigo 19 - O resultado do concurso serd imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo
publica. {Deliberacdo CONSU-A-020/2005)

§ 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que abtiverem, da maioria dos examinadares, nota final
minima sete.

§ 2° - Serd indicado para nomeacdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior nimero de
indicagdes da Comissdo Julgadora.

§ 3° - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico serd adotado para determinacdo do
candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a classificagdo do Ultimo candidato
aprovada.
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§ 4° - G empate nas indicagdes serd decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente, a media
geral obtida e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo caberd, por votagdo, a Comisséo
Julgadora. © Presidente terd o voto de desempate, se couber.

§ 5° - As sessdes de que tratam os artigos 16, 18 e o caput deste artigo deverdo se realizar no mesma dia em
horarios previamente divulgados. (Deliberacio CONSU-A-020/2005).

§ 6° - O parecer da Camissdo Julgadora, sendo unanime ou contendo quatro (4) assinaturas concardantes, so
podera ser rejeitado pela CEPE, mediante o voto de dois ter¢os (2/3), ho minima, do total de seus membros.

§ 7° - Se o parecer contiver somente trés (3) assinaturas concordantes, podera ser rejeitado par maioria
absoluta do total dos membros da CEPE.

Artigo 20 - Os concursas cujos editais ja tenham sido publicados no Diario Oficial, terdo seu curso narmal,
abedecidas as normas vigentes.

Artigo 21 - Esta deliberagio entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo revaogadas as dispasi¢des em
contrério, em especial a Portaria GR-115/79.

Publicada no DOE de 04/04/03 e republicada no DOE de 11/04/03

Historico de Revisbes
- Altera o Inciso I do § 1° do Artigo 1° pela Deliberacdo CONSU-A-002/2011
- Altera 0 § 3° do artigo 7° pela Deliberacdo CONSU-A-015/2007
- §4° do artigo 1° nos termos da Deliberacdo CONSU-A-009/2007
- Alterados os artigos 1°, 7° e 19 Pela Deliberacio CONSU-A-006/2007
- Alterado dispositivos pela Deliberacao CONSU-A-020/2005
- Caput e § 1° do Artigo 1° e caput e inciso 1 do Artigo 4 alterados pela Deliberacdo CONSU-A-023/2003
- § 1° do artigo 165 do Regimento Geral da UNICAMP, caput e o inciso I do § 1° do artigo 1° nos termos da Deliberacdo
CONSU-A-02/2011
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Deliberagdo CONSU-A-03, de 25/03/2003

D& nova redagio a Deliberacdo CONSU-A-13/1999, que
estabelece normas gerais a serem observadas nos concursos
para pravimento de cargo de Professar Dautor

G Reitar da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Caonselho Universitario e tendo
em vista o decidido pelo Conselho em sua 817 Sessdo Ordindria, realizada em 25-3-03, baixa a seguinte
deliberacdo:

Artigo 1° - A Delibera¢do CONSU-A-13/1999, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Artigo 1° - O provimento do cargo de Professor Doutor sera realizado através de concurso publico de
pravas e titulos e aberto em fungdo dos superiores interesses da Universidade.

Artigo 2° - A abertura de concurso a que se refere o Artigo 1°, em cada Unidade Universitaria, sera proposta
pela respectiva Congregacdo a aprovacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Paragrafo Unico - A proposta de abertura do concurso serd encaminhada a Reitoria acompanhada de
justificativa, da qual conste:

1. a disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, bem comao seus respectivos programas;
1. comprovagdo da existéncia de cargos ja disponiveis;

L. comprovagdo dos recursos disponiveis para a realizacdo do concurso;

IV. a previsdo do ndmero de docentes da Unidade que participariam do concurso.

Artigo 3° - Aprovada a abertura pela Camara de Ensing, Pesquisa e Extensdo, a Secretaria Geral fard publicar
no Diario Cficial do Estado, Edital para inscricdo dos candidatos que devera conter:

1. indicacdo da drea do concurso, composta de disciplina ou conjunto de disciplinas, integradas na Unidade de
Ensino da Universidade;

IL. apresentagdo do programa ou praogramas de disciplina ou disciplinas em concursg;

L. indicacdo dos requisitos exigidos dos candidatos, estabelecidos nos termos do Artigo 26 desta
Deliberagio;

IV. regime de trabalho: RTP;

V. indicacdo do dia e haora do encerramento das inscricbes;

VL. definicdo do ndmero minimo de cargos em concurso;

VIL. prazo de validade do concurso;

VIIL indicacdo do local e data do concurse;

IX. enumeracdo das provas constitutivas do concurso, inclusive a prova especifica e suas caracteristicas, se
houver.

Paragrafo Gnico - Qualquer alteragdo nas regras de execugdo do concurso devera ser abjeta de naovo Edital.
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Artigo 4° - O prazo de inscrigdio de candidatos ao concurso sera de 30 dias, contados a partir da data da
publicagdo do Edital no DOE.

Artigo 5° - Para inscricdo, o candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Diretar da Unidade
Universitaria, acompanhado dos seguintes documentos:

L. prova de que é portador do titulo de Doutor de validade nacianal. Os candidatos que tenham abtido o titulo
de doutor no exterior deverdo, caso aprovados, obter reconhecimento para fim de validade nacional durante o
perioda probatdrio, sab pena de demissio;

1. documentos de identificacéo pessoal;

1L sete exemplares do Memorial na forma indicada no artigo 6° desta Deliberacio;

IV. um exemplar, ou cdpia, de cada trabalho ou documento mencionado no Memarial.

Paragrafo Gnico - Os docentes em exercicio na Unicamp ficam dispensados das exigéncias referidas no inciso
Il deste artiga.

Artigo 6° - O Memorial a que se refere o inciso III do artigo 5° constara de:

I. titulos universitarios;

I1. curriculum vitae et studiorum;

1L atividades cientificas, didaticas e profissionais;

IV. titulos hanarificos;

V. bolsas de estudo em nivel pds-graduado;

VI. cursos frequentadas, congressas, simpdsios e seminarios dos quais participou.

Pardgrafo Unico - G Memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento das inscri¢des.

Artigo 7° - O requerimento e demais documentas serda entregues pelo candidato na Secretaria da Unidade
Universitaria, mediante protocalo.

Artigo 8° - Recebida a documentacdo e satisfeitas as condigdes do edital a Secretaria da Unidade
encaminharad o pedido com toda a documentacdo ao Diretor da Faculdade ou Instituto, que o submetera ao
Departamento ou a outra instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a
area em cancurso, tenda este o prazo de 15 dias para emitir parecer sobre o assunto.

Artigo 9° - O parecer de que trata o artigo 8° serd submetido & Congregacdo da Unidade, que encaminhara o
pedido com toda a documentacio a deliberacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Artigo 10 - A inscricBo ao concurso para o pravimento de cargo de Professor Doutor serd efetivada se o

candidato obtiver o voto favoravel da maioria absoluta dos membros presentes & Sessdo da Cémara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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Artigo 11 - Os candidatos inscritos serdo notificados por edital, publicado no Didrio Cficial do Estado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da composicdo da Comisséo Julgadara e seus suplentes, bem como
do calendario fixado para as provas.

Artigo 12 - O concurso para provimento de cargo de Professor Doutor constara de:
L. prova de titulos;

IL. prova de arguicéo;

L. prova didatica;

V. prova especifica, a critério da Congregagao da Unidade.

Paragrafo unico - O peso de cada prova serd estabelecido no Regimento Intemo de cada Unidade.

Artigo 13 - A Comissdo Julgadora serd constituida de 5 membros portadores, no minimo, do titulo de Doutor,
indicados pela Congregagdo da Unidade e aprovada pela Cémara de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 1° - Pelo menos dois membros da Comissdo referida no caput deverdo ser extemos a Unidade ou pertencer
a outras Instituigdes.

§ 2° - Poderdo integrar a Comisséo referida no caput, profissionais de reconhecida competéncia na disciplina
ou canjunto de disciplinas em cancurso, pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas au culturais do pais ou
do exterior.

§ 3° - Cada Comissdo Julgadora terd sempre, além dos membros efetivos, pelo menos dois suplentes
indicados pelo mesmo processo.

Artigo 14 - A Comissdo Julgadora cabera examinar os titulos apresentados, acompanhar as provas do
concurso, proceder as arguigdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado classificando os candidatos.

§ 1° - Na prova de titulos, serd apreciado pela Comissdo Julgadora o Memorial elaborado e comprovado pelo
candidato.

§ 2° - Cada examinador atribuird uma nota de 0 {zero) a 10 (dez) aos titulos do candidato.

§ 3° - Os membros da Comissao Julgadora terdo prazo maximo de 24 horas para emitir o julgamento da prova
de titulos.

Artigo 15 - Na prova de arguicio o candidato sera interpelado pela Comisséo Julgadara sobre a matéria do
pragrama da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado na
inscricdo. (Deliberacdo CONSU-A-015/2010)

§ 1° - Na prova de arguicdo, cada integrante da Comissdo Julgadara dispora de até 30 minutas para arguir o
candidato que tera igual tempa para respander as questdes farmuladas.
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§ 2° - Havendo acordo mituo, a arguigdo podera ser feita sob a forma de didlogo, respeitado, porém, o limite
maximo de 1 hora para cada arguicaa.

§ 3° - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zera) a 10 {dez).

Artigo 16 - A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou canjunto de disciplinas ministradas na
Universidade no ano anterior ao concurso e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

§ 1° - A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 {(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma
lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissdo Julgadora.

§ 2° - A prova didatica terd a duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos e nela o candidato
desenvolverd o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com
prévia aprovagio da Caomissdo Julgadara, 0 empregao de roteiros, apontamentos, tabelas, graficas, diapaositivas
ou outros recursos pedagadgicos utilizaveis na exposicdo.

§ 3° - Ao final da prova, cada examinadar atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 {dez).

Artigo 17 - As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissdo Julgadora
em envelope lacrado e rubricada, apds a realizagdo de cada prova e abertos ao final de todas as provas do
concurso em sessdo publica.

Artigo 18 - A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas atribuidas por ele ao
candidato em cada prova.

§ 1° - Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos pela sequéncia decrescente das meédias apuradas e
indicara ofs) candidatos(s) para preenchimento da{s) vaga(s) existente(s). O praprio examinador decidira os
casos de empate, com critérios que cansiderar pertinentes.

§ 2° - As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarisma da casa decimal para o ndmero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

Artigo 19 - A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds divulgadas as notas e apurados os resultados,
emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicacdo feita, do qual devera
constar tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico - Poderdo ser acrescentados ao relatdrio da Comissdo Julgadora, relatérios individuais de
seus membros.

Artigo 20 - C resultado do caoncurso serd imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadara em sessdo
publica.
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§ 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final
minima sete.

§ 2° - Serd indicado para nomeacdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior nimero de
indicagdes da Comissao Julgadora.

§ 3° - O empate nas indicagdes sera decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente a media
geral obtida e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo cabera, por votagido, a Comisséo
Julgadora. O Presidente tera vato de desempate, se couber.

§ 4° - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera efetivado para determinacgio do
candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a classificacdo do Ultimo candidato
aprovado.

§ 5° - As sessdes de que tratam os Artigos 17, 19 e 20 deverdo se realizar no mesmo dia em horarios
previamente divulgado.

Artigo 21 - G parecer da Comissdo Julgadora serd submetido & Congregacio do Instituto ou Faculdade, que
s padera rejeitd-lo, no todo ou em parte, pelo vato de 2/3 (dois tergos) de seus membras presentes, quando
unanime, ou por maiaria absoluta, também de seus membras presentes, quando o parecer apresentar apenas
trés assinaturas concordantes dos membiros da Comissdo Julgadora.

Artigo 22 - © resultado final do concurso serd submetido a8 hamaologagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Artigo 23 - Do resultado do concurso caberd recurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselha Universitario.

Artigo 24 - A relagio dos candidatos classificados serd publicada no Diario Oficial do Estado, com as natas
finais obtidas pelos mesmos.

Artigo 25 - O prazo de validade do caoncurso para provimento de cargo de Professor Dautor sera fixado pela
Congregagdo da Unidade, na forma do previsto no Artigo 37, Il da Constituicdo Federal e deverd constar
abrigatariamente do Edital de abertura de concursa.

Artigo 26 - As Congregacdes das Unidades estabelecerdo requisitos e procedimentos internos para a
realizagdo dos concursos, sempre em consonancia com o disposto nesta Deliberagdo e com o ordenamento
superior da Universidade, as quais deverdo ser aprovados pelo Conselho Universitario, nos termos do artigo

46, inciso [, letra "o" dos Estatutos.

Artigo 27 - Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo do Conselho Universitario.
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Artigo 28 - Os recursos argamentarias referentes aos cargos postos em concurso deverdo estar devidamente
reservados e registrados pela DGRH, antes da publicagdo do edital de abertura do concurso.”

Artigo 2° - Os Concurso cujos editais j& tenham sido publicados no Diadrio Oficial, terdo curso normal,
abedecidas as normas vigentes.

Artigo 3° - Esta deliberacdo entrarad em vigor a partir da data de sua publicagio, revagadas as disposi¢ées em
contrario.

Publicada no D.O.E em 11/04/2003

Historico de Revisoes
- Artigo 15 alterado pela Deliberacdo CONSU-A-015/2010.
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DELIBERAGAO CONSU-A-05, de 25/03/2003
Altera a Deliberagdo Consu-A-11-01 que trata das Narmas
para realizagdo de Concursos para o Titulo de Livre Docente

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Canselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 81° Sessdo Ordinaria, realizada em 25.03.03, baixa a seguinte Deliberagda:

Artigo 1° - O titulo de Livre-Docente serd obtido por graduado em Curso Superior, portador de titulo de
Doutar, que demonstre, em concurso de provas e titulos, a necessaria capacidade cultural, técnica, cientifica
ou artistica, além de predicados didaticos.

Artigo 2° - No inicio de cada ano letivo a Universidade abrird, por iniciativa das Unidades de Ensino e
Pesquisa, concurso para Livre-Docente em todas as suas disciplinas ou canjunto de disciplinas e nele poderdo
inscrever-se diplomados por estabelecimentos de ensino superior, partadores do titulo de Doutor conferido
pelo menos 3 anos antes da data da inscrigdo.

Paragrafo unico - Apds aprovacdo da abertura do concurso pela Congregagdo da Unidade, o Edital de
Abertura de Inscri¢bes serd imediatamente enviado para publicagdo no D.OE

Artigo 3° - Os editais para inscricdo dos candidatos, publicados no D.O. deverdo conter:

L. Indicagdo das disciplinas ou canjunto de disciplinas em concursg;
II. Requisitos exigidos;
L. Indicacio do dia e hora de abertura e de encerramento das inscricdes.

Artigo 4° - Serd de 30 dias o prazo de inscricdo de candidatos ao concurso, prorrogavel até 30 dias.
Paragrafa Unico - Toda alteracdo do Edital demandara a sua republicacio e a reabertura de prazos.

Artigo 5° - Para inscri¢do, o candidato deverd apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Unidade,
indicando: nome, idade, filiagdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

L. diploma de curso superior que inclua a matéria da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso ou
afim;

1L titulo de Doutor, canferido pelo menos 3 anos antes da data de inscrigdo;

I11. cédula de identidade;

IV. oito exemplares da tese ou do conjunto da producao cientifica, artistica ou humanistica do candidato apos
o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua contribuigdo nos campos da ciéncia,
das artes ou humanidades;

V. aito exemplares do memarial, na forma indicada no artigo 6°, para efeito da prova de titulos.
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Artigo 6° - O memorial impresso, a que se refere o inciso V do artigo 5° para efeito da prova de ftitulos,
conterd tudo o que se relacione com a farmagdo cientifica, artistica, didatica e profissional do candidato,
principalmente suas atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em cancurso, a saber:

L. indicacdo pormenorizada de sua educagdo secundaria precisando épocas, locais e instituicdes em que
estudou; se possivel, mencdo de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

IL. descri¢do minuciosa de seus estudas superiores com indicagio das épocas e locais em gue faram realizadas
e relacdo das notas obtidas;

L. indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo em sequéncia cronoldgica, desde a conclusdo dos
estudas superiores até a data da inscrigdo para o0 concurso;

IV. indicagdo pormenorizada de sua formagdo cientifica ou artistica;

V. relatdrio de toda a sua atividade cientifica, artistica, técnica, cultural e didatica, relacionada com a disciplina
em concurso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizagdo, orientagdo e desenvalvimento de
nicleos de ensino e pesquisa;

VL relacdo dos trabalhos publicados com os respectivos resumos acompanhada de um exemplar de cada
trabalha ou documento mencionado no memarial.

VIL relacdo nominal de titulos universitarios, relacionados com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades universitarias e académicas.

§ 1° - Todas as informagdes serdo abrigatoriamente documentadas por certiddes ou por outros documentos,
a juizo da Congregacdo da Unidade.

§ 2° - O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

Artigo 7° - C requerimenta e demais documentas serda entregues pela candidato, na Secretaria da Unidade,
mediante protocolo.

Artigo 8° - Recebidas as inscrigdes na Unidade e satisfeitas as condigdes do Edital - podendao a titulo
excepcional ser concedido o prazo maximo de 10 dias para complementacdo da documentacgio - o Diretor da
Unidade encaminhara as pedidos com toda a documentagdo ao Departamento ou Camissdo designada pela
Unidade, para emiss&o de Parecer.

Paragrafao tnico - Sera dado o prazo de 15 dias para emissda de Parecer sobre o assunto.

Artigo 9° - C Parecer sera submetido pelo Diretor & Congregag¢io da Unidade, que constituird Comisséo
Julgadora.

§ 1° - Os candidatos serdo notificados por Edital a respeito da composicio da Comissdo Julgadora e da

fixagdo do calendario de provas, que serd publicado no D.O. apds a aprovagdo das inscricdes pela
Congregagdo da Unidade.
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§ 2° - Indeferido o pedido de inscri¢do, caberd pedido de reconsideragdo a Congregagdo da Unidade, até 48
horas apds a publicagdo do indeferimenta.

§ 3° - Mantendo-se o indeferimento pela Congregagdo da Unidade, caberd recurso a Camara de Ensino
Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario, até 48 haras apds a publicagio do indeferimento do pedido de
reconsideracio.

§ 4° - O calendério de provas respeitard antecedéncia minima de 30 dias entre a publicagdo do Edital de que
trata 0 § 1° e o inicio das provas.

§ 5° - O prazo a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser reduzido, por solicitagdo circunstanciada e
formal dos candidatos inscritos que conte com a concordancia de todos os Membros Titulares da Comisso
Julgadora, apds manifestagdo da Chefia de Departamento ou da Camisséo designada pela Unidade.

Artigo 10 - O concurso de Livre-Docéncia constara de:

1. Prova de Titulos;

2. Prova Didatica;

3. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da produgdo cientifica, artistica ou humanistica do
candidato apds o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua contribuicio nos
campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

4. Prova Pratica, a critério da Congregacéo.

Artigo 11 - O concurso de provas e titulos serd realizado perante Comissdo Julgadora a ser constituida na
forma estabelecida pelo artigo 172, § 3° do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo dnico - A Comissdo sera presidida pelo Professor da Universidade de maior categoria ou, quando
de igual categaria, pelo mais antigo no cargo au fungéo.

Artigo 12 - A Comissdo Julgadora, com base no memorial apresentado, avaliard os titulos do candidato,
emitindo parecer circunstanciadao em que se realce sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e
suas qualidades como prafessar e arientadar de trabalhos.

§ 1° - Cada examinador atribuird uma nota de 0 a 10 aos titulos do candidato.

§ 2° - No julgamenta de titulos sera considerado cada um daos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:
1. Atividades didaticas de orientacdo, de ensino e pesquisa;

2. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas relacionadas com a matéria em concurso;

3. Titulos universitarios; e
4. Diplomas de outras dignidades universitarias e académicas.
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Artigo 13 - Para emitir o seu julgamento sobre a prova de titulos, mencionada no item 1 do artigo 10, os
membras da Camissdo Julgadora terdo prazo maximo de 24 horas.

Paragrafo Gnico - O julgamento sobre a prova far-se-a imediatamente apds o seu término.

Artigo 14 - A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas na
Universidade no ana anterior ag cancurso e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

§ 1° - A matéria para a prova didatica sera sorteada na presenga de, no minimo, 3 membros da Comissdo
Julgadora, com 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada pela referida Camisséo.

§ 2° - A prova didatica tera a duragdo de 50 a 60 minutos e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto
sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovagéo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros recursos
pedagdgicos utilizaveis na exposi¢io.

§ 3° - Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 a 10.

Artigo 15 — A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-se em trabalho de pesquisa original. No caso
de o candidato optar pela apresentagcdo do conjunto de sua producdo cientifica, artistica ou hurmanistica,
realizada apds o doutoramento, este conjunto de trabalhos serd organizado de modo a demonstrar a
capacidade critica do candidato, bem comao a ariginalidade de suas pesquisas.

§ 1° - A arguicdo sera feita pela Comissdo Julgadora, cabendo a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao
candidato para responder. A critério do candidato, podera haver didlogo e neste caso, as tempos serdo
somadas.

§ 2° - Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 a 10, levando-se em conta o contelldo da tese
ou do canjunto de sua produgdo cientifica, artistica ou humanistica e a capacidade do candidato em discuti-la.

Artigo 16 - A Congregacgio poderd, de acordo com a natureza da disciplina ou conjunta de disciplinas em
concurso, ou ainda, de acordo com o curriculo dos candidatos, deliberar quanto a exigéncia de prova pratica,
devendo essa decisdo ser comunicada aos candidatos no edital a que se refere o artigo 9°.

§ 1° - Para a realizacdo da prova pratica a Comissdo Julgadora arganizard uma lista de 10 pontos, sobre
assuntos que possam ser realizadas em dependéncias da Unidade, em tempo habil.

§ 2° - Sorteado o ponto, os candidatos terdo prazo conveniente, fixado pela Comissdo Julgadora, para solicitar
o material necessario e preparar a prava.

§ 3° - Terminada a prova o candidato terd 1 hara para escrever um relatério comentanda e justificando o
desenvolvimento e os resultados alcancados.
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§ 4° - Apds a leitura do relatdrio, cada membro da Comissdo Julgadora, atribuird a prova uma nota de 0 a 10.

Artigo 17 - A nota final de cada examinador serd a média ponderada das notas por ele atribuidas as provas. O
peso de cada prova serd estabelecido no regimento de cada Unidade.

§ 1° - Os candidatos que alcangarem, de 3 ou mais examinadaores, a média minima 7,0, serdo julgadas
habilitados a Livre-Docéncia.

§ 2° - A Comissdo Julgadara, terminadas as pravas, emitird um parecer circunstanciado, Unico e canclusivg,
sobre o resultado do concurso que serd submetido @ homologacio da Congregacdo da Unidade, instancia
final de mérito para deliberagdo. (Deliberacio CONSU-A-001/2004)

§ 3° - O parecer da Comissdo Julgadara, sendo unanime ou contendo quatro assinaturas concordantes, sd
podera ser rejeitado pela Congregacdo, mediante o voto de 2/3 (dois tercos), no minimo, do total de
membros.

§ 4° - Se o parecer contiver somente 3 (trés) assinaturas concordantes poderd ser rejeitado por maioria
absaluta da Congregacéo.

§ 5° - Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusivamente de nulidade, para a Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensaa.

Artigo 18 - Apds publicagdo no D.O.E. do parecer final da Comissdo Julgadora devidamente homologadao pela
Congregagdo, o resultado e uma sumula deverda vir para ciéncia da Camara de Ensing, Pesquisa e Extens&o.
(Deliberacdo CONSU-A-001/2004)

Artigo 19 - Esta deliberaco entra em vigaor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario e em especial a Deliberagio CONSU-A-011/2001.

Publicada no D.O.E de 04/04/2003.

Historico de Revisdes
- Suprime a redacdo do § 6° e altera a redagdo do § 2° do artigo 17 e do artigo 18 da Deliberacdo CONSU-A-001/2004.
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Deliberagao CONSU-A-06, de 29/05/2007

Dispée sobre os processos de mohilidade funcianal e sobre
0s concursos publicos para o nivel de Professor Titular e dé
outras providéncias.

G Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitdrig, tendo
em vista o decidido em sua 1027 Sessdo Ordinaria, realizada em de 29.05.2007, e considerando o disposto na
Deliberagdo CONSU 121/07, baixa a seguinte deliberagdo:

Artigo 1° - Ficamn alterados os artigos 1° 7° e 19 da Deliberacdo CONSU-A-002/2003 de 25/02/2003 que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Artigo 1° - O nivel de Professor Titular, cargo final da carreira docente, serd atingido apds o concurso
publico de provas e titulos, aberto em fungdo dos superiares interesses da Universidade, a Professares
Associados da UNICAMP, portadores ha trés anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente, obtido por concurso
de titulos em institui¢do oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP.

§ 1° - Poderdo também inscrever-se:

1. docentes partadaores ha trés anas, no minima, do titulo de Livre-Dacente, abtido por concurso de titulos em
instituicdo oficial e devidamente reconhecido pela UNICAMP;

1. especialistas de reconhecido valor e com atividade cientifica compravada, excepcionalmente e pelo vato de
2/3 {dois tercos) dos membros da CEPE em exercicio;

Il docentes integrantes da Parte Suplermentar do QD-UNICAMP que exercam a funcdo MS-5 ou MS-6 na
forma do § 3° do Artigo 261 do Regimento Geral.

§ 2° - A CEPE, para bem deliberar sobre pedido feito com base no inciso Il do paragrafo anterior, designara
uma Comissdo composta de cinco (5) especialistas na drea em concurso, para emitir parecer individual e
circunstanciado sobre os méritos do candidato.

§ 3° - Essa Comissdo sera constituida por Professores Titulares efetivos da Universidade Estadual de Campinas,
completando-se, se necessdrio, o seu nlmero, com profissionais de igual categoria de outros
estabelecimentos de ensino superiar no pais.

§ 4° - Os pedidos de abertura do concurso, apos aprovagdo nas Congregagdes das Unidades de Ensino e
Pesquisa, deverdo ser encaminhados & Comissdo de Vagas Docentes — CVD que emitira parecer
circunstanciado e os submeterd a apreciagdo da Camara de Ensing, Pesquisa e Extensdo — CEPE do Conselho

Universitario, uma vez ao ano, ho més de setembro.”

“Artigo 7° - Recebidas as solicitacdes de inscricBo e satisfeitas as condig¢des do Edital, podendo, a titulo
excepcional, ser cancedido o prazo maximo de dez {10) dias para complementacio da documentagido, a
Secretaria Geral encaminhara as pedidas com toda a documentagio a unidade interessada.
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§ 1° - Os pedidos relativos ao disposto no artigo 1°, caput, e § 1°, incisos I e IIl, desta deliberagio, juntamente
com a respectiva documentagdo deverdo ser submetidos pelo Diretor da Faculdade ou Instituto, ao
Departamento ou a outra instancia competente definida pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a
area em concurso, para emissdo de pareceres conclusivos sobre o assunto, abservando-se o disposto
na Deliberacdo CONSU-A-023/1992,

§ 2° - Aprovadas pela Congregagdo da Unidade, as solicitagdes de inscricdo serdo encaminhadas ao Reitor,
que as submetera & CEPE, acompanhadas daos pareceres de que trata o § 1° deste artigo, com a indicagdo de
10 {dez) nomes de Professores Titulares de reconhecida competéncia na area do concurso, para a participagio
na Comissdo Julgadora.

§ 3° - A CEPE designard, entre seus membros, um relator que emitird um parecer indicando 05 (cinca) nomes
para participacdo da Comissdo Julgadora como membros titulares e 2 {dois) names para participagdo como
membras suplentes.

§ 4° - O parecer de que trata o paragrafo anterior seré apreciado pelo plendrio da CEPE para sua deliberagdo a
respeito da composicdo da Comissdo Julgadora.

§ 5° - As solicitagdes de inscrigdo formuladas por especialistas, nos termaos do inciso II, do § 1° do artigo 1°
desta deliberagio deverio ser inicialmente apreciadas na forma dos §§ 2° e 3° do mesmao artigo, tramitando,
posteriormente, nas termas deste artigo.”

“Artigo 19 - O resultado do concursa serd imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sesséo
publica.

§ 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que abtiverem, da maiaria dos examinadares, nota final
minima sete.

§ 2° - Sera indicado para nomeacdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto & maior ndmero de
indicagdes da Comissdo Julgadora.

§ 3° - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico serd adotado para determinacdo do
candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a classificacdo do Ultimo candidato
aprovado.

§ 4° - O empate nas indicagdes sera decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente, a média
geral abtida e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissdo
Julgadora.

QO Presidente terd o voto de desempate, se couber.

§ 5° - As sessdes de que tratam as artigos 17 e 18 deverio se realizar na mesma dia em horarios previamente
divulgados.




§ 6° - O parecer da Comissdo Julgadora, apds aprovagdo da Unidade, serd encaminhado & Comissdo de
Avaliagdo e Desenvolvimenta Institucional — CADI para parecer a ser submetido ao plenario da CEPE.

§ 7° - O parecer da Camissdo Julgadora, sendo unanime ou contendo quatro (4) assinaturas concardantes, so
podera ser rejeitada pela CEPE, mediante o voto de dois tercos (2/3), no minimo, do total de seus membros.

§ 8° - Se o parecer contiver apenas trés (3) assinaturas concordantes, poderd ser rejeitado por maioria
absoluta do total dos membros da CEPE.”

Artigo 2° - Os processos de mohilidade funcional docente para o nivel de Professor Titular (MS-6),
regulamentaclos pela Deliberacdo CONSU-A-017/1992 obedecerdo, para sua ftramitagdo, os seguintes
requisitas:

1 — anualmente, no més de setembro, a Comissdo de Vagas Docentes — CVD emitira parecer circunstanciado a
ser submetido & CEPE sobre pedidas encaminhados pelas Unidades de Ensino e Pesquisa para promogdo por
mérito de seus docentes.

II - a Comissdo de Avaliagdo nos processos de promogdo par mérito serd composta por deliberagdo da CEPE,
apds parecer de um de seus membros, a partir da indicagdo de 10 {dez) nomes de Professores Titulares de
reconhecida competéncia na area de atuacdo do docente e de nivel funcional pelo menos equivalente ao
pretendido;

Il - a Comissdo de Avaliagdo deverd ser campasta paor, no minimao, 5 {cinca) membras, sendo 2 (dais) deles,
externos a Unidade ou pertencentes a outras institui¢des.

IV - O pedido de promogéo aprovado em primeira instdncia pela respectiva Cangregagio serd encaminhado
pela Secretaria Geral & deliberagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apds receber parecer da
Comissao de Avaliacdo e Desenvolvimenta Institucional - CADIL

Artigo 3° - As Unidades de Ensino e Pesquisa deverdo rever os perfis do nivel de Professor Titular até o més
de agosto de 2007, encaminhanda-os a Comissdo de Avaliagdo e Desenvalvimento Institucional - CADI que
elaborara parecer circunstanciado a ser submetido a apreciagdo do Conselha Universitario.

Artigo 4° - As Unidades de Ensina e Pesquisa considerardo o disposto na Deliberagdo CONSU-121/07 que
aprova o Relatdrio Final da Comissdo instituida pela Deliberagdo CONSU-A-005/2006 e que contem as
recomendagdes sugeridas para elaboragdo dos perfis.

Artigo 5° - O ndmero maximo de cargos ou fung¢des de Professor Titular ndo deverd ultrapassar 35% do total
de docentes na Unidade, incluindo os docentes da Parte Permanente e Suplementar — PP e PS.

§ 1° - Os casas excepcionais serdo avaliados pelo CONSU, instruidos com parecer da Caomissdo de Vagas
Dacentes.

§ 2° - A Comissdo designada pela Deliberagdo CONSU-A-005/2006 deverd propor ao Conselho Universitario
regras de transicdo para as Unidades que ja atingiram o ndmero maximo, visando evitar o bloqueio completo
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do acesso ao nivel de Professor Titular. As regras de transi¢do deverdo considerar, além da situacao especifica
de cada Unidade:

- 0 comportamento do quadro docente da Unidade nos préximos 5 anos;

- 0 crescimento da Parte Permanente com a consequente reducdo do ndmero de integrantes da Parte
Suplementar; e

- perspectivas de apasentadarias.

Artigo 6° - Serd de 3 (trés) anos o intersticio minimo, entre as niveis M3-5 e MS-6, para a promogdo por
mérito para o nivel de Professar Titular — MS-6 e para inscrigdo em cancurso publico para provimento do
cargo de Professor Titular na Parte Permanente.

Artigo 7° - O CONSU aprovara a abertura de novas vagas e a distribuicdo de recursos entre as Unidades, de
acordo com proposta elaborada pela Comissdo de Vagas Docentes — CVD, ouvida a Cornissdo de Or¢amento e
Patrimdnio — COP.

Artigo 8° - Os pedidos de abertura de concurso e de processo de promagdo por mérito ao nivel de Professor
Titular - MS-6, ja deferidos pelas Congregagdes das Unidades até 24.04.2007, deverio tramitar nos termaos da
legislagdo vigente — Deliberacio CONSU-A-005/2006, com as alteragdes promovidas pela Deliberagio
CONSU-A-013/2006.

Artigo 9° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publicada no D.CQ.E em 07/06/2007

Historico de Revisdes
- inciso I do artigo 2° e artigo 3° nos termos da Deliberacdo CONSU -A-09/2007
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Deliberagao CONSU-A-03, de 26/04/2011

Disp&e sobre o processo de promagdo por mérito para os
niveis de Professor Doutor I (MS-3.2), Professor Associado [I
{(MS-5.2) e Professor Associada III {(MS-5.3) da Carreira do
Magistério Superiaor {MS)

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido em sua 17 Sessdo Extraordinaria, realizada em 26.04.2011, baixa a seguinte Deliberagéo:

Artigo 1° - Os niveis de Professor Doutor IT {MS-3.2), Professor Associado II {MS-5.2) e Professar Associado III
{MS-5.3) serdo atingidos apds processo de promogda por mérito, aberto em fungdo daos superiares interesses
da Universidade.

§ 1° - Poderdo pleitear a promogao por mérito os docentes que cumulativamente preencherem os seguintes
requisitos:

1 - Pertencer a Carreira do Magistério Superior {(MS), integrando a Parte Suplementar (PS), a Parte Permanente
{PP) ou a Parte Especial {PE) do Quadro Dacente da Unicamp;

11 - Exercer a funcdo de Professor Doutor [ (MS-3.1), Professor Associado [ {MS-5.1) ou Professor Assaciado I
{MS-5.2) na farma da Deliberagdo CONSU-A-13/10.

Il - Apresentar desempenhao compativel com as condicdes necessarias estabelecidas pelas respectivas
Unidades para os diferentes niveis da Carreira do Magistério Superior.

§ 2° - A eventual promogio por mérito de docentes integrantes da Parte Especial do Quadro Dacente da
UNICAMP n&o altera o prazo maximo de 06 anos de admissdo, previsto na Deliberacdio CONSU-A-004/2003.

§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o intersticio minimo para a promogdo por mérito entre os niveis de MS-3.1 e MS-
3.2, MS-51 e M5-5.2 e deste, para o nivel MS-5.3.

§ 4° - A reclassificagdo por avaliagdo de mérito somente se dard de um determinado nivel para o outro
imediatamente subsequente.

§ 5° - Os Professores Doutores [ (MS-3.1), os Professores Associados [ (MS-5.1) e II {MS5-52) que, em seu
exercicio profissional, acumularem méritas para a obtengdo do Titulo de Livre Dacente, ou para concarrerem a
vaga de Professor Titular, respectivamente, poderdo fazé-lo sem passar pelos niveis intermediarios. Nesses
casos, deverdo ser cumpridos os intersticios estabelecidos entre cada concurso publico ou promogio por
mérito, no caso da Parte Suplementar, conforme estabelecido nas deliberacdes Deliberacio CONSU-A-
005/2003 e Deliberacio CONSU-A-002/2011.

§ 6° - Os intersticios previstos no paragrafo anterior deverdo ser contados a partir do dltimo titulo obtido,
Doutor ou Livre Docente, respectivamente.

Artigo 2° - Anualmente, a Congregacdo da Unidade de Ensino e Pesquisa estabelecera o calendario para a
realizagdo das promogdes por mérito previstas nesta Deliberagio.
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Artigo 3° - Definidos os prazos pela Congregacdo, o docente deverd requerer sua promogdo por mérito ao
Diretor da Unidade, indicanda a fungio que estd pleiteando, com parecer favoravel do Departamento ou
drgdo similar, quando houver, que serd submetido a deliberagdo da Congregacio.

§ 1° - O requerimento do docente deve ser acompanhado de seu curriculum vitae et studiorum e memoaorial
circunstanciado, contemplando o conjunto das atividades de ensino, pesquisa, prestacéo de servigos e
administragdo, destacando aquelas desenvolvidas apds a obtencdo do seu dltimo titulo académico ou ultima
reclassificacia por avaliagio de mérita.

§ 2° - Todas as informag¢des mencionadas no memorial devem ser obrigatoriamente documentadas por
certiddes ou por outros documentos, podendo ser requerida a apresentagdo de outras informages ao
candidato pelas instdncias competentes e também pela Comissdo de Avaliagdo, definida no artigo 4°, a
qualquer momento da analise do processo de promocao por métrito.

§ 3° - O requerimento e os documentos deverdo ser entregues pelo candidato, na Secretaria da Unidade,
mediante protocolo.

Artigo 4° - A Congregacdo da Unidade indicard 10 {(dez) nomes de especialistas de reconhecida competéncia
para comporem a Comissdo de Avaliagdo dos pedidas de promogdo par mérito aos niveis de MS-3.2, MS-5.2 ¢
MS-53, sendo 5 (cinco) membros Titulares, 2 (dois) deles pertencentes a outras instituicdes, e 5 (cinca)
membros Suplentes, e enviard & Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE para hamologagdo.

§ 1° - A critério da Unidade poderdo ser formadas outras Comissdes de Avaliagdo seguindo, para isso, os
mesmos procedimentos previstos no caput do artigo.

§ 2° - Os especialistas que irdo compor a Comissdo de Avaliagdo deverdo ter nivel funcional pelo menos
equivalente ao pretendido pelo dacente ou conjunto de professores que estiverem concorrendo a promogéo
por mérito.

§ 3° - A CEPE, com base na indicagdo aprovada pelas respectivas Congregacdes dos Institutos e Faculdades,
homalogara a Comissdo de Avaliagia.

§ 4° - A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo ficard a cargo do professor da Universidade cam maior nivel
académico ou, quando de igual nivel, pelo mais antigo no cargo ou fungéo.

§ 5° - E vedada a participacio de docentes da Universidade que pleiteardo promocio por mérito naquele ano
letiva.

Artigo 5° - O Diretor da Unidade encaminhard & Comissdo de Avaliagdo as inscri¢des recebidas e, com base

na documentacdo apresentada, esta comissdo avaliara o mérito de cada um dos candidatos, indicando a
aprovagdo ou nag, No pracessa.
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Paragrafo unico — A avaliacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser orientada por perfis académicos
estabelecidas pela Unidade e apravados pelo Conselho Universitario (CONSU), mediante parecer da Comisséo
de Avaliacdo e Desenvolvimentao Institucional (CADI).

Artigo 6° - Concluida a etapa de avaliacdo de cada candidato, a Comissdo de Avaliagdo deverd elaborar
parecer circunstanciado individual a ser submetido a deliberagdo da respectiva Congregagdo, indicando se o
candidato esta habilitado, considerando, para isso, a disponibilidade de recursos nos termos do artigo 9°

desta Deliberacio. (Deliberacdo CONSU-A-011/2012)

§ 1° - Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissdo de Avaliacdo, relatorios individuais de seus
membraos.

§ 2° - As propostas de reclassificagdo por avaliagdo de mérito, aprovadas em primeira instancia pelas
Congregagdes, deverdo ser encaminhadas & CADI para parecer. Os pedidos de promagdo por mérito que
obtiverem parecer da CADI concordantes com o da Congregagdo da Unidade serfo remetidos & CEPE apenas
para ciéncia. As propostas que receberem pareceres discordantes entre a CADI e a Congregacdo da Unidade,
deverdo ser submetidas a CEPE para apreciacdo.

Artigo 7° - Denegada a solicitagdo de reclassificagdo por avaliagdo de mérito, o docente podera apresentar
novo pedido no processo subsequente, se assim o desejar, respeitados os prazos estabelecidos pela
Congregacdo da Unidade para esta finalidade.

Artigo 8° - A reclassificacdo funcional serd procedida mediante apostila do Coordenador de Recursos
Humanas.

Artigo 9° - © CONSU aprovard a distribuicdo para as unidades dos recursos previstos na Proposta
Orgamentaria Anual para esta finalidade, ouvida a Comissdo de Orgamento e Patrimé&nio — COP.

Artigo 10 - Para realizacdo de Concursos para o Titulo de Livre Docente (MS-5.1) e para os processos de
Mobilidade Funcional e Cancursas Plblicos para o nivel de Professar Titular (MS-6), fica resguardado o que
preconizam as deliberagfes Deliberacio CONSU-A-005/2003, Deliberacdo CONSU-A-006/2007 e Deliberacéo
CONSU-A-017/1992, respectivamente.

Disposi¢bes Transitérias
Artigo 11 - O dacente MS-3 do atual quadro que j& tiver, no minima, 03 {trés) anas nesse cargo ou fungéo,

padera pedir promagio para o nivel seguinte, mediante o requisito de mérita académica, sem perder a direito
de se candidatar ao concurso de livre-docéncia, mesmo depois de promovido ao nivel intermedidrio.
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Artigo 12 - G docente da Parte Permanente (PP) e Parte Suplementar {PS) que atingiu a func¢do de Professor
Associado (MS-5) até 30 de abril de 2008, padera pedir promagdo para os niveis M5-5.2 ou MS-5.3, mediante
requisito de mérito académico, sem perder o direito de se candidatar ao concurso de professor titular ou
promagdo por mérito para o nivel MS-6, mesmao depais de promavida aos niveis intermediarios. {Deliberacio
CONSU-A-011/2012)

Artigo 13 - Os Professores Doutores [ (MS-3.1) que progredirem, por mérito, para MS-3.2 e em seguida
fizerem o concurso de livre-docéncia, ingressardo automaticamente no nivel MS-5.1 (Professar Associado I).

Pardgrafo unico - Apds o enquadramento previsto neste artigo, o docente deverd respeitar e cumprir,
obrigatoriamente, os intersticios estabelecidas nesta deliberacia.

Artigo 14 - Apds 3 (trés) anos de vigéncia desta Deliberacdo o Conselho Universitdrio poderd analisar a
possibilidade de instituigdo de fluxa continuo para as pramagdes.

Artigo 15 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicada no D.Q.E de 30/04/2011

Historico de Revistes
- Alterados os artigos 6 e 12 pela Deliberacdo CONSU-A-011/2012,
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